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Sizi taniyabilir miyiz?

-Istanbul Universitesi Jeofizik Mithendisligi mezunuyum.
Is hayatima 6grenci iken basladim. Sektér lideri teknoloji
sirketlerinde ¢alistim ve 2006 yilinda kendi sirketimi kurmaya
karar vererek Tek Bilisim'i kurdum. 2015 yilinda da Edalp
Bilisim'in kurulusuna imza attim. 2010 yilindan bu yana
KAGIDER iiyesiyim. Son 8 senedir yonetim kurullarinda

aktif olarak gorev aldim.

Turkiye 6zelinde ve dunyada genelinde kadinin yeri
hakkindaki dUsunceleriniz?

-Kadinin yeri konusunda Ttrkiye'de ve diinya genelinde
o6nemli gelismeler kaydedilmis olsa da hala bazt zorluklar ve
esitsizlikler oldugunu séyleyebiliriz. Tirkiye'de Cumhuriyet'in
kurulusundan bu yana kadin haklarina buytuk 6nem verildi ve
kadinlar bircok alanda aktif rol aldi. Ancak toplumsal cinsiyet
esitsizligi hala bazi zorluklart beraberinde getirmekte ve
kadinlarin potansiyelini tam anlamiyla ortaya koymalarint
engellemektedir. Diinya genelinde de benzer sekilde,
kadinlarin is hayatinda, siyasette ve toplumun cesitli alanlarinda
daha fazla temsil edilmesi icin ¢aba sarf edilse de esitsizlikler

devam etmektedir. Ama tiim diinyada toplumsal cinsiyet

kagider

Turkiye
Kadin Girisimciler
Dernegi

Baskani

ZIrcloglu

esitligi farkindaligina daha fazla dikkat cekilmeye basladigint

s6ylemek mimkiin.

Kadinlar istihdamda da girisimcilikte de daha az
sizce neden?

-Ister girisimci olsun ister profesyonel ¢alissin, kadinlarin
ekonomiye katiliminin 6nitinde finansa ve egitime erisimdeki
zorluklar, rol model ve network eksikligi, cocuk ve yasl bakim
sorumlulugu, kadina karst siddet gibi bircok engel var.

Bu gercekler, kadinin is hayatinda potansiyelini timuyle
gerceklestirmesinin 6ntindeki temel engeli olusturuyor.

Bir kadin ¢alismak veya is kurmak istediginde, 6nce evdeki
sorumluluklarint yerine getirmesi ve ardindan evdeki erkegin

onayint almasi gerekiyor.

Toplumsal cinsiyet esitligi hakkinda ve firsat esitligi
hakkindaki dustnceleriniz nelerdir?

-Toplumsal cinsiyet esitligi ve firsat esitligi, bir toplumun
kalkinmasi ve stirdiirtlebilir bir gelecek icin kritik 6neme sahip.
Kadinlarin ve erkeklerin esit haklara sahip olmasi, ayni
firsatlara erisim saglanmasi ve toplumsal cinsiyet temelli

ayrimetligin ortadan kaldirilmast, bir toplumun gercek
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potansiyelini kullanabilmesi icin temel bir gereklilik. Bu,
sadece toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmast acisindan
degil, aynt zamanda eckonomik biytime, inovasyon ve
strdirilebilir kalkinma icin de elzem. Toplumun yartsint
olusturan kadin niifusunu, erkeklerle ayni oranda ve sartlarda

ckonomiye dahil etmemiz gerekiyor.

KAGIDER'N 2024 projeler hakkinda bilgi alabilir miyiz?

-KAGIDER olarak bu sene de, kadin girisimcilerin giiclenmesi,
egitimi ve desteklenmesi tizerine odaklanmaya devam edecegiz
Bunun yani sira deprem bélgesindeki calismalarimiz bu senede

aktif olarak devam edecek.

Profesyonel hayata girmek tizere olan, tiniversite 6grencisi

ya da mezun kadinlar icin Sanofi Turkiye ile 13 yildir
dizenledigimiz 'Gelecegin Kadin Liderleti' projemiz var.

Bu cergevede esit firsatlara ulasmakta zorlanan geng kadinlart
is hayatina hazirlamak icin kapsamli bir egitim ve mentorluk
programi diizenliyoruz. Kadin istthdamina katkida bulunmak
amactyla yuritilen bu projedeki mezunlarimizin sayisi
1.700'4 astu.

Universite 6grencileriyle yakin bir bag kurarak, genclerin
enetrjisi ve vizyonuyla yolculugumuza gtgli bir sekilde devam
ediyoruz. Genglik ve girisimcilik komitemiz, toplumsal
cinsiyet esitligi ve genclerin potansiyelini en tst diizeye

cikarmak icin el bitligiyle calismaya devam ediyor.

Diger yandan daha yolun basinda olan ya da profesyonel
hayatta calisan, girisimci olmak isteyen, yeni girisimci olan
kadinlara yonelik egitimlerimiz devam edecek. Ote yandan
girisimci olup, girisimlerini daha ileriye tasimak isteyen
kadinlar icin sekt6r odakli girisimci gelistirme programlarimiz

ve egitimlerimiz de bulunmakta.

Kadin girisimcilerin dijitallesmesine ¢ok 6nem veriyoruz.
Kadin girisimcilerin dijital alanlardaki olgunluk seviyelerinin
olctldiigii ve bu 6z degerlendirme anketi ile isletmenin dijital
olgunluk seviyesinin Turkiye'deki bolgesel ve sektorel
Olciitlerle karsilastirilmasina olanak saglayan dijital barometreyi
hayata gecirdik. Dijitallesme, girisimcilere islerini biytitmede
ve rekabette avantaj saglayacaktir. Bu yil teknoloji ve
dijitallesme egitim komitemizle birlikte bu konuya daha fazla
agirthk verecegiz.

KAGIDER olarak kurdugumuz, Garanti BBVA is birligiyle
buyittigimuiz "Ticaretin Kadinlari' platformumuz 6nem
verdigimiz bir projemiz. Bu platform tstinden kurumlar,
firmalar Griin ve hizmet alimlarinda gerek sektor gerekse il

bazli arama yaparak kadin tedarik¢ilerin bilgilerine ulasabiliyor.

'Kadindan Al-Mali, Memleket Kazanmali' diyerek kurdugumuz

bu platformumuzun mobil erisimini de mevcut.

Bir diger projemiz Boyner Grup ile sirdiirdiigiimiiz 'Tyi Isler'
programi. Bugitine kadar Ttrkiye'nin farkli bolgelerinden 119
kadin girisimci egitimlerini tamamlayarak 'Tyi Isler'den mezun
oldu. Bu sene depremden etkilenen illerimizdeki kadin
girisimcilerin de bu programdan yararlanmasint arzu ettik ve
onlar i¢in 6n elemesiz bir kontenjan actik. Gida ve teknoloji
sektorleri disinda calisan ve en az 2 yildir faaliyette olan

10 kadin girisimci ya da kooperatif, programa dogrudan dahil

olabileceklet.

Gelecek 20 yil igin gindemimizde ¢ok 6nemli bir baglik daha
var: Surdirtlebilirlik ve Yesil Dontstim. Kadinin treterek,
varligint 6zgiirce ortaya koyarak tim karar stireclerinde etkin
rol aldig1 bir diinya hayal ediyoruz ve bu diinyay1 yaratmaya
odaklandik. Bu hedefimizi hayata gecirirken yesil is
prensiplerini uygulama 6nceligimiz olacak. Bu alanda da gesitli

projeleri hayata gecirecegiz.

Tarim sektoriinde faaliyet gésteren kadin girisimeiler icin
Migros ile strdirdigtimiiz “Migros ile Tarimda Kadin”
projemiz var. Ote yandan KAGIDER olarak yaptigimiz tiim
calismalart siirdurtlebilirlik bakis acistyla ele alacagiz. Yuvam
Diinya ile verdigimiz Yesil {5 Odiilleri'ne de devam edecegiz.
Oniimiizdeki dsnemde Anadolu'ya daha fazla dokunabilmeyi
amagliyoruz. Anadolu illerinde yasayan genclerin ve kadin
girisimcilerin gelecege dair beklentilerini dinleyerek onlarla

daha yakin temaslarda bulunacagiz.

Yurt disinda KAGIDER'in adini daha fazla duyurmak tizere
ABD ve Avrupa'da giicli is birliklerimiz var. AB'de daha aktif
olacak, dogru partnerlerle Afrika pazatlarinda da
KAGIDER!' giiclendirecegiz.

Kadin Girisimcilere ve girisimci olmak isteyen kadinlara
Onerileriniz nelerdir?

-Tlk olarak, bu yolculuga baslarken girisimcilikle ilgili egitim
almak ve sektordeki glincel gelismeleri takip etmek 6nemli.
Tecriibeli bir mentordan destek almak ve is dunyasinda etkili
bir network olusturmak, girisimcilerin islerini bityttirken

farklt bakis acilarindan rehberlik alabilmeleri agisindan kritik
6neme sahip. Dijitallesme ve teknolojiyi kullanmak, isinizi
buyiitmek, kolaylastirmak, global dinyada rekabet edebilmek
acisindan ¢ok 6nemli. Bu konuda kadin, erkek tim girisimcilere
dijital okur yazatliklarint arttirmayt bu konularda egitimler

almalarini tavsiye ederim.
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KUTO'da Can Buldu

Arastirmact Yazar liknur GUntirkin Kalipginin
anlatimi ile Cumhuriyet tarihinin ilklerine imza
atan Zamansiz Kadinlar, 8 Mart Dunya Emekgi
Kadinlar GUnunde Kusadasi Ticaret Odasinda
hayat buldu.

Kalipgt'nin ayni adlt eserinden essiz sunumuyla
gerceklesen tiyatral gosteride, Kusadast Ticaret
Odast Kadin Girisimciler Kurulu Uyeleri, dénemin
kosttimleriyle yer alarak Zamansiz Kadinlari canlandirdi.

Turkiye'nin ilk kadin fotografcist Naciye Suman,
ilk dinya glizelimiz Keriman Halis Ece, ilk akrobasi
pilotu Edibe Subasi, Turkiye'nin ilk kadin insaat
muhendisi Sabiha Giirayman, diinyanin ilk kadm jokeyi
Esin Zembﬂc1 gl oneme damga vugm
' % lar, zaman umehnden gegerek

Kusadas1 Tlcaret ‘Odasi'nda canlandi.

J‘“(’l' W -l
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[lkleri basaran kadinlarin hikayelerinin, bilinmeyen
yonleriyle Atatirk ve kadinlara verdigi degerin 6neminin
akict bir anlatim ile izleyiciyle bulustugu gece, Parla marsi

performanst ile coskulu bir sekilde sona erdi.

Izleyicilerin duygularina hakim olamadigt gecenin
sonunda Kusadast Ticaret Odast Meclis Bagkan: Bilent
IIbahar tarafindan muhtesembir performans sergileyen
Arastirmact Yazar {lknur Giintiirkiin Kalipet'ya Kusadast
Prestij kitab1 hediye edildi.
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Gosteriye, Kusadast Ticaret Odast Yonetim Kurulu Baskan Yardimeist
Seydi Yikilmaz, Meclis Bagkan Yardimcist Tolga Erdem, Yonetim Kurulu Uyesi
Mislim Yildirim ve kalabalik bir izleyici kitlesi katildr.

-
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Gunimiizde ekonomilerin yumusak giicti olan
“Girisimcilik” kavrami, tlkelerin ekonomik
gelismislik ve kalkinmiglik seviyesini belirleyen en
6nemli unsur haline gelmistir. Nifusa gore girisimci
sayist ve girisimcilik ekosistemini destekleyen
teknokent/ TEKMER gibi yapilarin sayist da tilkeye

gelen dogrudan yabanct yatirimini da 6nemli dl¢tide
tetiklemektedir.

Iste bu nedenletle, daha fazla insanin ekonomiye
katki saglamast adina girisimci sayisinin artirilmast
tlkelerin temel politika alanlari arasindadir.
Diunyadaki gelismelere paralel olarak tlkemizde de
“girisimcilik” gerek Kalkinma Planlariyla sistematik
bir sekilde ele alinmakta, gerekse kamu kurum
kuruluslarinin maddi destek programlariyla
desteklenmektedir.

Bununla birlikte girisimciligin yayginlastirilmast icin
finansmana erisim imkanlari tek basina yeterli
degildir. Bir girisimcinin engebeletle dolu zorlu
yolculugunda bazi temel ihtiya¢ ve beklentilerine
cevap verecek mekanizmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Saygin

TOBB Sektorler ve Girigsimcilik Daire Bagkani
TOBB MEYBEM A.$.Genel Mudird

Salban

Tirk is diinyasinin catt kurulusu Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi de bu ihtiyac ve beklentileri TOBB
Bagskan: M. Rifat Hisarciklioglu liderliginde dogru
zamanda tespit ve analiz ederek, Turkiye'nin en

uzun soluklu ve kapsamli girisimcilik seferberligini
baslatmistir.

Oncelikle 2007 yilinda, kadinlarin ekonomide daha
fazla yer bulmasint temel amag edinen TOBB
Kadin Girisimciler Kurulu kurulmustur.

Ardindan Turkiye'nin dinamik ve geng neslinin
yenilikei parlak fikirlerinin sirketlesmesi ve
kurumsallagabilmesi amaciyla 2009 yillinda TOBB
Geng Girisimciler Kurulu kurulmustur.

TOBB Kadin ve Geng Girisimciler Kurullart bugtin
81 il ve 160 ilgcede bulunan 365 Oda ve Borsanin
koordinasyonunda, 15 bini askin tyesiyle girisimcilik
kultirantn yayginlastirilmast adina 6rnek galismalar
yuritmektedir. Bu yoniiyle TOBB Girisimci
Kurullari, icinde bulundugumuz cografyanin en
kapsamli ve yetkin girisimcilik ekosistemi haline
gelmistir.
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Girisimcilik kaltirinin gelismesine 6nctlitk eden
kurullarimiz, girisimci potansiyelini nicelik ve

nitelik bakimindan gelistirmeye, ilk adimlarint atmis

girisimcilere 6ncilik etmeye, rol model olmaya,
projelerimizi ilde ve yerelde yaymaya devam
etmektedir.

Bu anlamda TOBB'un girisimcilik faaliyetlerini
5 ana eksende ele almak mimkundir:

Network calismalari:

Bir girisimcinin en temel ihtiyact yeni insanlarla
tanisabilmektir. Dolayistyla Kurullar girisimciler
icin 6nemli bir network hizmeti sunmaktadir.

Yetkinlik gelistirme calismalari:
Onemi her gecen giin artan Dijital ve Yesil
Déntisim giindemi, girisimcilerin beceri ve
yetkinliklerini stirekli olarak yenilemeye
zorlamaktadir. Kurullarin ¢alismalariyla egitim,
danismanlik ve rehberlik programlartyla
girisimcilerin dijital pazarlama, teknoloji
olgunlugunu gelistirme, ¢evreye duyarlt triin/
hizmet gelistirme gibi alanlarda girisimcilerin
yetkinlikleri artirilmaktadir.

Lobi/politika gelistirme calismalarr:
Girisimciler, Kurul ¢alismalart kapsaminda
girisimcilik ekosistemini gliclendirecek politikalarin
tasarimina aktif katki saglamakta, sahada yasanan
sorunlart ve glincel gelismeleri stirekli olarak
¢6zum mercilerine aktarabilmektedir.

Rol model calismalari: Girisimcinin 6rnek
aldig1 rol modellerle bir araya gelmeleri, girisimcilik
sertivenlerinin en kritik ve somut bolumuddr.
Universitelerle yapilan girisimcilik etkinlikleri ise
yeni girisimcilerin rol modellerle bulusarak,
fikirlerini tartistiklari, girisimcilik konusunda
detayli bilgi aldiklart bir ortam olusturmaktadir.

Finansmana Erisim calismalari:

Yiksek biiyime potansiyeli olan girisimler i¢in
gelenceksel kanallar (banka kredileri vb.) haricindeki
alternatif finansman yontemleri kritik 6neme
haizdir. Bu ¢alismalar kapsaminda potansiyeli olan
girisimler, yerli ve yabanct melek yatirimeilar ve

girisim sermayesi sirketleriyle bir araya gelerek
yatirim almalarina ve islerini biytitmelerine imkan
saglanmaktadir.

‘ ‘ Ozetlemek gerekirse TOBB olarak,

ulkemizdeki genc¢ ve kadin girisimci
sayisinin artirilmasini hedefliyor,
her firsatta yeni nesil girisimciligin
gelismesini destekleyecek ))

calismalar ydratayoruz.
Bir yandan dinyanin en buyik kiiresel firmalariyla
girisimcilerimizin dijital altyapilarint gelistirirken,
diger yandan tedarikei gelistirme programlarimizla
girisimcilerin teknoloji tedarikgisi olmalarini
sagliyor, dizenledigimiz sayisiz programla
girisimcilerimize rehberlik ediyoruz.

Thrkiye'de girisimciligin g6runtrligini artirmak,
ulusal ve uluslararasi aglara entegre ederek
etkinligini tesvik etmek ve kisisel gelisimlerine
destek vererek kariyerlerini ilerletmelerine yardimet
olmak adina sirketlerin basarilarini 6dillendiriyor,
ilham kaynagt olmalarini hedefliyoruz.

Her yil diizenledigimiz ve Tirkiye'nin kendi
alanindaki en kapsamli Girisimcilik etkinligi olan
G3 (Gelecegin Gucu Girisimciler) etkinlikleriyle
girisimcilerimizi yatirimetar ve basarilt girisimcilerle
bir araya getiriyoruz.

Kisacast diizenlenen sayisiz network, rol model,
alternatif finansman kaynaklart bulusmalariyla
girisimcilere rehberlik etmeye devam ediyoruz.

Girisimci kurullarimiz Kasim 2023 yili itibariyle
81 il ve 160 ilcede Oda/Borsalarimiz
koordinasyonunda secimlerini basartyla
tamamlayarak, yenilendi.

Calismalarina hizl sekilde baslayan Kurullarimiz,
onumizdeki 4 yil boyunca Birlik Bagkanimiz

Sn. Rifat Hisarciklioglu'nun liderliginde tek hedef
etrafinda kenetlendi.

Amacimiz, “Girigimci Sayisim1 Artirmak”
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Kusadast Ticaret Odast Kadin Girisimciler Kurul

UYELERIMIZI TANIYORUZ

1978 Séke dogumluyum. Kusadast Davutlar’da yastyorum.

Lise 6grenimimi Soke Ticaret Meslek Lisesi Bankacilik
béliminde tamamladim ve 2 yil S6ke Halkbank’ta staj yaptim.
AOF Halkla Tliskiler mezunuyum. 4 yil belediye biinyesinde

olan Davutlar Toplu Konut ve Sanayi Sitesinin idari danismanligint
yaptim. 2000 yilinda evlendikten sonra is hayatima ara vererek

iki cocuk buytttim.

2010 yilinda Davutlar sahilinde Mimoza Restoran Cafe Beach
isletmesini actim. 2014 yilinda, hayatimt degistiren KUTO Kadin
Girisimciler Kuruluna tiye oldum. 2018 yili Oda se¢imlerinin
ardindan yeme-i¢me sektériinde komite bagkant ve daha sonra
Kadin Girisimciler Kurulunda Aydin 11 Tcra Kurulu Temsilcisi
olarak secildim.

2022 secimlerinden itibaren de KUTO Yénetim Kurulu Uyesiyim.
Aynt zamanda “Ger¢ek Davutlarlilar” isminde 2000'e yakin

kadin tiyesi olan bir internet sayfasini yonetiyorum ve sayfa tzerinden

kadinlara destek olmaya calistyoruz. Kadin varsa, yarm var...
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Kusadasi Ticaret Odast Kadin Girisimciler Kurul

UYELERIMIZI TANIYORUZ

Nazl
Denliz
<uruoglu

Kusadast Caferli koyiine yerleserek ciftcilik yapmaya basladim.

2014 yilinda Caferli Giizellestirme ve Dayanisma Dernegini
kurarak kéyde agro ekolojik tarim yapilmasi ve dogalligini
korumast ile ilgili calismalar yaptim.

Caferli Gz ve Cevre Senlikleri diizenledim.

KUSAKK Kusadast Kadin Girisim Uretim ve Isletme
Kooperatifi kurucusuyum ve Yonetim kurulunda gorevliyim.
Tarimda Kadin Kooperatifi ortaklarindanim.

Kusadast Cevre Platformu gonilliist bir ¢evre aktivistiyim.
Caferli koyiinde Isletme sahibiyim.

Ocak-Subat-Mart 2024

10




o
AKGK TANIYALIM

Kusadast Ticaret Odast Kadin Girisimciler Kurul

UYELERIMIZI TANIYORUZ

1972 yilinda babamin gérev yaptigt Malatya da dogdum, aslen Erzurumluyum.
Asker bir baba 6gretmen bir annenin 4. Cocuguyum. Ilk orta ve lise égrenimi
Istanbul’da tamamladiktan sonra tiniversite icin 4 yil kadar Mersin de yasadim
Is hayatina 1991 yilinda Hilton biinyesinde TGI NV Company de calisarak
basladim. 1994 yilinda Ozkanlar Sirketler grubuna transfer olarak Kusadasi‘na
tasindim. 1998 yilinda Ahmet Cenk Sézer le evlendim

1998-2000 yillart arasinda cep telefonlari ve teknoloji Griinleri tizerine

kendi dikkanimi islettim.

2001-2003 yullarinda esimin toptan isine girmesiyle kendimize ait tekstil
perakende ditkkanimizin basina gectim. Ayni yillarda Horoz kargo Kusadast
bayiligini alarak, tekstil isimize ek kargo subesi isletmeye basladim.

2009 yilinda imalatta yogunlasinca perakende dikkanlarini kapatarak, tekstil ve
hediyelik esya imalat ve toptan satis tizerine faaliyet gésteren

CITYS TEKSTIL HED. ESY. ITH. IHR. ve SAN. TIC. LTD. STT’ni kurdum
Firma biinyemizde Istanbul’dan Antalya’ ya kadar turistik diikkanlara City’s Gift
patentli ismimizle GrettigimizHediyelik tekstil Griinlerimizin dagitimini yapiyoruz
Bu trtnlerimizi basta Bahama , Yunanistan olmak tizere yaklasik 10 tlkeye
ihrag ediyoruz. Ek olarak Son t¢ yilimizda imalat konusunda tecritbelerimizi
Promosyon urinleri imalatt tizerine yogunlastirarak firmalara 6zel tasariml
trinler yapmaktayiz

Lsimi severek ve izente biiyiitmeye devam ediyorum
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EH e e R G T » KUSAKK ZIYARET]
KADIN GIRISIMCILER = = RN
KURULU

Kusadasi Ticaret Odast Kadin Girisimciler Kurulu Uyeleri,
Kusadast’nin ilk Kadin Kooperatifi ve aynt zamanda Kurul tyesi olan
KUSAKK1 ziyaret etti.
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2023 Nobel Ekonomi Odilin

Kadinlarin Is Giicindeki Yerine iligkin
Calismalarindan Dolayi Harvard Universitesinde
Gorevli Amerikali Profesor Claudia Goldin Kazand

Isve¢ Kraliyet Bilimler Akademisi'nde diizenlenen
basin toplantisinda, Nobel Ekonomi Odiili'niin
"kadinlarin ig giicii piyasasina etkilerine iligkin
anlayisi ilerletmesi' nden dolayt Amerikali
Profesor Claudia Goldin'e verildigi agikland.

Aciklamada, Goldin'in is giici piyasasindaki
cinsiyet farkhiliklarinin temel etkenlerini ortaya
ctkardigr belirtildi.

Goldin'in, "kadinlarin gelir durumu ve is giicti
piyasasina katilimlar1"na dair ylzyillart bulan

tarihcesi konusunda ilk kapsamlt ¢alismayt yaptigt
vurgulandi.

Claudia Goldin
Kimdir?

Actklamada, ¢alismanin, ge¢misten bugtine
kadinlarin is giiciine katiliminda gorilen degisikligin
yani sira "cinsiyetler arasi gelir dagilimindaki
adaletsiz ugurumun" temel sebeplerini da ortaya
koydugu ifade edildi.

Goldin'in, ele aldigt dénem boyunca kadinlarin is
glicti piyasasina katiliminin yiikselme egiliminde
olmadigint, bunun yerine U seklinde egri
olusturdugunu ortaya koydugu kaydedildi.

Actklamada, Goldin'in bu durumu, kadinlarin ev ve
aile sorumluluklarina iliskin yapisal degisim ve
gelisen sosyal normlarin sonucu olarak agikladigt

bildirildi.

HARVARD

Al

ANVARD

TEY AR Y I8 MARVARID

MA

1946'da ABD'nin New York kentinde diinyaya gelen ekonomi tarihgisi ve ¢alisma ekonomisti
Claudia Goldin, lisansini Cornell Universitesi'nde, doktorasini Chicago Universitesi'nde tamamladi.

ABD Ulusal Ekonomik Arastirma Buirosuna (NBER) bagli "Ekonomide Toplumsal Cinsiyet Esitligi"
grubunun es direkt6tligh gorevini yiriiten Goldin, 1989-2017 yillarinda NBER'deki "Amerikan
Ekonomisinin Gelisimi" programinin direktétlugint yapt.

Goldin, ekonomide kadinlarin istihdami ve kadinlarin gelirleri iizerine tatihsel ¢alismalariyla tanintyor.

Harvard Universitesi'nde ¢alismalarina devam eden 77 yasindaki Goldin, 2009'da Elinor Ostrom ve
2019’da Esther Duflo'nun ardindan bu 6dili alan tGgtincti kadin oldu.
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KUTO™

Kusadasi Ticaret Odasi

Chamber of Commerce

KADIN GiRISIMCILER
KURULU

KUTO Kadin Girnisimceller Kurulu
larafindan

SECILMIS GOSTERGELERLE

¢6 KUSADASI KADIN PROFiILlI 09
Raporu Hazirlandl

Kusadast Ticaret Odast (KUTO) Kadin Girisimciler Kurulu tarafindan ayrintili bir sekilde

hazirlanan “Segilmis Gostergelerle Kusadasi Kadin Profili” raporuna gore, Kusadas’nda isyeri
sahibi 2430 kadin bulunuyor.

Raporda yer alan verilere gor; Kusadast Ticaret Odast’na kayitli 696 kadin isyeri sahibi veya sirket
ortagl, Kusadast Esnaf ve Sanatkarlar Odasina kayitli 1220 kadin esnaf bulunuyor. Kusadasi’nda faaliyet
gosteren 44 kadin mali musavir, 131 kadin avukat, 303 kadin rehber ve 36 kadin eczact ile birlikte isyeri
sahibi kadin sayist 2430’a ulasmis durumda.

Kugadast Ticaret Odast Kadin Girisimciler Kurulu tarafindan hazirlanmig olan “Secilmis
Gostergelerle Kusadast Kadin Profili” raporunda ayni zamanda TUIK, SGK, ISKUR, ADU ve Meslek
Odalarinin verileriyle birlikte pek ¢ok ayrint1 ve dikkat ¢ceken detaylar yer aliyor.

Kusadasr’nda yasayan kadin nifusu, mezuniyetlerine gore kadinlar, medeni hallerine gore
kadinlar, SGK verilerine gére kadin istihdami, ISKUR verilerine gore is arayan kadinlar, ADU Turizm
fakiltesinde 6grenim goren kadin 6grenci verileriyle birlikte, raporda ¢arpict verilerden bazilart su sekilde
yer altyor;
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*Kusadast nafusunun % 50,24’ kadin (65.738 kist). 58.066 kadinin % 26’1 lise ve dengi okul mezunu,
% 21,61 yiksekokul veya fakulte, % 20,21 ilkokul mezunudur.

*SGK verilerine gore, 13.664 kadin 4/ A’lt (6zel bir isyerinde ¢alisan), 1694 kadin 4/B’li (isyeri sahibi) ve
1340 kadin 4/C’li dit. (Devlet memuru).

*[SKUR’dan alinan ¢arpict verilere gore ise 10.013 kadin is aramakta, is arayan kadilarin icinde % 27si
lisans, % 20,411 6nlisans ve % 22’1 ortadgretim mezunudut.

*Kusadas’'nda Adnan Menderes Universitesi Turizm Fakiiltesinde 1085 6grenci égrenim gérmekte olup,
bu 6grencilerin % 42,2’si kadindir.

Kusadast Ticaret Odast Kadin Girisimciler Kurulu tarafindan hazirlanan “Secilmis Gostergelerle
Kusadast Kadin Profili” isimli raporun tamamina

https:/ /kuto.org.tr/.../secilmis_gostergelerle_kusadasi...

linkinden ulasabilirsiniz.

ISKUR'A KAYITLI iS ARAYAN KADINLAR
MEZUNIYET DURUMU %
OKUR YAZAR OLMAYAN-OKUR YAZAR 1.491 14,89
ILKOKUL-iILKOGRETIM 1.414 14,12
ORTAOGRETIM 2.203 22,00
ONLiSANS 2.044 20,41
LISANS 2.703 26,99
YUKSEKLISANS VE UZERI 158 1,58
TOPLAM 10.013 | 100,00

Kusadasi Ticaret Odasi verilerine gore, 696 kadin isyeri sahibidir veya sirket ortagidir.

FIRMA TiPi KADIN SAYISI YUZDE
GERCEK KiSi TICARI iISLETMESi 64 9,20
LIMITED SiRKET ORTAGI 518 74,43
ANONIM SIRKET ORTAGI 84 12,07
KOOPERATIF ORTAGI 30 4,31
TOPLAM 696 100,00
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