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Konu : Isyerlerinde Covid-19 tedbirleri

L

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan igverenlerin is¢ilerinden isteyecegi PCR testi ve iscilerini
Covid-19 riskleri ve tedbirleri konusunda bilgilendirmesini iceren 2/9/2021 tarihli genel yaz1 81 il valiligine
gonderilmis ve Birligimizle de paylasilmistir.

S6z konusu yazinin kamuoyunda duyulmasini miiteakip, konu yazili ve gérsel medyada hukuk¢u ve uzmanlar
tarafindan degerlendirilmeye baslanmis, bir¢ok farkli goriis dile getirilmistir. Hukuk¢u ve uzmanlarin konu
hakkinda farkli goriis belirtmeleri nedeniyle ortaya ¢ikan bilgi kirliligine bagh olarak uygulamada sorunlar
olusmustur. Bu sorunlarin agikliga kavusturulmasini teminen, 6zellikle ag1 yaptirmayan ve PCR testi ibraz
etmeyen calisanlarin is sozlesmelerinin gecerli veya hakli sebep ile sona erdirilmesi veya bu kisilerin
igyerlerine alinmamasit durumunda calistirllmadiklar: siirelerde iicretlerinin  6denip ©denmeyecegi
konularinda ¢alisma mevzuatinda agik hiikiimler bulunmadigindan, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
goriis ve degerlendirmeleri istenmistir.

Konu ile ilgili olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (Calisma Genel Miidiirligii) tarafindan
Birligimize gonderilen 17.09.2021 tarihli ve E-41515602-000-38611 say1il1 yazi ekte sunulmustur.
Bilgilerinizi ve liyelerinize duyurulmasi hususunu rica ederim.

Saygilarimla,

e-imza
Mustafa SARACOZ
Genel Sekreter
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Caliyma Genel Mudurligi
Sayn  :E-41515602-000-38611 17.09.2021

Konu :Isyerlerinde COVID-19 Tedbirleri
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI BASKANLIGINA

Ilgi : 09.09.2021 tanthh ve 34221550-3780 say1h yazimz.

lligide kayith yazimiz Genel Miidirligiimiizce uygulanmakta olan mevzuat yoniinden
ncelenmigtir.

Bilindigi tizere, Bakanhifimizin ¢aliyma hayatim diizenleyici, 15¢1 - igveren iliskilerinde ¢aligma
bangimin saglanmasim kolaylagtiric: ve koruyucu tedbirler almak, 15 saghg: ve giivenligim saglayacak
tedbirlenin uygulanmasim 1zlemek gorevi kapsamunda; 15verenlenin ij¢ilerinden isteyecegi PCR testi ve
13¢ilerini Covid-19 nisklen ve tedbirler1 konusunda bilgilendirmesini igeren, 2/9/2021 tarihli genel yaz
81 11 Valiligi'ne gonderilmigtir.

Is saglip ve giivenlifi konusunda 6331 sayih Is Saghi: ve Giivenligi Kanunu ve buna dayamlarak
¢itkanlan yonetmelik ve tebliglerde, iyverene ¢ok sayida gorev ve sorumluluklar yiklenmigtir. Ancak
igyerlerinde 15 saghg: ve guvenlig: kurallanmn tam olarak uygulanabilmes: i¢in sadece i1yverenin gorev
ve sorumluluklarini yerine getirmesi yeterli olmadifindan, igcilere de baz: yilkiimlilikler getirilmigtir.

Buna gore igverenlerin gerekli tedbirler1 alma ve iggilerin de alinan bu tedbirlere uyma
yiikiimliliikkler: bulunmaktadar.

Buna gore yazinmzda, igverenlerin, igyerinde karsilagilabilecek saghk ve giivenlik risklerine
yonelik koruyucu ve onleyici tedbirler hakkinda tiim igcilerini bilgilendirmekle yikiumli olduklan
hatirlatilmakta. igverenlerin COVID-19 asis1 tamamlanmamis ij¢ilerini yazili olarak aynica
bilgilendirmesi istenmektedir.

Bilgilendirme sonrasinda as1 olmayan is¢ilere, kesin COVID-19 tams: konmas: durumunun 1§ ve
sosyal giivenlik mevzuati agisindan olasi sonuglan da igveren tarafindan bu durumdaki iggilere

4857 sayith Is Kanunu'nun "Siireli Fesih" baslikli 17. maddesine gore, belirsiz siireli is
sozlesmelernin feshinden 6nce durumun diger tarafa bildinilmes: gerektigi, ¢aliyma siirelerine gore; ki
ile sekiz hafta arasinda degigen bildinm siirelerine uymayan tarafin bu siirelere iligkin iicret tutarinda
tazminat 6demek zorunda oldugu ongorilmugtiir.

Bu siireler asgan olup sozlegmelerle artinlabilmektedir. Bildinm sartina uymayan taraf, bildinm
siiresine iligkin iicret tutannda tazminat 6demek zorundadir. Isveren bildirim siiresine ait licreti pesin
vermek suretiyle 1§ sozlegmesini feshedebilir.

Isverenin bildirim gartina uymamas: veya bildirim siiresine ait iicreti pesin ddeyerek sozlesmeyi
feshetmesi. bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21. maddes: hilkiimlerinin uygulanmasina engel olmaz. 18.
maddenin bininci fikras: uyannca bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21. maddelerinin uygulanma alami diginda
kalan is¢ilerin 15 sozlegmesinin, fesih hakkimin kotuye kullamilarak sona erdinildigi durumlarda igciye
bildinm stiresinin ii¢ kat: tutannda tazminat 6denir. Fesih 1¢in bildinim jartina da uyulmamas: ayrica
anilan maddenin dérdiincii fikras: uyarinca tazminat ddenmesini gerektirir.
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Diger yandan, 4857 sayih I35 Kanunu'nun "Feshin gecerli sebebe dayandinlmasi” baglikly 18.
maddesinde, otuz veya daha fazla 15¢1 caligtiran igyerlerinde en az alti aylik kidemi olan 1¢inin belirsiz
siireli i sozleymesini fesheden igverenin, i¢inin yeterlilifinden veya davramslarindan ya da igletmenin,
igyermin veya i5in gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorunda oldugu, yer alti
i3lerinde galigan igcilerde ise kidem sartiun aranmayacagi hitkme baglanmgtir.

Aym Kanunun 19, 20 ve 21. maddeleninde de, 15 sozlegmesinin feshindeki usul, fesih bildirimine
itiraz ve usulil, gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglan dizenlenmgtir.

Ote yandan, 4857 sayili Is Kanunu'nun "Iscinin hakli nedenle derhal fesih hakk:" baglhikl 24.
maddesinde 15¢inin, siiresi belirli olsun veya olmasin hangi hallerde 15 sdzlesmesini siiresinin bittminden
once veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilecegine, "Isverenin hakh nedenle derhal fesih
hakk:" baghikli 25. maddesinde ise, igverenin, siiresi belirli olsun veya olmasin hangi hallerde i5
sozleymesini siiresinin bitiminden Once veya bildirim siresimi beklemeksizin feshedebilecegmne yer
verilmagtir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 32. maddesine gére iicret; bir kimseye bir i5 karsilifinda igveren veya
tigiincii kigiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutar olarak tammmlanmagtir.

Ucret bir is karsihifinda odendifi icin, isginin hastalik veya diger nedenlerle ¢aligamadif
gunlerde, 15 veya toplu 15 sozlesmesinde bu konuda bir hitkiim bulunmamas: halinde, 1gverenlerce tuicret
Odemes: yapilmamaktadar.

Iscinin; ig kazas:, meslek hastalif:, hastalik ve analik hallerinde Kurumca yetkilendirilen hekim
veya saglik kurulu raporlaninda belirtilen istirahat siiresince gegici olarak ¢alijamama halinde ise, aranan
kogullarin varlig: halinde Sosyal Giivenlik Kurumunca gegici 15 goremezlik 6denegi 6denmektedir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 14. maddesinde, "Uzaktan ¢aligma; iscinin, igveren tarafindan
olugturulan 1§ organizasyonu kapsaminda 15 gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisgim araglan ile
igyert disinda yerine getirmesi esasma dayali ve yazili olarak kurulan 1§ iligkisidir " hilkmiine yer
verilmagtir.

10/03/2021 tarihli ve 31419 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Uzaktan Caliyma Yonetmeligi'nde
"I5 iligkisi dogrudan uzaktan galiyma sdzlegmesi ile kurulabilir veya hilihazirda igyerinde galisan isginin
15 sozlesmesi, 13¢inin ve igverenin anlagmas: halinde, uzaktan galiyma sozlesmesine doniigtiiriilebilir."
hiikmi yer almaktadar.

Diger taraftan I3 Kanunu'nun "Telafi ¢caligmasi” baglikli 64. maddesinde, "Zorunlu nedenlerle igin
durmasi. ulusal bayram ve genel tatillerden Gnce veya somra igyerinin tatil edilmesi veya benzer
nedenlerle igyerinde normal ¢aliyma sirelerinin énemli Slgiide altinda galisilmas: veya tamamen tatil
edilmesi ya da ij¢inin taleb: ile kendisine 1zin verilmesi hallerinde, ijveren dort ay iginde ¢aligilmayan
siireler 1¢in telafi caligmas: yaptwabilir. (Ek ciimle: 25/3/2020-7226/43 md.) Cumhurbagkam bu siireyi iki
katina kadar artumaya yetkilidir. Bu ¢aliymalar fazla ¢aliyma veya fazla siirelerle galiyma sayilmaz.

Telafi galigmalan, ginlik en ¢ok ¢aliyma siiresini agmamak kogsulu ile giinde ii¢ saatten fazla
olamaz. Tatil giinlerinde telafi ¢caligmas: yaptirilamaz. " hitkmii Sngorilmiigtiir.

06/04/2004 tarihli ve 25425 sayilh Resmi Gazete'de yaymmlanan I Kanununa Iligkin Caliyma
Stuireler1 Yonetmeliginin 7. maddesinde ise, "Zorunlu nedenlerle 15in durmasi, ulusal bayram ve genel
tatillerden 6nce veya sonra igyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle ijyerinde normal ¢aliyma
siirelerinin Gneml Slgiide altinda ¢aligilmas: veya tamamen tatil edilmesi ya da 15¢inin taleb1 ile kendisine
4857 sayih I5 Kanunu, iy sozlesmeleri ve toplu i sozlesmeleri ile 6ngoriilen yasal izinleri diginda izin
verilmes: hallerinde, 15¢imin ¢aliymadig: bu siirelerin telafisi igin 13¢1ye yaptinilacak ¢aliyma, telafi
caliymasidar.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalannustir
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Telafi caliymas: yaptiracak igveren; bu ¢aliymamn 4857 sayili I35 Kanununun 64. maddesinde
sayilan nedenlerden hangisine dayandigim agik olarak belirtmek, hangi tarihte ¢aligmaya baglanacagim,

Telafi galigmasi, kaynagim olugturan zorunlu nedenin ortadan kalkmasi ve igyerinin normal
galiyma donemine baglamasim takip eden 4 ay igerisinde yaptuiliwr. Telafi ¢aligmasi. ginlik en ¢ok
¢aligma siiresi olan 11 saati agmamak kogulu ile giinde 3 saatten fazla olamaz.

Telafi galigmasi, tatil giinleninde yaptinnlamaz " hitkmiine yer verilmagtir.

Biitiin bunlara gore, igyerinde karsilasabilecekler: saglik ve givenlik niskleri konusunda yazili
bilgilendirmeye ragmen asi yaptumayan veya PCR testi ibraz etmeyen igciler hakkinda, yukanda
belirtilen hususlar dogrultusunda iglem tesis edilebilecegi diiginiilmektedir.

Bununla birlikte, 1g¢ilerin 1§siz kalmamalan igin azami titizlik gosterilmes: ve yerlesik Yargitay
kararlaninda da vurgulandig: izere, feshin son g¢are olma ilkesinin gozetilmes: gerekmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Nurcan ONDER
Bakan a.
Genel Midir
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