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Tarihin Lezzetle Bulusma NoKIasi

Ailenizle kahvaltilarinizda,

ya da Ege mutfaginin

doyumsuz lezzetlerini

tatmak istediginizde,

tercih edeceginiz lezzet ustasi
Macit Demiroglu isletmesinde
Hangar ve Le Wagon Restaurantlar,
Camlik Tren MUzesi icerisinde,
tarihe taniklik etmis

demir atlar esliginde

sizi bekliyor.

CAMLIK TREN MUZESI

Atatirk Cad. No:13 Gamlik Koyt
(Tren Mazesi) Selguk/ lzmir

Tel:0 232 894 81 18
Gsm:0 532 227 18 31
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Meslekler
KUSADASI'NDA
TABAKGILIK

GUGLU KADINLAR
Caligtay! Yapildi KU§a%aS| Ticaret Odasi’'nda

BIRIMI

| Kusadasi’nin Kiiltir Miizecilikte Biytk
Varliklar Envanteri Basan OYKAM

Kﬂ SADASI K U Tb\ KUSADASI TICARET ODASI DERGISI

guvercin 53dasn Tcret Odasi 0CAK - SUBAT 2014 SAYI : 26
amber o ommerce

Lo Sahibi 55 Yayin Kurulu i~ Girsel Yanetmen £ Kapak Fotografi

Kusadasi Ticaret Odasi Macit DEMIROGLU Ozden DAGTEKIN Gilhan Kirdi

Yonetim Kurulu Adina Seydi YIKILMAZ

Serdar AKDOGAN Suat 0ZDEMIR 55 Reklam Rezervasyon Basildii Yer

Vedat Ali TALMAG Grafikada Reklam = Bagkar Ofset Matbaacilik

55 (Genel Yayin Yonetmeni Mislim YILDIRIM 0256 612 57 63 Ramazan Paga Mh. egemenlik Blv.

Nejad 0ZALP Irfan YIGIT 0256 614 29 49 No:20 AYDIN

. 0543 592 67 90 Tel: 0256 225 16 65/ 612 06 78

S Sorumlu Yaz isleri Miidiiri B Yayn Tiirii

Namik Kemal DAYLAN Yerel, Stirekli, Aylik = Hukuk Damgmani Basildig Tarih

Av. Birgul ONER = Mart 2014

Reklamlar reklam veren sirketlerin sorumlulugundadir.

Dergimizdeki yazilar kaynak gosterilerek kullamlabilir.

Dergide yer alan bazi haberler konu ile ilgili sitelerden
alinti yapilarak kullamimigtir.

Kugadas Ticaret Odasi Siileyman Demirel Bulvan No:31 KUSADASI Tel: 0256 612 57 63 / Faks:0256 614 53 93 / basin@kuto.org.tr




ORGANIK MI? EVET ORGANIK. NEDEN OLMASIN?

‘Organik tarim’ iireteni icin de, tiiketeni icin de; Yasarmn adil siirdiiriilebilirligini, Insan&Hayvan&Bitki dostlugunu korur. Yerel
gesitliligin zenginliginden, bonkdérliigiinden pay alabilmek, topragin tadi, suyun lezzetine varabilmek, yasamdan gercek tatlar almak,
kendinizle barisik yasamak icin, pozitif beden enerjisi ve zihinsel dinginlik i¢in ORGANIK tiiketmeyi segin. Degirmen Restaurant size,
‘Yerlim organik ciftlik iiriinleri’ ve geleneksel sikim zeytinyaginin yarattigi lezzetlerini, yillanmis ustalaninin ellerinden ¢ikan mentisii

ile Ege'nin misafir severligini, muhtesem dogasi igerisinde sunuyor. Tadina doyamadiginiz ekmeklerimizi, organik taze meyve ve
sebzeler ile ciftlik tiriinlerini satin alabileceginiz bakkal diikkdnina ugramali, zeytin ve zeytinyagina sayqgiyla adanmis ‘OLEATRIUM’

zeytin miizesini ziyaret etmeyi ertelememelisiniz.
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Zeytin ve Zeytinyag! Tarihi Miizesi




SERDAR AKDOGAN - Kusadasi Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskani

YENI SEZON VE KUSADASI’NIN DURUMU

Yeni turizm sezonuna girmek iizere oldugumuz bu giinlerde, il¢e olarak bircok eksigimizin
oldugunu goriiyorum. Yeni secilen belediye yonetiminin, biz sektor temsilcileri ile uyumlu bir ¢calisma
icerisinde olmasini umut ediyorum.

Yeni turizm sezonuna girmek lzere
oldugumuz bu giinlerde, ilce olarak
bircok eksigimizin oldugunu goriiyorum.
Ozellikle cevre yolu calismalarimin hala
toparlanmarms olmasi en biiylik
sikintilarimizdan biri. Karayolunu
yapan sirket temsilcileri ile yaptigim
goriismelerde, en azindan yan yollarin
15 Mart'a kadar bitirilecegi soylenmisti.
Ancak bu yaziy1 yazdigim 26 Mart giini
itiban ile yarnisinin acilabildigini
goriiyoruz. Temennimiz, 15 giin
icerisinde Davutlar Kavsagina kadar
olan bolimin de bitmesi. Ortadaki st
gecitlerin bitmesi ise, Haziran ayina
sarkacak gibi goriintiyor. Yine de yan
yollarin baglanmasi bizim acimzdan
biiylik bir nimet olacaktir.

Peki, yol tamamen bitince ne olacak?
Bence asil sorun ondan sonra ortaya
cikacak gibi. Ciinkii yol kenarindaki
bircok bina, cekme mesafelerine
uymadigi icin cok cirkin gorintiler
verecek. Secim ortamindaki belediyede
bu konuya egilmiyor. Yol bitmeden
yapilacak diizenlemelerin de baslamasi
gerektigini disiiniiyorum. Yol kotlari
degistigi icin, bir cok diikkana giriste
de sorunlar yasanacak. Yol kenarina
yapilacak olan kaldinmlardan
dikkanlara giris verilmesi icin
Karayollarina dilekcemizi verdik.
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Daha dnceki yol koduna gore diizenlenen
baglant1 yollarin bircogu, yeni yolla
uyumlu degil, ya cok yukarda ya da
cok asagida kaliyor. Bunlarla ilgili
diizenlemelerin de Belediyemiz
tarafindan acilen baslanmas gerekirdi,
ancak bu konuyla da ilgilenen yok gibi
gozikiyor. Secimden sonra secilen
baskanin ilk el atmasi gereken yer
burasi olmali. Yolun kapanmasi nedeni
ile belki de bir cok Kusadali, daha dnce
hic gdrmedigi arka yollan gordd.
Uziilerek soylemek gerekirse kimse
gordugiinden memnun degil. Bu
bolgelerin alt ve lst yap1 yoniinden hali
icler acis1. Su an icin acil olan cevre
yolu diizenlemeleri ve sorunlari, ancak
bu diizenlemeler bittikten sonra, bu
bdlgelerin de acilen rehabilitasyona
alinmasi gerekiyor. Birinci oncelik, bu
bolgenin durumu ve genel olarak imar
durumu olmal.

Marina-Kiiciikada-Vergi Dairesi lcgeni
ise, trafik acisindan daha simdiden
tikanmis durumda. Her giin artan arac
sayis1, bu bolgede kurulan Carsamba ve
Cuma pazarlan bizleri dahi bezdirmisken
gelen turistlere ne diyecegiz? Bu konu

da yeni donem belediye yoneticilerinin
en blyuk sorunu olacak .

Cars1 esnafin1 en cok rahatsiz edecek
konulardan biri de bir gemi acentasinin,
Selcuk tarafinda bir AVM aciyor olmasi.
Bu acentanin tur musterilerini buraya
gotiirecegi konusu, zaten sikayetgi
oldugumuz recomende sistemin st
versiyonu olacak. Kendilerinden bu
kadar sikayet varken bdyle bir hamle
yapmalari ise anlasilir gibi degil. Bu
konu ile ilgili takibimiz striiyor.
Uyelerimizin cikan adina yapilanin
yanlis oldugunu, Rekabet Kanunu
yoniinden konuyu inceledigimizi, haksiz
bir uygulama tesbit edildigi takdirde
geregini yapacagimizi da buradan
belirteyim.

Belediye secimlerinin de ilcemize hayirl
olmasim diliyor ve secilecek olan baskan
ve ekibini tebrik ediyorum. Yeni secilen
belediye yonetiminin, biz sektor
temsilcileri ile uyumlu bir calisma
icerisinde olmasin1 umut ediyorum.
2014 yaz sezonunun bereketli, hayirl
ve saglikli gecmesini dilerken, hepinize
sahsim ve yonetim kurulum adina
saygilarimi sunuyorum

QNS



MAHMUT OZTAS - Kusadasi Ticaret Odasi Meclis Bagkan

SECIMLER BITTI SIRADA HIZMET VAR

Birlik oldugumuz siirece zorluklarin altindan kalkabiliriz, birlik oldugumuz siirece hizmet edebiliriz.

Birlikten kuvvet dogar...

Uzun zamandir llke giindeminde olan
ve tabii ki ilcemizde de oldukca
onemli yer teskil eden yerel secimler
artik sonucland.

Sonuctan memnun olanlar olmayanlar
bir tarafa artik hizmet zamamdir.
Gecen bu zorlu siirecte yapilan
tercihler dogrultusunda kiskiinlikler
kirginliklar oldu. Ama bunlarin hepsinin
unutulmasi gerekiyor. Clinki yasadig
yerin iyiligini isteyen, gercekten
hizmet etmek ve almak isteyen hic
kimse kirginliklarin uzun tutmaz.

Yapilan Yerel secimler elbette ki
tlkemiz geneli icinde cok onemliydi,
ama bizi asil ilgilendiren kendi ilcemiz.
Bugline kadar ¢ok secim gordiik,
gecirdik ama bu yil yapilan secimler
gecmis secim dénemlerine gore

daha cok rekabet ortam yarattigi icin
sadece partiler, listelerde gorev alan
isimler icin degil herkes icin biiyiik
onem tasiyordu. Vatandaslarin giivenini
kazanarak secilen basta Belediye
Baskanimz olmak lizere goreve gelen
tum arkadaslanmizi kutluyorum.

Asil is bundan sonra basliyor. Clinki

yerel yonetimler bir rant kapisi,
Belediye Baskanligi, Meclis Uyelikleri
de bir paylasim miicadelesi degildir.
Sartlar ne olursa olsun, birinci dncelik
hizmet olmalidir. Bu goreve talip olan
tiim arkadaslarimizin da bu bilincte
olduklarin1 umut ediyorum.

Belediyecilik sadece iller Bankasindan
gelecek destegi alarak hizmet etmek
degil, yeni kaynaklar yaratmak, AB'nin
sundugu proje olanaklarindan
faydalanmak, ilcede bulunan diger
kurumlarla isbirligi icerisinde olmak ve
tiim bunlar iyi niyetle yapmaktir.

Tek adamlikla bir yere vanlmaz.
Birlikten kuvvet dogar.

30 Mart 2014 tarihinde yapilan yerel
secimde aslinda kisilere degil,
ilcemizin gelecek 5 yilina oy kullandik
ve bu bes yil icerisinde bizleri
yonetecek yerel yoneticilerimizi sectik.
Sartlar ve icerisinde bulunduklar
durum ne olursa olsun dogruluktan ve
durustlikten ayrilmayacaklarina
inancimiz tamdir.

Her zaman soylediklerimizi yine
tekrar edelim; Birlik oldugumuz siirece
zorluklarin altindan kalkabiliriz,

birlik oldugumuz siirece hizmet
edebiliriz. Bizler ilcenin en biiyiik sivil
toplum orgiitiiniin yoneticileri olarak
hizmete ve isbirligine her zamana
hazinz.

Yeni donemin hayirli olmasini diliyor,
yaklasan turizm sezonunda herkese
bol kazanclar diliyorum.

Ll
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KUTO’DAN HABERLER
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UCRETSIZ EGiTIMLER UYELERDEN BUYUK iLGI GORDU

SATIS TEKNIKLER EGiTiMi

Kusadasi Ticaret Odasi, 2013-2014
egitim takvimi kapsaminda verilen
egitimlerin dérdincisii olan “Satis
Teknikleri Egitimi” Kusadas: Ticaret
Odasi’nda genis bir katilimla gerceklesti.

Sabah 09:30'da baslayan ve giin boyu
devam eden Satis Teknikleri Egitiminde
katihimcilar, Himanica Yonetim
Damsmanlig Ozel Egitim ve iletisim
Hizmetleri Tic.Ltd.Sti'nden Psikolog
Besim OGELMAN'dan;

ikna, etkin randevu alma teknikleri,
pazarlama elemaninda bulunma(ma)si
gereken ozellikler, miisteri iliskileri
yonetimi, satis eleman1 degerlendirme
kriterleri, genelde musterilerin
begenmedikleri davramslar, musteriyi
tanima, satis glicliniin dort temel tasi,
satis sureci, iletisim gibi konularda
egitim aldilar.

Kusadas Ticaret Odasi tarafindan
verilen egitimlerin hem kendileri hem
meslekleri hem de calistiklan isletmeler
icin cok yararli oldugunu belirten
katiimcilar, egitimlerden 6grendiklerini
hem is hayatlarinda hem de o6zel
hayatlarinda kullandiklarin ifade

ettiler

MUSTERI MEMNUNIYETI
EGITimI

Kusadasi Ticaret Odasi'mn Uyelerine
yonelik diizenledigi egitimler
kapsaminda gerceklesen “Musteri
Memnuniyeti Egitimi”, egitmen

Dr. Barbaros Kon tarafindan verildi.

Uyelerin yogun ilgi gdsterdigi egitimde
katiimcilar; misteri kimdir sorularindan,
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yonelik dicretsiz egitimleri

devam ediyor.

Kusadas: Ticaret Odasi
egitim salonunda gerceklegti.

fark yaratan misteri memnuniyeti,
musteri anlayisinin diinii-bugtind,
markalasmis musteri deneyimi,
musterilerin istekleri, hizmet kalitesi,
sikayetler, misteri odaklilik, dogru
iletisim konularina kadar musteri
memnuniyeti konusunun tum detaylarim
6grenme imkam buldular.

“Misteri mutlulugunu garanti altina
almak hepimizin gorevidir”, denilen
egitimde Egitmen Dr. Barbaros Kon'un
tizerinde durdugu konulardan biri de
“miisteri her zaman hakl degildir,
ama her zaman miusteridir” oldu.

Egitimden cok yararlandiklarim belirten
katiimcilar, egitimin lyelere son
derece faydali oldugunu soylediler.

ETKIN SUNUM TEKNIKLERI

EGITIMI

Kusadasi Ticaret Odasi’nda verilen

bir diger egitim ise “Etkin Sunum
Teknikleri” konusunda, Kusadasi Ticaret

QOdas1 Egitim Salonunda genis bir
katiimla gerceklesti.

Hiimanica Yénetim Damismanligi Ozel
Egitim ve iletisim Hizmetleri Ltd.Sti'den
Psikolog Besim OGELMAN tarafindan
verilen egitimde katiimcilar;

“etkili sunum becerisi”, “etkin bir
sunumdan ne bekliyoruz”, “sunum
esnasinda ne oluyor”, “blyiikler nasil
ogrenir”, “sunum oncesinde, sunum
esnasinda ve sunum sonunda dikkat
edilmesi gereken hususlar”, “konusma
korkusu”, "beden dili 6geleri” ve “ses
tonu ve konusma hiz1” gibi konularda
bilgiler aldilar.

Egitimin sonunda katiimcilar, Kusadasi
Ticaret Odas1 tarafindan verilen
egitimlerin ve seminerlerin giinliik
hayatlarinda ve is hayatlarinda cok
yararli oldugunu, yanlis bildiklerini
diizeltme veya bilmedikleri konularda
yeni bilgiler edinme imkam sagladigim
belirttiler

Kusadas Ticaret Odas1 Yonetim Kurulu
Baskam Serdar AKDOGAN egitimler ile
ilgili yaptig1 aciklamada, Uyelere ve

tum Kusadasi halkina yonelik olarak
diizenlenen egitimlerin hem uyeler,

hem de tiim Kusadasi halk tarafindan
takdirle karsilandigim ve ilgiyle takip
edildigini belirtti ve egitimlere gosterilen
ilgiden duydugu memnuniyeti dile getirdi.

Egitimlerin sonunda katilimcilar Kusadas
Ticaret Odas1 Yonetimine tesekkiir ettiler.



KUTO’DAN HABERLER

KUSADASI TICARET ODASI UST YONETIMI
STRATEJIK PLANLAMA EGITiMi ALDI

Kusadas: Ticaret Odasi
2014-2017 yillarini kapsayan
Stratejik Planimin hazirlanmasi
kapsaminda yiiriitiilen
calismalar dogrultusunda

ilk olarak Oda Ust Yonetimi,
Stratejik Planlama egitimi aldu.

Kusadas1 Ticaret Odasi tarafindan 2013
yili Teknik Destek Programi kapsaminda
Giney Ege Kalkinma Ajansi'na sunulan
ve basarili bulunarak destek almaya

hak kazanan “Stratejik Planlama ve
Performans Yonetimi Egitimi” projesi
kapsaminda, Denizli ABIGEM Egitmeni
Nezahat TURKOZ tarafindan verilen
“Stratejik Planlama” egitimine Kusadasi
Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskam
Serdar AKDOGAN, Meclis Baskam
Mahmut OZTAS, Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcilar Nejad OZALP ve Namik
Kemal DAYLAN, Meclis Baskan Yardimcisi
Tolga ERDEM, Meclis Katip Uye Faik ALP,
Yonetim Kurulu Uyeleri Macit DEMIROGLU,
Mislim YILDIRIM, Seydi YIKILMAZ,

irfan YiGIT, Suat OZDEMIR, Disiplin
Kurulu Baskam Blilent BAKYAZ, Disiplin
Kurulu Uyesi Cem ARSLAN, Hukuk
Miisaviri Birgiil ONER ve Geng Girisimciler
Kurulu Baskam Edip SAYIALIOGLU katild.

Denizli ABIGEM Egitmeni Nezahat
TURKOZ, Kusadasi Ticaret Odasi Ust
Yonetimine; Neden Stratejik Planlama,
Stratejik Planlamanin Tamm, Ozellikleri,
Onemi, Organizasyon Yapisi, Stratejik
Planlama Siireci, Stratejik Planda
bulunmasi gereken unsurlar ve
maliyetlendirme konularinda ayrnntili
bilgiler verdi. Ticaret Odasr'mn giiclu
yanlar, zayif yanlan, firsatlan ve
tehditlerinin de (SWOT Analizi) tartisil-
dig1 egitimde Oda Ust Yonetimi, Ticaret
Odasr'nin Vizyonu, Misyonu ve Temel
Degerleri hakkinda gorislerini belirttiler.

Kusadas1 Ticaret Odasi Yénetim Kurulu
Baskam Serdar AKDOGAN, vizyonu,
misyonu, temel degerleri, kaliteli
hizmet anlayisi, Yonetim Kurulu,
Meclisi, Meslek Komiteleri ile Uyelerine
5 yildizli hizmet veren, lyelerinin
sorunlar ile yakindan ilgilenen,
sorunlan ilgili makamlara ileten,
diizenli olarak sertifikali-sertikasiz
egitimler diizenleyen, ilcemizin sosyal
ve kiilturel hayatina da katkilarda
bulunan ve kendisini siirekli yenileyen

Kusadasi Ticaret Odasi'min onimuzdeki
4 yilda ilcemiz ekonomisi, liyelerimiz
ve ticari hayati icin bir yol haritas
olacak olan Stratejik Planin cok onemli
oldugunu belirtti.

Kusadasi Ticaret Odas1 2014-2017
yillarim kapsayacak olan Stratejik Plan
hazirliklan kapsaminda Oda personeli
de stratejik planlama egitimi aldi ve
tum paydaslarin katilimiyla yapilan
calistay sonrasinda plan tamamlandi.
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KUTO’DAN HABERLER
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KUSADASI TICARET ODASI'NDA HIJYEN EGITIMLER] YAPILDI

Kusadasi Ticaret Odasi ile Kusadas1 Halk
Egitim Merkezi isbirliginde, 5 Temmuz
2013 tarihli 28698 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yirirlige giren “Hijyen
Egitimi Yonetmeligi” kapsaminda
guizellik ve sac bakim hizmetleri,
pazarlama ve perakende, yiyecek
icecek hizmetleri, toplum saghgim
koruyucu hizmetler ve gida teknolojisi
alanlarinda hizmet veren Kusadasi
Ticaret Odas Uyelerine ve Uyelerin
calisanlarina yonelik diizenlenen hijyen
egitimleri Kusadasi Ticaret Odasi'nda
yapildi.

Egitmen Aysun DURMAN tarafindan
katiimcilara, hijyen yonetmeligi,
hijyenin tammi, hijyenin nasil
saglandigi, temizlik ve dezenfeksiyon,

sanitasyon, mikroorganizmalar,
bakteriler, virusler, mantarlar,
parazitler, hastaliklarin bulasma yollar,
enfeksiyon zinciri, sik goriilen
hastaliklardan besin zehirlenmesi, tifo,
kolera, botilismus zehirlenmesi,
Hepatit B, bagirsak parazitleri, kizamik,
kabakulak, sucicegi, soguk alginlig,
grip, verem, ucuk, kizamik, kizamikgik,
kabakulak, bogmaca, tiiberkiiloz,
difteri, sitma konusunda ayrintili
bilgiler verildi.

Egitimin sonunda yapilan sinavda

basarli olan katiimailara, Halk Egitim
Merkezi tarafindan duzenlenen sertifi-
kalar énumuzdeki giinlerde verilecek.

AYDIN'DA VERGI REKORTMENLER| ODULLENDIRILDI

Aydin Vergi Dairesi tarafindan, 25. Vergi
Haftasi Etkinlikleri kapsaminda Aydin'da
ki vergi rekortmeni kisi ve kuruluslara
yonelik 6diil toreni diizenlendi.

Aydin Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavirler Odas1 Hizmet Binasi'nda
gerceklestirilen odil toreniyle 2012 yih
gelirleri nedeniyle 2013 yilinda en cok
kurumlar ve gelir vergisi ddeyen
mikelleflere odiilleri takdim edildi.
Kusadasi Ticaret Odas1 Yonetim Kurulu
Baskanm Serdar Akdogan ve Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcist Namik Kemal

Daylan'in da hazir bulundugu torene
Aydin protokold, daire amirleri ve
davetliler katild.

AYDIN KURUMLAR VERGiSi BIRINCISi
ODAMIZ UYESi DIANA OTEL
YATIMLARI A.S.

Aydin Vergi Dairesi'nin 2013 yilinda en
cok kurumlar ve gelir vergisi ddeyen
rekortmenleri belli oldu.

Bu kapsamda kurumlar vergisi birincisi
olan Kusadasi Ticaret Odas Uyesi Diana

Otel Yatinmlan ve isletmeciligi A.S.
olurken oduli sirket adina temsilci Ali
Fuat Tumbul, Vali Erol Ayyildizn elinden
aldi. En cok kurumlar ve gelir vergisi
ddeyen diger rekortmenler; Gelir vergisi
birincisi Muharrem Hilmi Kayhan,
Kurumlar vergisi ikincisi Bat1 Ege Mermer
Sanayi ve Ticaret A.S., gelir vergisi
ikincisi Eyiip Hilmi Kayhan, Kurumlar
vergisi lUiclinclisu Jantsa Jant San. ve
Tic. A.S., gelir vergisi Uicuinclsi ise
Tevfik Ozalp oldu.
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KUSADASI INTERNATIONAL

GOLF

D s e

Golf Tutkunlarinin

En Yeni Gozdes

Essiz bir yagam tarzi sunan Kusadasi International Golf Club,
yemyesil dogasi, maksimum konforunuz i¢in hazirlanmis tesisleri ile
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KUSADASI TICARET ODASI'NDA

STRATEJIK PLAN GALISTAYI YAPILDI

Kusadas: Ticaret Odasi'min 2014-2017 yillarim kapsayacak olan Stratejik Plani'n: olusturmak
amaciyla diizenlenen ¢alistay, Ticaret Odasi Konferans Salonu'nda gergeklesti.

Kusadas1 Ticaret Odasi tarafindan
Guney Ege Kalkinma Ajansi'na (GEKA)
sunulan ve basarili bulunarak destek
almaya hak kazanan “Stratejik
Planlama Ve Performans Yonetimi”
projesi kapsaminda gerceklestirilen

ve Denizli ABIGEM Egitmeni Nezahat
Turkoz tarafindan yonetilen calistaya,
Kusadas1 Ticaret Odasi1 Yonetim Kurulu
tiyeleri, Meclis liyeleri, komite lyeleri,
il ve ilcedeki kamu kurum ve
kuruluslarin temsilcileri, Aydin ili
oda-borsa temsilcileri, Adnan Menderes
Universitesi, tedarikgiler, girisimciler,
sivil toplum kuruluslarn temsilcileri ve
basin mensuplan katildi.
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EN AKILLI YA DA EN GUCLU DEGIL
DEGISIME UYUM SAGLAYAN
AYAKTA KALIR

Calistayr yoneten Egitmen Nezahat
Turkoz, “ en akilli ya da en giicli
olanin degil, degisime en iyi uyum
saglayanin ayakta kaldigim” belirtti ve
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Kusadasi Ticaret Odas1 yonetiminin de
bu noktada paydaslarinin goriislerini
almak icin bu calistayr diizenledigini
dile getirdi.

TICARET ODASI'NIN GUGLU
VE GELISMEYE ACIK YONLERI
TARTISILDI

Kusadasi Ticaret Odasr'nin giicld ve

gelismeye acik yanlarinin tartisildig
(SWOT analizi) ve gruplara ayrilarak
goriislerini bildiren her katibimcinin

fikir ve onerisinin tek tek degerlendiril-

digi calistayda katilimcilar, Kusadas
Ticaret Odasi'nin 4 yilim planlayacak
onerilerini sunarak, stratejik planin

hazirlanmasina katkida bulundular.

Calistay oncesinde ve sonrasinda
konusan Kusadas: Ticaret Odas1 Yonetim
Kurulu Baskani Serdar Akdogan;
Kurumsallasmaya cok énem veren,
Kusadasi'mn sosyal ve kiiltirel hayatina
da katkida bulunan ve kendisini surekli
yenileyen Kusadasi Ticaret Odasi'nin
bugiin geldigi noktamin ve yaptigi
calismalarin ortada oldugunu dile
getirdi ve bunda paydaslarinin da
katkisinin biiyik oldugunu belirterek,
Kusadasi Ticaret Odasi icin calistaydan
cikan fikirlerin cok 6nemli oldugunu,

bu fikirlerin Kusadasi Ticaret Odasi'mn
4 yillik stirecte oda uyeleri, ilce

ekonomisi ve ticari hayat icin yol

haritas1 olacak Stratejik Planin da,
aym zamanda yol gosterici olacagim
belirtti ve vakitlerini ayirarak calistaya
katilan tim paydaslara tesekkir etti.

Calistay oncesinde “Stratejik
Planlama ve Performans Yonetimi
egitimi” projesi kapsaminda
Kusadasi Ticaret Odasi personeli de
Denizli ABIGEM Egitmeni Nezahat
Tiirkoz tarafindan toplamda iki giin
stren, 16 saatlik Stratejik Planlama
egitimi aldr.
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—
SUBAT AYI OLAGAN MECLIS TOPLANTISI TICARET ODASI'NDA YAPILDI

Subat ay1 olagan Meclis Toplantis1 Kusadas:
Ticaret Odas: Meclis Salonunda yapilda.

Meclis Baskam Mahmut Oztas'in acilis
konusmasiyla baslayan toplantida, Ocak ay1
Hesaplarimin ve Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporunun onaylanmasinin ardindan Kusadasi
Ticaret Odas1 Yonetim Kurulu Baskam Serdar
AKDOGAN s6z alarak, Ticaret Odasi tarafin-
dan diizenlenen sertifikali ve sertifikasiz
egitimler hakkinda bilgi verdi. Akdogan
konusmasinin devaminda, Ticaret Odasi
paydaslarimin katilimiyla gerceklestirilen
Kusadasi Ticaret Odas1 2014-2017 Stratejik

Plan Calistayr ve Kervansaray'in son durumu
ile ilgili gelinen nokta hakkinda Meclis
Uyelerine bilgi verdi.

Yeni internet yasasi hakkinda da verilen
bilginin ardindan Subat ay1 Meclis toplantisi,
Yonetim Kurulu Baskam Serdar AKDOGAN'IN
cevre yolundaki calismalar ve konuyla ilgili
yaptig1 goriismeler hakkinda bilgi vermesi
ve yeni turizm sezonundaki beklentilerin
gorisulmesiyle devam etti ve goriis ve
oneriler ile sona erdi.

AVDIN TURIST REHBERLERI ODASI DUNYA REHBERLER GUNU'NDE AGILDI

Aydin Turist Rehberleri Odast (ATRO)
Kugsadasi Ticaret Odast hizmet
binasinda, Diinya Rehberler Giinii'nde
diizenlenen kokteyl ile acild.

Kusadasi Ticaret Odas1 Yonetim Kurulu
Baskam Serdar Akdogan, Meclis Baskam
Mahmut Oztas, Meclis Baskan Yardimcisi
Tolga Erdem, Yonetim Kurulu tyeleri Seydi
Yikilmaz, Mslim Yildinm, Suat Oztiirk,
Genc Girisimciler Kurulu Baskam Edip Sayia-
lioglu ve kalabalik bir davetli toplulugunun
katildigr acilis téreninde konusan Aydin Turist
Rehberleri Odasi Baskam isa Levent Giircavds;
tum rehberlerin Dinya Rehberler Gunu'ni
kutladr ve odamin,Kusadasi Ticaret Odasi
binasinda hizmete girmesinde katkilarindan
dolay1 Kusadasi Ticaret Odas1 Yonetim Kurulu
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Baskam Serdar Akdogan'a tesekkiir etti ve
plaket verdi. Aydin Turist Rehberleri Odasi'nin
kurulusunda katkida bulanan ve aym zamanda
rehber olan Kusadasi Ticaret Odas1 Meclis
Baskan Yardimcisi Tolga Erdem ve diger katki-
kida bulunanlara plaketlerinin verilmesinin
ardindan Kusadas Ticaret Odasi Yonetim

Kurulu Baskam Serdar Akdogan, Meclis
Baskant Mahmut Oztas, Soforler Odasi
Baskam Hiisnii Oten, Ozer Kayali ve Aydin
Turist Rehberleri Odas1 Baskani Isa Levent
Giircavdi tarafindan kurdele kesilerek,
odanin resmi acilis1 gerceklestirildi.
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KUSADASI TICARET ODASI YONETIMI TOPLU HALDE
A KATILDI

DAVUTLAR MESLEK YUKSEKOKULU AGILISIN

Davutlar'da, Aydin Valiligi, Kusadasi
Kaymakamligi, Davutlar Belediyesi'nin
destekleri, Davutlar Yiiksek Ogrenim
Dernegi'nin girisimleri, hayirsever
Emine-Veli Kutlu cifti ve diger hayirse-
verlerin bagislariyla yaptinlan Davutlar
Meslek Yiksekokulu'nun agilist kalabalik
bir davetli toplulugunun ve Davutlar
halkimin katibmiyla gerceklesti.

Acilista konusan Adnan Menderes
Universitesi Rektorii Mustafa Birincioglu;
okula yeni donemde 6grenci alinacagim
ve okulun Ascilik, Turizm Otel isletme-
ciligi, Deniz Liman Isletmeciligi ve Yat
Kaptanlig olmak iizere dort boliimde
egitim verecegini soyledi.

Konusmalarin ardindan toren, okul
yapimina katki saglayanlara plaket
verilmesi , toplu olarak kurdele kesimi,
okul binasinin gezilmesi ve ikramlarla
devam etti.

Torende, Kusadasi Ticaret Odasi
Yonetim Kurulu Baskan1 Serdar Akdogan,
Meclis Baskam Mahmut Oztas, Yénetim
Kurulu Baskan Yardimcist Namik Kemal
Daylan, Yonetim Kurulu Uyeleri Miisliim
Yildinm, irfan Yigit, Suat Ozdemir,
Meclis Uyeleri Ahmet Semih Arcan,
Burhan Ozazman, Disiplin Kurulu Uyesi
Cem Arslan, Seyahat Acenteleri Meslek
Komitesi Baskan Turgay Yilmaztekin ve
Kusadasi Turizm ve Tamitma Dernegi
Baskani Biilent ilbahar'da hazir bulundu.

£y ADNAN NENDERES
x

w  DAVUTLAR MESL,

KUSADASI VERGI DRIRESI MUDURU TICARET ODASI'NI ZIYARET ETTI

Kusadasi Vergi Dairesi Mudiirii Hulki
Saroglu ve Gelir Uzmani Ahmet Celik
Vergi Haftas1 Etkinlikleri kapsaminda
Kusadasi Ticaret Odas1 Yonetim Kurulu
Baskam Serdar Akdogan'1 makarminda
ziyaret etti.

Verginin toplumun tim kesimlerine
benimsetilmesi ve goniillii olarak 6deme
aliskanliginin artmas1 amaciyla her yil
Subat ayinin son haftasinda Vergi Haftasi
diizenlendigini belirten Vergi Dairesi
Mudiird Hulki Sarnoglu, Vergi Dairesinin
calismalar hakkinda da bilgiler verdi.

Kusadasi Ticaret Odasi Yonetim Kurulu

Baskan Serdar Akdogan, Devletimizin
en biiyuk gelir kaynaklarindan birisi
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olan vergide saglikl bir bilin¢ olusmasi-
nin sart oldugunu dile getirdi ve verilen
vergilerin topluma
geri dondiigiini
belirtti.

Daha iyi ve
guvenli bir
gelecek icin
herkesin
vergilerini
odeyerek
vatandashk
gorevini yerine
getirmesi
gerektigini
belirten Akdogan,
ziyaret icin
tesekkir etti ve

tum Maliye calisanlarimin Vergi
Haftasi'm kutladi.
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TC.GUNEY EGEKALKINMARJANSI
2014 MALi DESTEK PROGRAMI BILGILENDIRME TOPLANTISI
KUSADASI TICARET ODASI'NDA YAPILDI

Kusadas: Kaymakamlig ile
Kusadas: Ticaret Odast isbirliginde,
Giiney Ege Kalkinma Ajanst

2014 yil1 Mali Destek Program:
Bilgilendirme Toplantis: Kusadast
Ticaret Odas: toplant: salonunda
yapilda.

Giney Ege Kalkinma Ajans1 Program
Yonetimi Uzmanlarindan Zeynep GOK
ve Aydin Yatinm Destek Ofisi Uzmanla-
rindan Aysun KARADAY| tarafindan
yapilan sunumda, Ajans tarafindan
onceki yillarda verilen hibe destekleri
ve Ajansin 2014 yili Mali Destek
Programi kapsarminda Kar Amaci Giiden
Kuruluslar icin Yenilikle Déniisiim ve
Cevre konular ve Kar Amaci Giitmeyen
Kuruluslar icin Yenilikle Déniisiim
programlan hakkinda yatinm yapmak
isteyen Uyelerimize ayrintil bilgiler
verildi.

2014 Yili Mali Destek Programlan ile
toplamda 20 milyon TL'nin bdlgeye
aktanlmasinin planlandigi, kalkinmada
ozel sektoriin dzellikle ana sektorlerde
itici glic olmas1 nedeniyle 2014 yili Mali
Destek Programinin ozel sektorii
desteklemek lzere planladigimi, bu
nedenle bu programda &zel sektdre

20 milyon TL'lik bat¢enin 17 milyon TL'si

aynldigim ve Kar amaci giiden
isletmelere yonelik Yenilikle Dondsiim
Mali Destek Programinin biitcesi

11 milyon TL olarak belirlendigini
belirtti.

Bu program kapsaminda isletmelerin
yenilik, teknoloji, tasarim ve markalas-

ma kapasitelerinin gelistirilerek rekabet

giiclerinin arttinlmas1 amaclandigim
ifade eden GOK, Kiiciik Olcekli Altyapr
Projelerine yonelik Yenilikle Doniisiim
Mali Destek Programinin bitgesinin

3 milyon TL oldugunu, bu program
kapsaminda boélgenin AR-GE, teknoloji,
tasarim, yenilik ve yenilige dayali
girisimcilik kapasitesinin attinilmasi,
ozel sektor, universite, kamu kuruluslarn
ve sivil toplum kuruluslar arasinda
isbirliginin gelistirilmesinin amaclan-
digim kaydetti.

Kar amaci guden isletmelere yonelik
hazirlanan Cevre Mali Destek Programi-
nin biitcesinin ise 6 milyon TL olarak
belirlendigini belirten Zeynep GOK,

“Bu program kapsaminda ise cevresel
sirdurilebilirligi saglamak lizere
bélgede cevre kirliliginin azaltilmasi,
atiklardan yeni uriin ve enerji uretilme-
si ile katma degerin arttirilmas1 amacg-
lanmaktadir” dedi. Son olarak GEKA
desteklerinin Bolge Planina ve Kalkinma
Planina dayandigini ifade
ederek, tekliflerinin son
basvuru tarihinin

30 Nisan 2014 Carsamba
giinli oldugunu belirtti.
Toplant1, Aydin Yatinm
Destek Ofisi Uzmanlarindan &=
Aysun KARADAY| ve Program
Yonetimi Uzmanlarindan
Zeynep GOK'iin toplantiya

katilan iiyelerimizin sorularnim
cevaplamasi ile son buldu.Giliney Ege
Kalkinma Ajans1 2014 Yili Mali Destek
Program hakkinda aciklama yapan
Kusadas Ticaret Odas1 Yonetim Kurulu
Baskam Serdar AKDOGAN, cevre ve
yenilik konusunda yatinm yapmak ve
isletmelerini gelistirmek isteyen
Uyelerimiz icin bunun cok énemli bir
firsat oldugunu ifade etti ve ilcemizin
sadece GEKA degil TKDK, Avrupa Birligi,
Ulusal Ajans, TUBITAK, gibi ulusal ve
uluslararas1 hibe destegi saglayan
kurum ve kuruluslardan azami olciide
yararlanmasinin Kusadasi ekonomisine
cok onemli katkilarimin olacagim ve bu

konuda Uyesi olduklar Odalardan her
zaman destek alabileceklerini sozlerine
ekledi.
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ey

Roportajda Kusadasi'nin Kruvaziyer

turizmde Tirkiye lideri oldugunu
belirten Akdogan, 2014 Yili turizm
sezonu ile ilgili calismalarin devam
ettigini ve rezervasyonlarn iyi durumda
oldugunu soyledi.

KUSADASI KRUVAZIYER
TURIZMDE LIDER

Ticaret Odalarinin gorevlerinin belli
oldugunu ama bunun disinda sosyal
gorevleri de oldugunu hatirlatan ve
Kusadasi Ticaret Odasi'min bu konuda

da calismalar yaptigin dile getiren
Akdogan, ozellikle sertifikali ve

I tifik leki egitimlere &
POST TV VE AYDINPOST GAZETESI'NE ilehised,
'y ]
SEnnAn nKnnEn“ nn“ Cevre yolunun da bir 6nce bitmesi
CARPICI AGIKLAMALAR gerektigini sézlerine ekleyen Akdogan,

Kusadas1 Kaymakam Muammer Aksoy'un
bu konuda gerekli irtibatlan stirdiirdi-

Aydin bolgesinde yayin yapan Post Tv ve Aydin Post gazetesi kose yazarlari, SIS eI RN AN R

Kusadas: Ticaret Odas: Yonetim Kurulu Baskam Serdar Akdogan't
makaminda ziyaret etti ve ayni zamanda Kugadas: ve ticari hayati ile

sonra Kusadasi’nda mutlaka alternatif
yol calismasi da yapilmasi gerektigini

ilgili de bilgi ve goriislerini aldilar. belirtti.

Bagskan Akdogan, Kusadasi'nda ticari durum, Odamn ¢alismalari, SIYASET EKONOMININ

cevre yolu ¢alismalari, Kongre Merkezi'nin Kusadasi'na katkilar: ve BiR PARCGASI

siyasetle ilgili gelen sorulari cevaplandird: ve ¢arpici agiklamalarda

bulundu. Kongre Merkezinin Kusadasi icin bir arti

oldugunu ve kis aylarim da canlandira-
cagim soyleyen Kusadasi Ticaret Odasi
Yonetim Kurulu Baskan Serdar Akdogan,

Lt Je

]

gelen soru Uzerine; “siyasete girmeye-

cegimi acikca soyledim. Siyasetcilerin
hepsi arkadasimiz. Ticaret Odas1 olarak
siyasetin icerisinde yer almiyoruz,
ancak siyasette ekonominin bir parcasi.
Burada bu gline kadar bazi sorunlan
tam olarak cozemedik ama bundan
sonra ¢ozecegimizi umuyorum. En
onemlisi Kusadasi'n sikistid1 noktalar-
dan kurtarmak, yeni merkezler,
alternatif meydanlar olusturmak.
Beraber calisildiginda sorun

kalmayacagini diisiiniiyorum” dedi.
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3.MESLEK KOMITESI
HAZIRLADIGI RAPORU
KAYMAKAM
MUAMMER AKSOY'A
SUNDU

Kusadas: Ticaret Odasi, 3. Meslek
Komitesi; (yeme-i¢me-eglence
sektorii) uzun siiredir, Atatiirk
Bulvari, Kaleigi, Barlar Sokagi ve
Kadinlar Denizi'nde restaurant,
cafe, bar gibi is kollarinda

faaliyet giosteren Kusadasi Ticaret
Odast iiyeleriyle yaptigi toplantilar
sonucu sektoriin sorunlar ile ilgili
one ¢itkan konular1 iceren raporunu,
Kusadas:1 Kaymakami Muammer
Aksoy'a iletti.

Kusadas Ticaret Odasi Meclis Baskam
Mahmut Oztas, Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Nejad Ozalp, Yonetim Kurulu
Uyeleri ve 3. Meslek Komitesi liyeleri
Seydi Yikilmaz, Macit Demiroglu ve

Genc Girisimciler Kurulu Baskani Edip
Sayialioglu'nun hazir bulundugu toplan-
tida, son giinlerde ilcemizde gerceklesen
Uzuci olaylar da giindeme geldi.

YEME-ICME-EGLENCE SEKTORUNUN
SORUNLARI VE COZUM ONERILERI
GORUSULDU

Kusadasi'nmin turizm acisindan eski
giinlerine donmeye basladigi son yillarda
yasanan vahim olaylarla ulusal basinda
glindeme gelmesinin liziicli oldugunu
belirten ve yasanan bu olaydan dolayi
da Uzuntusuni dile getiren Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Nejad
Ozalp'tan sonra soz alan Yonetim Kurulu
ve 3. Meslek Komitesi liyesi Seydi
Yikilmaz'da, komitelerinin aylardir
tzerinde calistig1 raporda, dzellikle
glivenlik (Barlar sokag ve Kaleici),
MOBESE kamera sistemi, yonlendirme
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tabelalan, ulasim, trafik ve otopark

sorunu, her sey dahil sistemi, isyeri
acma ruhsatlarina uyulmamasi, nitelikli
ve kalifiye eleman eksikligi, fiyat
politikalarindaki dengesizlikler, cevre
duzenlemeleri ve tanitim konularinin
incelendigini ve bu sorunlara iliskin
¢oziim Onerileriyle birlikte sunuldugunu
soyledi.Kusadas1 Kaymakam Muammer
Aksoy, yasananlardan son derece Uziintl
duydugunu, bu konuda ve ilcemizin
emniyeti acisindan ozellikle alan
hakimiyeti konusunda calismalarin
stirdiiglinu belirtti ve raporda belirtilen
calismalarin hepsini yapmanin gereklili-
gini vurgulayarak Kusadasi Ticaret Odasi
3. Meslek Komitesine calismalarindan
dolay tesekkir etti.

Kaymakam Muammer Aksoy, Kusadasi'nda
kaliteyi arttirmak adina calismalarin
devam ettigini, bu konuda yakin cevrede
bulunan tiim destinasyonlara ulasacak
rayli sistem ve bisiklet yoluyla, bireysel
turizmin de canlanacagin soyledi ve
Kesedagi'nda yapilmasi planlanan
projeyle ilgili de bilgi verdi. Kusadas
Ticaret Odasi'min da 1srarla Uzerinde
durdugu amfitiyatro'nun da bu alanda
yapilacagini belirten Kaymakam Aksoy,
bircok sosyal alani icinde barindiran ve
Kusadasi'min en glizel noktasinda olan bu
projeyle Kusadasi'na gelenlerin artik

belli bir alanda toplanmayacagim,
Kusadasi'nda bir noktada toplanilma-
sinin her acidan dezavantaj oldugunu
soyledi.

Toplantinin sonunda Kusadasi Ticaret
Odas1 Meclis Baskam Mahmut Oztas,
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Nejad Ozalp, Yonetim Kurulu Uyeleri
ve 3. Meslek Komitesi lyeleri Seydi
Yikilmaz, Macit Demiroglu ve Geng
Girisimciler Kurulu Baskam Edip
Sayialioglu, Kaymakam Muammer
Aksoy'un onerisiyle, 3. Meslek
Komitesinin hazirladig1 rapor
dogrultusunda ilk etapta belirlenen
sorunlardan MOBESE, yonlendirme
tabelalan ve aydinlatma konularinda
kesin noktalar belirleyerek somut
adimlar atilmas1 ve hayata gecmesinin
saglanmasi amaciyla Kaymakam Aksoy'a
iletme karan aldilar.

—~
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Izmir Ticaret Odasi'nda

diizenlenen “Tiirkiye'de ve Diinyada
Kruvaziyer Turizmi, Izmir'in
Kruvaziyer Turizmindeki Basarisi
ve Gelecegi” konulu toplantiya,
Kusadasi Ticaret Odas1 Meclis
Bagskan Yardimcisi Tolga Erdem
katild:.

izmir Ticaret Odas1 Yénetim Kurulu
Baskani Ekrem Demirtas'in agilis
konusmasi ile baslayan toplantida
Demirtas; Izmir Limaninin hedefinin

2 milyon ziyaretci oldugunu, ancak
masraflarimin da cok fazla oldugu icin
destege ihtiyaci oldugundan belirtti ve
fener licretlerinin kaldinlmas
gerektigini sdyledi. Aym zamanda
romorkor , sahil sihhiye gibi masraflarin
da gereksiz ve cok oldugunu dile getiren
Demirtas, Turkiye'deki tiim fenerlerin
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'ne
(TOBB) deveredilmesinin uygun
olacagini belirtti

Toplantida, Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi Baskan Yardimcis1 Halim Mete'de
yaptig1 konusmada, Tirkiye, bugiin
diinyamin turizm devlerinden biri haline

geldi. Son 30 yilda diinyadaki turist
sayis1 5 kat artarken, lilkemize gelen
turist say1s1 120 kat artti. 2012'de
Turkiye, 37 milyon turistle diinyanin en
cok turist alan 6. ulkesi oldu. Fakat
turizm geliri siralamasinda aym perfor-
mans1 maalesef gosteremedik. 30 milyar
dolarlik gelirle 12. sirada yer alabildik.”
dedi. Dunya Turizm Orgltunin 2030

yilina kadar turist sayisimin 1,8 milyar
kisiye cikacagim ongordiigiine de dikkati
ceken Mete, bu biylik pastadan daha
biiylik pay alabilmenin gayretinde
olduklanni, yeni turizm trendlerinin
basinda da kruvaziyerin geldigini
kaydetti.
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KUTO'DAN HABERLER

Kule orneklerinden biri

Kesedagi'nda yapilmasi planlanan,
icinde amfitiyatro, seyir teraslan,
havuzlar, miize, sosyal alanlar olan ve
1500-2000 kisinin ayn1 anda dolasabile-
cegi, denizden gelenlerin ilk anda
gorecegi bir kule, etrafinda glivercin
kanadi simgesi ve degisik alternatifler-
den olusarak hazirlanmis projelerin
incelendigi ve katiimcilarin goriislerini
belirttigi toplantida herkesin ortak
goriisii; Kesedagi'mn Kusadasi'na hakim
ve en giizel manzaraya sahip nokta
oldugu ve bayle bir projenin Kusadasi'na
cok bilyiik katk: saglayacag oldu.
Kusadasi Ticaret Odasi Yonetim Kurulu
Baskam Serdar Akdogan'da ; Teknoloji
cagindayiz herkes en giizel noktalardan
fotograf cekiyor. Burada da yaratilacak
noktalarla fotograf meraklilar ve ziya-
retcilerin gelmesi ve google'da ilk 3'e
girmesi cok onemli dedi ve yapilacak
amfitiyatronun konumuna deginerek,
unlii sanat¢ilarin konserlerinde arka
planda Kusadas1 manzarasinin nefis
goriinecegini ve ilcemizin ulusal ve

Kusadas: ilce Damisma Kurulu,
Kusadas! Kaymakami Muammer Aksoy
baskanliginda biraraya gelerek
Kesedagi ile ilgili hazirlanan proje
iizerinde goriis alisverisinde bulundu.
Kusadas: Ticaret Odas1 Yonetim Kurul
Baskani Serdar Akdogan, Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcist Namik Kemal
Daylan, Yénetim Kurulu Uyesi irfan
Yigit ve Mali Danisman Mustafa
Oguzkaan'mn de katildigi, kurum
baskanlari, miilki idare amirleri,

sivil toplum temsilcileri ve llge
Danisma Kurulu'nun diger iiyelerinden
olusan yaklasik 100 kisinin bir araya
geldigi toplantida konusan Kaymakam
Aksoy; Kusadasi'nin menfaati, fikirleri
olusmasi ve herkesin fikrini sdylemesi
icin biraraya gelindigini sdyledi ve
Kesedagi ile ilgili hazirlanan taslak
projeyi katilimcilara sundu.

KESEDAGI PROJESI ICIN
BIRARAYA GELDI

ILCE DANISMA KURULU

uluslararas1 arenada tamtimina katki
saglayacagin hatirlatti.Kusadasi
Kaymakam1 Muammer Aksoy, toplantiya
katibimin yliksek olmasindan dolay:
duydugu mutlulugu dile getirerek,

cok giizel fikirler ciktigim soyledi ve
Kesedagi bolgesinde kentsel doniistimiin
de mutlaka olacagini ve hepsinin
asamali olarak gerceklesecegini belirtti.
Projenin sunulmasimin ardindan “ilce
Damsma Kurulu'nun Calisma Yontemi ne
olmali” sorusunun da tartisildigi
toplantida goriis bildiren Kusadasi
Ticaret Odas1 Yonetim Kurulu Baskam
Serdar Akdogan; yaklasan yerel secim-
lerin ardindan tiim sivil toplum kurulus-
lanmin katilacag bir calistay ve ekip
calismasiyla Kusadasi’nda planlama
yapilabilecegini belirtti ve toplanti
Kaymakam Aksoy'un tim katilimcilara
tesekkir ederek, cikan fikirlerin
degerlendirilecegini ve toplantilarin
devam ederek somut adimlar atilacagim
belirtmesiyle sona erdi.
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e ¥
KADINLAR GUNU'NDE Guglu KUSADAS! TICARET ODASFNDA

8 Mart Diinya oniine serdigini soyleyerek,
Emekgi Kadinlar Giinii sanat¢i Giilhan Kirdrnin ve
kapsaminda tim kadinlarin 8 Mart
“Giiglii Kadinlar Diinya Emekci Kadnlar

temali fotograf sergisi Giiniinii kutladr.
Kusadasi Ticaret Odasi

Sergi Salonunda agildh.

Araba tamircisi, insaat
ustasi, erkek berberi,

| tesviyeci, balik¢ ve daha
pek cok erkek isi diye

& bilinen isleri yapan
kadinlarin fotograflarinin
yer aldigr sergi, 15 Mart'a

Sanatc¢1 Glithan Kirdi'nin
eserlerinden olusan sergiye
Kusadali kadinlar ve
davetliler ilgi gosterdi.

Mimar Sinan Universitesi Fotograf — ) ) kadar Kusadast Ticaret
Odasi Sergi Salonunda sanatseverlerin
begenisine sunuldu.

bélimi mezunu, Fotograf Editorii
Giilhan Kirdi, Kusadasi Ticaret Odasi’n-
daki sergisinin aciisinda yaptig1
konusmada “Glicli Kadinlar” projesin-
deki kadinlarin, toplumda kadinin yeri
konusundaki algiya karsi1 gelen ve
kendine giivenen kadinlar oldugunu,
toplumda erkek isi diye bilinen islerde

calisma glicl bulan bu kadinlann iyi Sergi acilisinda konusan Kusadasi

birer 6rnek olacagim diisiindiigii icin bu  Ticaret Odas1 Yonetim Kurulu Baskam
projeyi hayata gecirdigini anlatti. Serdar Akdogan, serginin alisilmisin

Sergiye Guclu Kadinlar ismini verirken,
kadim guclu kilan seyin sadece bu
oldugunu diisiinmedigini belirten Kird,

kadim giiclii yapan bir cok dge oldugunu
da vurguladi.

disinda kadin portreleri ¢izdigini ve
erkek isi diye bilinen isleri kadinlarin da
yapabilecegini gozler
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yer verecegimiz yazi dizimizde
v ilk olarak, Kusadasi'nda onemli
 Dir is kapisi olan Tabakeiligi ve
ety Debbag Mustafa Grbuz'i,
g kizi Saddet Tokgoz'tin

st Bir adi da sepicilik olan
e e tabakciligin ilkaglardan
s
s -« bu yana Anadolu’da
= yapilageldiginin Hesiodos, v T | o
% Herodotos gibi antik yazarlanin - (ESEEEE ;- T TR
yapitlarindan da anlasiidigini VSt LT
belirten Saaddet Tokgoz,
babasi Mustafa Grbtiz'tn
SRS hayat hikayesiyle, debbagligr
wassea Dirlestirerek anlatmis yazisinda.

e Simdi ki teknoloji, isleri
i kolaylagtinyor tabii... G

i % Bir de babamin zamanini distinin. §

% 7aman, giic, irade, dayaniklilik, :
sebat...diyor Saadet Tokgoz ve
babasinin hayatiyla birlikte
tabakeiligin zorluklarimi

88 anlatiyor...



KAYBOLAN MESLEKLER

1Is yok, katlak var, ekmek aslanin
midesinde... O zamanlar
Kusadasi'nda debbag ¢arakligiyla
ugrasmamis ¢ok az kigi var.

Ama ti¢ giin, ama bes glin
dayanabiliyorlar tabak cirakliagi-—
na. Sebat edenler ¢gok nadir.
Buglnkii Indnii Bulvara'nin iki
yananda eskiden yirmi iki tane
tabakhane var. Is zor, kokuyor,
iist bag ¢abucak kirleniyor.
Deterjan yok. Sabun az. Anneler
ic¢in lekeleri ¢akarmak iskence.

Kurtulus savasi yillari...

Fartinanin eslik ettigi yagmurda |
zeytin toplamaktan gelen esi ve
¢ocuklarini karsilamak ig¢in
alelacele gikan baba ...
Yagmurdan siralsiklam oluyor.
Islaklak fizerinde bir miiddet
kalayor. Eve déndiigiinde artak
dislerinin takirdamasindan
konusamayacak durumdae...
Yorgan, battaniye bana masin
demiyor. Usiiyor, donuyor

sonra atesi ylikseliyor.

Binbir giiclikle bulunan doktor,
o dénemde ¢ok goriilen “lekeli
humma” teshisi koyuyor.

Evi hemen karantinaya aliyorlar.
Kapada askerler nobet tutuyor.
Kus ueurtmuyorlar igceriye.
Kusadasi Tirkmen Mahalle'sinde
tuvaleti bahcede olan iki katla
bir ev bu.

Babanian acasini ve atesini
hig¢bir sey dindiremiyor.
Karantina yliziinden ne
yakinlarda bulunan kendi bakkal
diitkkanina gidebiliyory ne de eve
biri girebiliyor. Esi Melek,
ka2z1 Sadaka ve kilielik oglu
Mustafa caresizlik iginde
kavranayor. Yokluk, korku ve
bilingsizlik bellerini bliikiiyor.
Yanlas teshis konuldugu
ailesinin hastalanmamasindan
anlasilayor ancak nafile babaya
yasatamayorlar.

o~
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On ii¢c yasandaki ogul, ist kattaki
cesedi tek basina asagiya indirip,
orada lizlintliden, ¢caresizlikten
yi1g1lap kalayor.

Askerler bile iceri girmiyorlar.
Cami hocasa olan Kenan
Demiroglu'nun babasi Salih Hoca,
korkarak yardim ediyor.

Cenazeyi kaldariyorlar. Ama o
nereye gémildigini bile tam
olarak hatarlamayor (Bugiin Belvii
Oteli'nin oldugu bélge Cafat
Tepesi. olarak adlandaralar ve
mezarlik oradadar). Bu slirecte
bakkal diikkani zaten talan
edilmis.

Belki de o yuzden
cocuklar debbaglak igin
yureklendirilmiyor. Baska islere
yénlendiriliyorlar. Ama
Mustafa'nin segme sansa. yok.
Hastalansa da, elleri delinse de,
istil kirlense de vazgeemek yok.
Carak olarak Ali Usta'nmin yananda

Uvey kardesler mirastan pay
aliyor ve on li¢ yasindaki cocugu
sorumluluklariyla bas basa
barakaip ¢ekiliyorlar.

Mustafa okulu barakmak zorunda
kalayor. Artak O'nun diinyasinda
ailesini nasil gegcindirecegi
sorunu var.

24

¥

calismaya bagliyor. Onceleri
blitlin giin tulumbayla su ¢ekiyor,
kovalarla suyu deri havuzlarina
tasayap dolduruyor. Kirli havuz-—
laran sularani bosaltiyor. Bu
islem ayni kuyudan su ¢eker gibi
oluyor ve gekilen su hemen
tabakhanenin bol kanalli zeminine
bosaltalayor. Su kanallardan
stiziiliirken, geride kalan “klispe”
(palamut kabugu ve deri ataigi),
ahsaptan yapilmas agair hantal el
arabalarina yiiklenip, en yakin
tarlaya glibre olarak serpiliyor.
0 zamanlarda bile Indni Bulva-
ri'nin altinda menfez su kanala
var, béylelikle slizlilen sular
denize ulasabiliyor.

Ellerini, ayaklarani korumak
igin lastik eldivenler, ¢izmeler
yok. Tahta arabanan tekerlegi
bile déktim demirden. Sonralara
lastik sarayorlar tekerlege hazla
gidebilsin diye. Kiigclik Mustafa
kisa zamanda deri islenen tezgah-
larin yaglarini temizlemeyi,
“etleme” den cakan lesi tasimaya
&greniyor. Les de tabakhanenin
arsasina yigilayor. O yllzden
civarda ¢ok képek var. Legle
besleniyorlars.

€

Daskalari Kiymetli.
Tim ¢caraklar ellerinde
teneke kovalar ve
masalarla kdpek
pisligi toplama
yarisinda...

Ne kadar taze o

kadar makbul!!
Dilimize yerlesen
“tabakhaneye bok mu
yetistiriyorsun” deyimi
buradan cakayor. ,

(Gﬂnkﬁ “yvarma” islemi sairasanda

“sama” denen képek pisligi deride

kalan kil kéklerini ve kallara

en iyi yok eden madde...

Cok taze oldugu siirece.

Deriyi islemek ic¢cin bircok
havuz var, kimi bliylik, kimi

!

kiiclik. Onceleri diiserse diye
¢ok korkuyor, hatta bir
keresinde ayagi kayip su dolu
havuza disitiyor. Ustasa
bogulmaktan zor kurtarayor.
Ama alasayor, korkularana
yeniyor. On iic yasindaki
g oglan gcocugu Kurtulus
: savasinin yokluk ortaminda
miicadele etmeyi, hayatta kalmaya
basarayor. Giin dogmadan uyanip,
annesine ve kardegine ev isleri
igin gereken yardima yapaip, yliz
metre dtedeki isyerine gidiyor.
Ne tiyatro, ne sinema, ne park, ne
eglence, ne oyun, ne de spor var
hayatinda... Zaten babasi ¢lmeden
&nece de top oynamasina izin
verilmiyor. Batal inanislar



yiizinden futbol topuna elini
stiremiyor. Yasak... Giinahu..

Gece glindiiz yalmadan, usanmadan
calisiyor Mustafa. Carak olarak
yaptiga diger is ise kireg havuzun-—
dan ¢cikan derileri deniz de
yikamak. Simdiki gibi tasima
araglari yok. Tabakhaneyle deniz
arasi yliz metre ama o gismis
deriler kilo basiyor, denize olan
mesafe bin metre gibi geliyor. Tki
¢arak, kalinca bir mertegin
lizerine derileri koyup omuzlari-
na aliyorlar. Tabi derilerin
dengeli yerlestirilmesi gerekiyor,
yoksa diiser ve kirlenir. Deriler
mertekle gdtiriilip
denizin dalga !"
vuran si1g yerine
barakiliyor.
Dalgalar gétiirme—
sin diye lizerlerine
koca taslar

konuyor. Dalgalar
derileri sertce
déviiyor ayni

camasir yakar gibi. |
Bu is yaz oldugunda
eglenceli. Ama

k151N ... O 2Zamanin
soguklara sanki

daha dondurucu.

0 yalmayor. Canla
basla derilerien ',
temiz nasil yikaram}
nasil tasirim diye |
ugragiyors. {
Bacaklar ¢aplak ve
mosmor. Fakirler ... |
Ayakkaba alamiyor-
lar, ckula bile .
nalinla giden ¢ok |

o dénemde. Y
Ozellikle 1slak derilerin
tabakhaneye tagainmasi yok mu?

Iste o bayagi belini bitkiiyor.
Onceleri 3-4 deriyi tasarlarken
8-10 deriyi tasar hale geliyorlar.
Nasal ma? Omzunda 6liinceye kadar
gecmeyecek nasir pahasina.
Tarnaklara agalayor, ayaklara
donuyor, sarti nasir tutuyor ama

o ¢caligsiyor, calisiyor... Artak A1i
Ustasa onun g¢aliskanligina ve
bilgisine giiveniyor. Mustafa,

her glin tuzlanmis ham derileri
imalathanedeki temiz havuzlara
tek tek koyarak bekletiyor. Ertesi
giin derinin igindeki tuz araninca
deriyi islemeye veriyor. Bu
derileri yirmi kg tas kireg¢ ile
yedi kg zirnagi (kallara clirtitiip
séktiiren kimyasal madde) yaraim
varilde eritip sogutarak yeni bir
havuza koyuyor. Buradan ¢ikardik-
larani yaram ya da bir giin
bekleterek stizlilmesini saglayor.
Sonra deri hala sis ve kallara
kabarmis oldugundan “masat” deni—
len kér bacakla kalan kallara
rahatega sayarap atayor. Derinin
kavamini tayin etmede ustalasiyor,
Kirecinin az oldugunu fark ederse,
yeniden kirectasi, zarnak havuzuna
koyup kavamina gézliiyor. Tamam
derse havuzdaki kirec¢ suyu bosal-
tilayor. Deri temiz suyla glizelce

yakanayor. (En iyi yakanma da
denizde yapildagindan makbul)
Asal olan kirecin beyaz tortusu-
nun gitmesi degil, beyaz suyunun
temizlenmesi. Derinin kayganlas—
masi kirecinin aratildaga
anlamina geliyor. “Kosa” denilen
¢ok keskin bir bagakla derinin
tersi, yani tliysiiz kasmandaki
kalinlak sayrilayor ve deri hem
beyaz hem hafif kaliyor. Buna
“etleme” deniyor. Ama denizde
glizelce yakanmasi sart. Bakmadan
usanmadan itinayla dyle glizel
deri yakayor ki ustasi mutlaka
onu gdnderiyor.

Zamanla tasimada esekten de
yararlaniyorlar. Tabaklanmis
kocaman kuru bir deriyle hayvana
oérttikten sonra tizerine a1slak
derileri koyuyorlar ki hayvan
hastalanmasin. Dalgalaran
dévdiglt derilerin izerinde
kalmis kallar, kal kékleri olabi-
liyor. Onlar da “sama”yla yok
ediyor.Cevrede kdpek ¢cok, ¢cirakta
cok.Hazlica ulastariyorlar
pisligi... Bes kiloluk sama aslatip
giineste barakiliyor. Bir giinde bu
karasim eksiyor. Ertesi giin
deriye stirtilen karasam, havanin
1sisina bagla olarak bekletiliyor.
Yazin bekleme siiresi. iki saatken,
kisin ii¢c glin olabiliyor. Artak
Mustafa ham derinin temiz suya
konmasini, tuzdan arinmais
derinin kire¢ havuzundaki
kivamini, “etlemeyi” denizde
yakamaya “varma”ya gézil kapala
yapayor. Ancak is “pisirme” ye
geldi mi, alerjisi aziyor, sinlisle~
ri doluyor, ama o yalmiyor.

Mese palamudunun igindeki pelit
¢ikaraldiginda geriye kalan
tairnakla boélim, evde pisirilen
bulgur kadar kiictik hale gelinceye
kadar 6gitilerek, ylzer kiloluk
guvallara konuyor. Bunlara “tanen”
deniyor. Tanenler 1slatalip cay

suyuna benzer bir hale déniislince
havuza ekleniyor pisirme islemi
béylece basliyor. Bu havuza konan
derilere cevrilme islemi tatbik
ediliyor. Ne kadar cevrilirse
o kadar iyi iglenebilir hale
geliyor. Pisirmede birkac kez
hare¢ yapalayor. Birinei harcin
kesafeti az ¢linkii havuzuna bir
cuval palamut konuyor ve gevirme
islemi bir hafta sfiriiyor. Ikinci
harcan kesafeti biraz fazla, iki
cuval palamut konuyor ve yirmi
glin deriler siirekli gevriliyor.
Deriler havuzdan tek tek cakara-
llp tersten &lcililerek kalin

& kasamlara ataliyor.
) Buna “pastirma
islemi” deniyor.
Ueglincli harcan
kesafeti. yogunlas—
' sin diye kaldara-
) bildigi kadar suyla
bir bucuk guval
, palamut karastara-
layor. Cevirme
islemleri yapalarak
bir buguk ay daha
havuzda tutuluyor.
Bu siire zarfinda
harc¢lar eskidigi
igin bulastaiga
derinin ig¢ine
sinme yapiyor.
., Sinen kokuyu atmak
{ dein iki d¢ glin
sonra derilerin
' varil igindeki
. temiz suda tek tek
' yikanmasa gart.
 Derinin yapalan
. harclarda pisip
pismediginin
kontroll boyun tarafindan parca
kesilip kalanlagina bakmakla
oluyor. Derinin her iki ylizliniin
de palamut rengi olmasi. pismesi
demek. Eger ortasinda ham renk
gériniiyorsa iste o zaman ddrdiinct
har¢ yapalayor ve pismesi sagla-—
niyor. Bu asamada deriye renk
vermek isteniyorsa kuru dogal
boya dérdiincti harca karastarala-
yor. Derinin pismesi faranda degil,
cam kabugu ve palamut karasamla
suda oluyor. Kalite i¢in derinin
blyluk pisirme havuzunda alta ay
kadar kalmasa s&z konusu.
Doérdiincil harctan sonra deriler
agkidan gegirilerek diizgiinlesti-
riliyor. Ackinin yapma sekli
derilere farkli ézellikler katayor.
Mustafa “vaketa” denilen ince
kayislik tiretmekte ustalasayor.
0 zamanlar kaucuk yaygin degil,
tlm sanayi dallarainda deri
kayasli makineler var. Aranan
oluyor. Derinin “vaketa” olabil-
mesi i¢in yaglanmasi gerekli .
Pisirme bittikten sonra daha
onceden hazirlanmas balik yaFl:L
ya da don yagla (kuyruk yagla
mermer tezgaha {ist (iste 10 tane
derinin ters olarak konmasi
lazam, yani sarti yere
gelecek sekilde istiflenmesi
gerekli. Béylelikle kiibik bir
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farcayla yag, derilerin tersine
yediriliyor, sart kasmina daha
fazla stirtilebiliyor. “Yaglama”ya
kapali yerde yapmasa sart. Riizgar
ve glinesin temas etmemesi gerekli.
Yagin asarasa deriyi eirkin
gdsteriyor. Azi ise sert yapiyor.
Dolayisayla bunu ayarlamak da
marifet oluyor. Yaglanan derilere
catalla degnek(kodar) gecirip
asayor. Kodarda kuruyan deriler
yaga igine ¢cekiyor. Béylece deriye
dokunuldugunda yag ele gelmiyor.
Iki {i¢ glinde biten kurutma islemi
sonucu derinin gérintist karasik
bir camasir gibi
oluyor. Sirada ¢
ikineci yaglama
islemi var. Yine
derileri tersten
balik yaga stiriilen
mermer Uizerinde
gerdiriyor. Yizlne
kuyruk yagi stiriip
bir deri daha
atiyor. Bu isleme
iist iste en fazla
on deriye kadar -
devam edebiliyor.
Elde edilen kiitleyil
“donaneto” ile ayni
yufka acar gibi
yayayor. Kollara. .
zonkluyor, sizliyor,
gisiyor. Kahverengi
ellerinden palamut
kokusu ¢aikmaiyor.
Dokundugu yerler
lekeleniyor.
Derinin etek
kasmina azy sirt
kismina daha ¢cok
yag yedirilmesi lazim. Yine kodara
gecirip asiyor trettiklerini,
kurumasani bekliyor, nasal
karistigina bakayor. Bu kirasak-
laklar debbag i¢in bir gesit yol
haritasi. Birinei yaglamanin
eksiklerini ikinei yaglamada
tamamliyor. Ardindan bir kez daha
denize gétliriyor. Bu sefer orada
hafif tav veriyor. Diiriilil sekilde
bekletilen derileri yaram giin
iginde nemini iyice igcine almasi
igin Gizeri naylonumsu bir malze-
meyle Srtiiyor. Nemlenen derileri,
tek tek cildi yukara eti asaga
gelecek sekilde mermerin {istiine
atip “donaneta” denen bir cesit
titld ile gilizelce genisletiyor.
Karasaklaklara giderdikten sonra
diizgiince istifleyerek fizerlerini
8rtiyor. Tek bir deri defalarca
elden geciyor vaketa haline
getirilebilmesi igin. Bu nasil
sabair, nasal emek... Havuzlar arasi
yolculugu iyi takip etmesi gerek.
Yoksa deriyi curutebilir, sertles—
tirebilir ya da islenmez hale
getirebilir. Bu nasil gézlem. Ayna
islemi defalarca bakmadan,
usanmadan yapmala. Bu nasal giic,
nasil bir azim, nasal ézveri...
Mustafa sabrediyor. Derinin
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tabaklanmasina ic merhale daha
var. Biri “iskefe”; yani artak
tersi de ylizline benzeyen deriyi
mermer izerinde tamamen el
is¢iligiyle taraslamak. Digeri
“mantarlama”; yani mermer izerine
yayalan deriyi kola takilan
mantar aletinin dne geriye
hareketiyle parlatmak. Kisa
zamanda dirsekleri. giigleniyor.
Parlatma islemini miilkemmel
yapmaya baslayor. Ugtincil merhale
olan “perdahlama”; derinin yliziini,
silindir makaranin ucundaki.
kristal cam ile giicliice slirterek

TURK

DERI SEpici eai i
BIRUGI 1927

diizeltmek. Bu evrelerden sonra
Mustafa nihayet imalathanesinin
mithriini tirettiklerine basarak
vaketalara piyasaya hazir hale
getiriyor. Tasima esnasinda
stirtlinmeden kaynaklanan eskime
olmamasi. ig¢gin diizgiin balyalanmak
zorunda. Mustafa'ninkiler sabun
kalaba gibi, diizgiin kenarla ve
muntazam, hi¢bir tasmasi yok,
hemen fark ediliyor. Debbagin isi
bitmiyor. Sarada eserlerini satma
miicadelesi. var., Tabakhanenin
sokagina “Arasta” deniyor. At
arabalara gelip islenmis balyalara
yukliiyor. Seleuk'a gétiiriiyor.
Oradan trene yliklenip Izmir'e
ulastaralayor. Balyalar Basmane
garana indiriliyor. Hamallarla
siparisi veren deri tacirinin
isyerine gdtiriiliyor. Siparis
yoksa Havra Sokagi. ile kemeralti-
nin mezarlikbagi girisi arasin-
daki bir handa sergileniyor,
miisteri. bekliyor. Vaketalar igin
slriim ¢ok. Hemen bitiyor. Hele
Mustafa'ninkiler. O genelde
siparis ile calagayor. Ali Ustasa'n-
dan, kendi basina isleyebilmesi
igin ayraca on tic ham deri almasini
rica ediyor. Usta kabul ediyor.
Mustafa isine daha sevkle asaliyor.

Glindliz ustasiyla calisirken mesai.
bitiminde kendi aldaga lamba
1s1ganda, kendi malina tabaklayor.
Zaman zaman yorgunluktan uyuya
kalayor. Zaman zaman deriyi
savururken lambayi séndiiriiyor.
Karanlikta kendine kazarak
kalakaliyor ama O, on li¢ deriyi
vaketa haline getiriyor ve iyi
fiyata satayor. Boylece ilk defa
kendi basina ticaret yapayor.
On tic yasindaki Mustafa, sebatla
calisayor isi égreniyor, kazaniyor,
biriktiriyor, ustasinin gézbebegi
oluyor. Yaram baraktiga ilkokulu
disaradan sinav
vererek ancak 22
yasinda tamamlaya-—
biliyor. Okuma
hevesi kursaginda
kalayor. Tire'ye
askere gidiyor.
Askerden déndiikten
sonra Izmir'deki
bir deri fabrikasin-
dan iyi tieretle
teklif alayor. Ama
bir ayi zor gegiri-
yor. Kusadasi'ni gok
) 6zllyor. Zaten Ali
Ustasa da onun
yoklugunu hissedi-
yor. Kusadasi'na ve
i % isine geri ddnlyor.
| Calismaya son siirat
devam ediyor. Bu
arada tabakhaneler
Ttrkmen Mahalle-
si'nden bugiinkll
Hilton Otelimin
gevresine tasiniyor.
g1 I Eab s Artik U,
Ahmet Temiz ve Mehmet Konuk'un
yanandaki tabakhanenin sahibi
Mustafa Giirbiiz. Soyadi kanunu
yurirlige girdikten sonra yakan
cevresi, mlicadeleden galip
gelmesini cagrastiran bu
soyadini uygun gériiyorlar.
Sepicilerin denize uzaklagl iki
yiz metreye ¢akayor. Daha modern,
zemini daha ¢ok kanalli, tulumba-
lara ve suyu daha fazla olan bir
bdlge. Bugiin Kent Konseyi evinden
itibaren akan karasuluk, dibekli
kuyudan gecip tabakhanelerin
éniinde dere oluyor. Giril giiriil
akan su Liman Apartmani'ndan
sonra denize ulasiyor. Imalathane-
lerde islenen ham deri sayasi
yalda 3500-4500 arasi. Artik
Arasta'ya kamyon girebiliyor. Deri
balyalari daha hazla yiiklenebili-
yor. Mallarana kamyonculara
emanet ederek, i1k otobis seferiyle
Izmir'e gidip, son seferle
Kusadasi'na geri déniiyorlar.
Hayata biraz kolaylasiyor.
Kendi elleriyle érdiigi duvarlara,
kuyularayla yeni tabakhanesi ona
sevk veriyor.



0 dénemde faaliyet gésteren
tabakhane sahipleri sdyle;

1)Mustafa Giirbiiz (Derici OTEL)
2)Nuri. ve Tugrul KUTUCU

3)A13. ve SAkir CAN (GEGA KARDESLER)
4)Mustafa EGEL (ATROPAKI)

5)Ahmet TEMIZ
( TEMIZ ailesinin babasi)

6)Hiiseyin AKTEN
(AKTEN kardeslerin babasa)

7)Miislim OZYAGCT

8)Ali ve Fevzi UYGUN kardesgler
9)Mehmet KONUK (KONUKLARIN babasa)
10)Azim TABAK

11)Orhan ARIN

12)Esat CALISKAN

13)A1i MAVRO

1948'de kendi tabakhanesini
taksitle arkadasa Hiiseyin Akten'e
satip, pesin parayla Mustafa
EGEL'in tabakhanesini satin
aliyor. Artak derilerin kodarda
kurutulmasa gok daha hazli.
Tezgahlarin biiylikliigll deri
islemeyi kolaylastarayor. Yendi
adresi Sanayi Caddesi Numara 13.
Derilerine bu mithrt basiyor.
Debbaglak zor meslek, zamanla
kimi farkla isleri tercih ediyor,
kimi yaslaniyor, 8liiyor. Mustafa
Giirbiiz kark yal siirdiriiyor bu
mesakkatli meslegi.

1962 yalanda bir giin, bugiin
Konyali Restorant olan evine
acalar ig¢inde geliyor. Merdiven—
leri zor ¢akayor, atiyor kendini
yere, kKavranayor. Esi Zehra,
kazlara Melek'i bisikletle sehre
génderip doktor ¢agirtiyor.
Mustafa acilen Stke Hastanesi'ne
kaldaralayor. 299 dliimle ameliyat
ediliyor. Kurtuluyor. Ileri
gdriisliiligiiniin ve sabranin
mitkafati... Cevresinin “kaz kasma
bisiklete binmez, otursun
oturdugu yerde” baskisina kulak
vermeyip kiazina bisiklete binme-
sini 6gretmesi sayesinde 1962
yalinin kosullarinda eve doktor
hizla ulasabiliyor. Midesinin
iigte ikisi alinayor. Beslenme
problemleri oluyor ama o Allah'in
izniyle asayor bu giicliigil de daha
nicelerinin tistesinden geldigi
gibis.. 13 sayisi Mustafa Giirbiiz'lin
hayatinda 6nemli bir yer tutuyor.
Hayata 13 yasinda baslayor.

13 deriyi vaketa haline getirip
ilk sermayesini olusturuyor.
Sanayi Caddesi 13 numaradaki
imalathanesinde seri {iretim
yapabiliyor. Yaninda 13 kalfa, bir

stiril carak calagtarayor.

Ve 61imi de 13 Temmuz'da...

Biitiin bu zorlu sartlarda
yasamasina, bu denli mesakkatli
bir meslekle ugrasmasina ragmen
92 yasainda gézlerini yumuyor bu
diinyaya etrafinda biitlin sevdik—
leri ve emek verdikleri varken.
0 bu diyardan géemils olsa da,
anasi Derici Mustafa Girbiiz
Anadolu Lisesi'nde ve ailesinin
kalbinde daima yasayacak.
Uzitlerek sdyliiyorum ki, eski bir
sanat olan debbaglik (tabaklik,
sepicilik) yok olmaya yiiz tutmus
durumda.

Yeni ustalar yetismiyor, artik
tabakhanelere bok yetismemesi
gibi bir durum da sdz konusu
degil maalesef.

Biz bu zanaatimizi hem babamizin
anasina, hem de geleneklerimiz
adana korumaya, tanitmaya bore
bildik.

Ustalarimizan sartlarandaki
nasirlar ugruna...

Nasair deyip gecmeyin!

0 alanteri,

0 fedekarlak,

0 caba,

0 iskence belki biraz dase.

Babamiz, sana minnettariz.

BEski. debbaglardan

Tugrul Kutucu'ya yaziya
hazirlarken desteklerinden
dolaya tesekkiir ediyor, onu ve
ebediyete intikal etmis tim
debbaglara rahmetle aniyorum.

DERIYi TABAKLAMAK
ICIN KULLANILAN ALETLER:

EFE
ermerde traslama bigad Fransiz mall,
OTZ marka, kalinhk numarasi3 .

iSKEFE
Alman mall, kalolik numarasi2

ISKEFE
Alman mali, kalinik numarasi3

IMAL SEKLINi ANLATAN YAZI
.usadam nin ozelhgi olan  yavag |§lem§| anlatyor

blgaklan§| temizlemek ve bilemek igin
.im lagindan yaplan Bicalet i i

oia gecirilip dirsekle minder yapilarak gevire gevire
enye bask| uygulama gun kullanllan yurnusatma aletl

1940'an sonra kullamlan babamiz Derici Mustafa
Girbiz'i ul;1 ac{resm oldugu, tretilen her deriye
aSI an m Hersawssasseasssararntsainansane

madiqi yererigin o

Hayvanlarln derisindeki ateg damgasi denen yeri
takiliyor musta ile ezilince

siirtme aletler gecemiyor,
barajlagabmyur

TENEKE DAMGA

1940'tan once Gretilen her deriye basilan damga
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Dr. Barbaros KON - PERYON Denetim Kurulu Baskani

DEGISIM YOLUNDA, GATISMALARI YONETMEK

Catisma insanlarin bulundugu her ortamda ortaya ¢ikar ve kagimilmazdir. Catismay: etkin

yonetebilmek ve sorun yasamamak igin bagstan nasil elestiri yapmaliyiz onu bilmeliyiz.

Catisma sozliik anlamiyla savas,
miicadele, kavga, dovis, uyusmazlik,
anlasmazlik, fikir aynuigi gibi yogun ve
uzun bir micadele siiresini iceren
anlamlar tasir. insanlarin kafasinda da
catisma olumsuz bir kavramdir.
Catismaya iliskin baz1 yanilgilanimiz ve
bu yanilgilara iliskin gercekleri soyle
siralayabiliriz.

Hepimizin bildigi gibi catisma insanlarin
bulundugu her ortamda ortaya cikar ve
kacinilmazdir. Cok yogun ve devamli
catisma durumlan bireyleri ve drglitleri
is yapamaz hale getirir. Ama yoklugu da
is yapma ve rekabeti onlemektedir.
Belli bir duzeydeki catisma kisileri
motive eden ve is gormede canliligi

kullanmadi@imiz baz1 temel becerileri-
mizi gelistirerek, baz1 yontemleri

*Kurumda issiz kisi olmamasina dikkat
etmek

*Dedikoduyu yok etmek

*Catismay1 aciga cikarmak, gizli
catismaya miisaade etmemek

*Sosyal aktiviteleri canlandirmak
*Glicli bir orglit iletisimi olusturmak,
dinlemeyi bilmek

*Cozimu daha cok ekibe birakmak
*Problemin degil; ¢ozlimiin bir parcasi
olmay1 o6gretmek

Bu beceriler arasinda oncelikli olarak
uzerinde durulmasi gereken iki temel
beceri iletisim ve dinleme becerileridir.
Cogu kez catisma bu iki temel beceride,
iletisim ve dinlemede yetersizliklerden
kaynaklanir. Diger becerilerin bir

cogunun gelistirilmesi ve kullamminda

da bu iki temel beceri onemli rol oynar.
Kuruluslarda ortaya cikan catismalardan
optimum dizeyde faydanmin alinabilmesi
icin; Belli bir diizeyde kesinlikle catisma

uygulayarak catismalan isbirliklerine,
olumsuz sonuclarini ise kazanimlara
donusturebiliriz. Bu kendimizi ve
becerilerimizi gelistirme siirecine de
catisma yonetimi sureci diyebiliriz.

saglayan, istenen bir durumdur. Ayrica
hangi diizeyde olursa olsun, iyi yonetilen
ve yonlendirilen catismalar da kurulusun
etkinlik ve verimliligini arttinc etki

yaparlar. Catismaya karsi genelde
negatif bir tutum sergileriz. Clinkd,
catismalan yikic1 ydntemlerle ele almak,
yapici yontemlerden daha yaygin ve
kolaydr.

Catismaya en cok yol acan noktalardan
biri ugrasacak bir seyi olmayan insanlarin
birbiriyle ugrasmasidir. Catismaya yol
acan diger bir nokta ise aliskanliklardir.
Her noktaya kendi bakis acisindan
bakmaya alismis bireylerin prensip diye
adlandirdiklan seyler olarak da tammla-
nabilir. Catismay1 etkin yonetebilmek
ve sorun yasamamak icin bastan nasil
elestiri yapmaliyiz onu bilmeliyiz.
Oncelikle 6zdegeri diisiik kisilere
elestiride bulunmayin. Sonra o kisiye
baskalarinin oniinde elestiride bulunma-
yin. Ancak elestiriyi de ertelemeyin.
Birseyi elestirirken genellemeler
yapmayin ve kisinin hatasinin sonuclarim
aciklayin. Sakin eski hatalara geri
dénmeyin ve elestirdiginiz konuyu
kisisellestirmeyin. Baskalarindan
duyduklarinizla hareket etmeyin,
hatanin éniine nasil gecilecegini

belirleyin ve en dnemlisi fazla uzatmayin.

Nasil elestirmemiz gerektigini yukardaki
sekilde bilirsek ve hepimizde var olan,
ancak varliginin farkinda olamadigimiz
ya da farkinda oldugumuz ancak
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Kuruluslarimizda da catismalan

yonetmek icin gerekli temel beceriler;

*Ekip olusturmak
*Kurum vatandashigim asilamak
*Ortak hedefe yonlendirmek

*Problem belirleme, dnleme ve ¢cozmeyi

dgrenmek

*Eski koyl yeni adetlere alistirmak
*Aliskanliklan yok etmek

*Catisma yonetiminden once iletisim
yonetimini gelistirmek

*Olumsuz bakis acis1 degismeyenleri
uzaklastirmak

*Insanlarin odaklandiklar noktay iyi
belirlemek

olmali, mevcut bu catisma taraflarca ya
da yoneticilerce iyi yonetilmeli ve
coziimlenmeli, bu nedenle giiniimiiz
yoneticileri bu kavrama gereken dnemi
vermeli ve kendilerini catisma yonetimi
konusunda gelistirmelidirler.

Her ortamda farkliliklarin olmas1 normal.
Ama siyahla beyazin her zaman
birbirine karsip gri olmasi gerekmez.
Ben her ne kadar Besiktasli olmasam da
bazen de yan yana durabilmeliler.

Bu da cok estetiktir!

Dogru yonetilen catismalar yasamaniz
dilegiyle...
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Kaynak: T.C. Kiiltiir Bakanlig1 Kiiltir Varliklan ve Mizeler Genel Midirlugi

KUSADASI'NIN

KULTUR
VARLIKLARI
ENVANTERI

T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig,
Kiiltiir Varhiklar: ve Miizeler Genel
Miidiirliigii'niin 2013 yili Eyliil ay1
verilerine gore, Tiirkiye'de toplam
95.175 adet korunmas: gerekli
kiiltiir varhig1 bulunmaktadur.

Bu kiiltiir varliklarinin % 66,06'sin1
sivil mimarhk ornekleri, % 10,65'ini
kiiltiirel yapilar, % 9,32'sini dinsel
yapilar ve % 3,69'unu endiistriyel
ve ticari yapilar olusturmaktadir.

62868
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T.C. Kiiltlr ve
Turizm Bakanhg,
Kultir Varliklar ve
Muzeler Genel
Midirliginin
verilerine gore,
Kusadasi'nda 65
adet kdltir varligr
bulunmaktadir.

Bu varliklarin

4 tanesi soyut
(Halk kiltird)
61 tanesi ise
tasinmazdir.
Kusadasi’ndaki
tasinmaz kiiltiir
varliklarinin
dagilim ise
yandaki gibidir.
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e | Ao | vt
Sivil Mimarhk Ornegi 62.868 % 66,06
Dinsel Yapilar 8.868 % 9,32
Kiiltiirel Yapilar 10.134 % 10,65
idari Yapilar 2.555 % 2,68
Askeri Yapilar 1.056 % 1,11
Endiistriyel ve Ticari Yapilan 3.513 % 3,69
Mezarliklar 3.455 % 3,63
Sehitlikler 230 % 0,24
Anit ve Abideler 326 %0,34 |
Kahntilar 2.109 % 2,22
Korunmaya Alinan Sokaklar 61 % 0,06 '
TOPLAM 95.175 % 100,00 |
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KusAl_)_As_l_'NDAKi TASINMAZ -
KULTUR VARLIKLARI
Sivil Mimarlik Ornegi 3
Arkeolojik Sit Alam 11
Askeri Yapilar 6
Dinsel Yapilar 9
Dogal Sit Alani 3
Dogal Varhk 2
Endiistriyel ve Ticari Yapilar 3
Halk Kiiltiirii 4
idari Yapilar 5
Kalintilar 5
Kentsel Sit Alani 1
Kiiltiirel Varhiklar 11
Mezarlar 2
TOPLAM 65

Kaynak: T.C. Kiiltlir Bakanlig Kiiltiir Varliklan ve

Miizeler Genel Midurliigi

Atik (ikioluklu) Camii




Vakiflar Genel Mudirliigii'niin verilerine gore ise ilcemizdeki tasinmaz kiiltiirel varliklarin isimleri ve envanter numaralar

asagidaki gibidir.

Vakiflar Genel Miidirliigii'ne kayith 31 adet tasinmaz kiiltiir varlig1 bulunmaktadir. Bu varliklarin 5 tanesi cami, 13 tanesi cesme,

2 adet hamam, 1 adet kervansaray, 1 adet kilise, 1 adet kiitiphane, 1 adet manastir, 1 adet mescid, 2 adet mezarlik,
2 adet namazgah, 1 adet sarnic ve 1 adet tiirbe olarak belirtilmistir.

Kaynak: Vakiflar Genel Mudurligi

SiraNo |Envanter No |Varlik Adi Varlik Alt Tiirii
1 09.11.01/02 | KALE i¢i ( OKUZ MEHMET PASA ) CAMIi CAMI
2 09.11.01/01 |OKUZ MEHMET PASA KERVANSARAYI KERVANSARAY
3 09.11.01/05 | ATIK ( iKi OLUKLU ) CAMIi VE SADIRVANI CAMI
4 09.11.01/03 | HANIM CAMIi VE SADIRVANI CAMI
5 09.11.01/04 | HACI iBRAHIM AGA CAMIi CAMI
6 09.11.01/07 |ILYAS AGA KITAPLIGI KUTUPHANE
7 09.11.01/06 | TURKMEN CAMIi CAMI
8 09.11.02/05 |KiLiSE ( KUSADASI-DAVUTLAR ) KiLisE
Q 09.11.02/03 | KURSUNLU MANASTIR MANASTIR
10 |09.11.01/25 | MESCIT ( KUSADASI) MESCID
11  [09.11.02/01 | DALAMA BELDESI NAMAZGAHI VE HAZIRESI NAMAZGAH
12 [09.11.01/08 |KEMER MAHALLESI NAMAZGAHI NAMAZGAH
13 [09.11.01/10 |KALEiGi HAMAMI HAMAM
14 [09.11.01/09 |GONUL HAMAMI HAMAM
15 |09.11.01/12 |GESME 1 ( KUSADASI) CESME
16 [09.11.01/13 |GESME 2 ( KUSADASI ) CESME
17 [09.11.01/14 | GESME 3 ( KUSADASI ) CESME
18  [09:11.01/15 |GESME 4 ( KUSADASI ) CESME
19 [09.11.01/16 |GESME 5 (KUSADASI ) CESME
20 |09.11.01/17 |CESME 6 ( KUSADASH) CESME
21 |09.11.01/18 |GESME 7 ( KUSADASI) GESME
22 [09.11.01/19 |CESME 8 ( KUSADASI) CESME
23 |09.11.01/20 |CESME 9 ( KUSADASI ) CESME
24 [09.11.02/04 |KURSUNLU MANASTIR CESMESI CESME
25  [09.11.01/21 |CESME 10 ( KUSADASI) CESME
26 |09.11.01/22 |GESME 11 ( KUSADASI) GESME
27 |09.11.01/23 |SARNIG ( KUSADASI ) SARNIC
28 |09.11.01/11 |TURKMEN MAHALLESI MEZARLIGI MEZARLIK
29 |09.11.02/06 |SOGUCAK KOYU MEZARLIGI MEZARLIK
30 |09.11.01/24 |CESME 12 ( KUSADASI ) CESME
31  |09.11.02/02 |SOGUCAK KOYU TURBESI TURBE

Tarafindan
Hazirlanmistir.
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BILGI

“KUSADAS)
TICARET ODASI
3. MESLEK

KOMITESI
RAPORU

Bu rapor, Kusadas: Ticaret Odasi
3. Meslek Komitesi iiyelerinin
(yeme-igme, eglence sektorii)
Atatiirk Bulvari, Kaleigi, Barlar Sokak ve
Kadinlar Denizindeki Kusadasi Ticaret Odasi
tiyeleriyle yaptig1 toplantilarda,
sektoriin sorunlari ile ilgili tiyelerin goriisleri
esas alinarak hazirlanmustir.

S0z konusu rapor ilgili makamlara iletilmistir.

Limited Sirket Kamu Kurulugu
Subesi
5,47%

Anonim Sirket
1,37%

Anonim Sirket
Subesi

2,05% imited Sirket

23,46%
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Kusadasi Ticaret Odas1 3. Meslek
Grubuna kayitli 439 adet isletme vardir.
Restaurantlar, lokantalar, cafe ve barlar,
kahvehaneler, fast food, biife ve
eglence yerleri gibi meslekleri ihtiva
etmektedir. 3. Meslek Grubu uyelerinin
toplam sermayeleri 16.284.939 TL'dir

Kusadas1 Ticaret Odasi 3. Meslek Grubu
tyelerinin Kusadas1 (Merkez)-Davutlar
ve Glizelcamli ve Koylerdeki isletmelerin
sayilarim gostermektedir. Yan sayfadaki
tablodan da goriilebilecegi lizere,
Kusadasi'nda 3.Meslek grubundaki
isletmeler (yeme-icme-eglence sektdril)
Camikebir Mahallesi, Turkmen Mahallesi
ve Cumhuriyet Mahallesinde yogunlas-
mistir. Bu Uic mahalledeki sikisiklik,
diger sektorlerde de soz konusudur.

Bu durum, Kusadasi Ticaret Odas
tarafindan 2011 ve 2012 yillaninda
hazirlanan Ticari Envanter raporunda
belirtilen, Kusadasi'nin Marina,
Giivercinada, Vergi Dairesi licgeninde

sikistiginin bir diger gostergesidir.

1. HERSEY DAHIL SISTEMI

SORUN: Hersey dahil sitemi nedeniyle
ilcemize gelen yerli ve yabanci turistler,
konakladiklan tesislerden cikmamakta,
bu durum ise yeme-icme ve eglence
sektoriind olumsuz etkilemektedir.

% 23,46's1 limited sirket,

% 1,37'si Anonim Sirket,
% 5,47'si Limited Sirket Subesi

% 0,23"ii kamu kurulusu

niteligindedir.
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YER ISLETME SAYISI erken saatlerde
KUSADASI (MERKEZ) _ 360 yapilan alkol
ALACAMESCIT MAHALLESI 30 .
BAYRAKLIDEDE MAHALLESI 5 kontrolleri
CAMIKEBIR MAHALLESI 98 yeme-icme ve
CUMHURYET MAHALLES] 52 edlence
DAG MAHALLESI a -
DEGIRMENDERE MAHALLESI 6 sektorunu
EGE MAHALLESI 5 olumsuz
HACIFEYZULLAH MAHALLESI 10 etkilemektedir.
IKICESMELIK MAHALLESI 12
KADIKALESI MAHALLESI a L
KADINLAR DENIZi MAHALLESI 29 COZUM
KARAOVA MAHALLESI 8 ONERILERI
TORKMEN MAHALLESI 89
YAVANSU MAHALLESI 7 o
DAVUTLAR 34 1-Sehir ici
GUZELCAMLI 27 minibislerinin
KOVLER 18 erken saatlerde
TOPLAM 439 )
paydos etmesi
nedeniyle Davutlar ve Guzelcamli'dan
COZUM ONERILERI: Kusadasi Merkeze eglenmeye veya

1-Musterilerin otelden sehre inmesi icin
tesvik edilmelidir. Otellerde miisterinin
otelden ¢ikis nedeni, otelden ¢iktiginda
neler yaptig1, ne kadar harcama yaptig1,
ilcemiz ile ilgili izlenimleri gibi konularda
otel misterisine anket yapilmalidir.
Otellerin lobilerine konulacak LCD
ekranlar ile Kusadas1 tamtilmalidir, aym
uygulama Liman icin de yapilmalidir.

2-Cars1 icindeki isletmelerimiz oteller-
deki turisti kendilerine cekmek icin
degisik meniiler sunmalidir.

(Ege Mutfagi, Girit Mutfagi, Yoresel
yemekler gibi)

3-Carsimizin alt yapisi diizenlenmelidir.
(Tuvaletler, yesil alan, otopark gibi)

4-Unli insanlan, ilcemizi ulusal ve
uluslararas1 medyada tamtic1 dizeyde
kaliteli mekanlarimzin olusturulmas
tesvik edilmelidir.

2. ULASIM, TRAFiK, OTOPARK SORUNU
ve ALKOL KONTROLLERI

SORUN: Sehir ici minibiislerin saat
24:00'den sonra hizmet vermemesi,
otopark sorunu ve ilce Emniyet Mudurlu-
giimiiz tarafindan sehir merkezinde ve

yemek yemege gelememektedirler.

Bu durum ise sektori olumsuz etkile-
mektedir. Bu ylizden Cesme, Bodrum
gibi rekabet ettig@imiz turizm merkez-
lerindeki gibi sehir ici minibuslerimizin
sabaha kadar hizmet vermesi saglan-
malidir.

2-Trafik ve otopark sorunu ilcemizin en
onemli sorunlarindan birisidir. Cok kath
otopark yapilmalidir.

3-llce Emniyet Midurligiimiiz tarafindan
erken saatlerde ve sehir merkezinde
yapilan alkol kontrolleri sektériimiizi
olumsuz etkilemektedir. Bir turizm
kenti olan Kusadasi'nda biitiin sektoriin
turizme ve ilcemize gelen yerli/yabanci
turistlere bagli oldugu unutulmamali,
Emniyet Midiirligimiiz s6z konusu
kontrollerde daha esnek davranmalidir.

3. ISYERI ACMA RUHSATINA
UYULMAMASI

SORUN: Sektordeki bazi isyerlerinin,
isyeri acma ruhsati yonetmeligine ve
mevzuata uymamasi haksiz rekabete
neden olmakla birlikte, sektoriin
kalitesini diisirmektedir. ilcemizdeki
pek cok isletme, ekte sunulan Kusadasi
Belediyesi Zabita Miidiirliigii Belediye

Yasaklar Uygulama Yonetmeligine uygun
degildir.

COZUM ONERILERI

1.Isyerleri belediye isyeri acma ruhsat
yonetmeligine uygun olarak acilmali ve
ruhsatlandinlmalidir.

2.Ruhsat ve Yonetmeliklere uymayan
isyerleri cezalandirilmali, eger uygun
hale getirilmiyorsa kapatilmalidir.
3.Belediye Zabita ekipleri isyerlerinin
ruhsat ve yonetmeliklere uygun olup
olmadigim siirekli denetlemelidir.
4.Butlin isletmeler Yonetmelikteki
sartlara uygun hale getirilmelidir.

4. FIYAT POLITiIKALARINDAKI
DENGESIZLIK

SORUN: Sektordeki isletmelerin fiyatlan
arasindaki asirn (minimum ve maksimum
seviyede) farklar sektorl olumsuz
etkilemektedir.

GOZUM ONERILERI

1.isletmeler arasindaki asin derecedeki
fiyat farkliliklan giderilmelidir.
2.Rekabet kosullarina uygun, dengeli

bir fiyat politikas izlenmelidir.

3.Buyik firmalar ile (sarap, alkol,

gida gibi) sektor olarak toplu anlasmalar
yapilabilir ve boylelikle urtinler daha
uygun fiyata temin edilebilir.

5. GUVENLIK SORUNU

SORUN: Ozellikle Barlar sokaginda
glivenlik zafiyeti nedeniyle istenmeyen
olaylar yasanmaktadir.

COZUM ONERILERI
1.Sezonda fazla olmak kosuluyla, Barlar
Sokaginda suirekli gorev yapacak

Emniyet personeli (veya ozel glivenlik)
olmali, soz konusu personel/personeller
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sokagin giivenligini ve asayisini
saglamalidir.

2.Barlar sokagimin girislerine kap
konulmalidir.

3.Barlar Sokag1 7/24 Mobese kameralar
ile izlenmelidir.

4.0zellikle Barlar Sokag ve ara sokak-
larin aydinlatilmasi saglanmalidir.

6. NITELIKLI PERSONEL EKSIKLIGI

SORUN: Hem yeme-icme hem de eglence
sektoriinde egitimli ve nitelikli personel
eksikligi, isletmelerimizin hizmet
kalitesini dogrudan olumsuz etkilemekte,
bu durum ise sektore zarar vermekte,
rekabet gliclini azaltmaktadir.

¢OzZUM ONERisi:

Garson, servis elemani, asc1, asci
yardimcisi, barmen gibi birimlerde
calisan personelin egitim almas:
saglanmali ve sertifikalandirilmalidir.

7. CEVRE DUZENLEMESI / TEMIZLIK

SORUN: Kaleici'nde ve Barlar sokagindaki
kaldinm taslarimin uygun olmamasi,
yonlendirme tabelalarnimin eksikligi,
coplerin zamansiz toplanmas1 ve
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sokaklarin kirliligi sektorde faaliyet
gosteren isletmelerimizi olumsuz
etkilemektedir.

¢OZUM ONERILERI

1.0zellikle Barlar Sokagrndaki ve
Kaleici'ndeki yollar ve kaldinm taslan
topuklu ayakkabi tercih eden kadinlar
icin uygun degildir. S6z konusu
zeminlerin buna uygun olarak yapilmasi
gerekmektedir.

2.Giivercinada, Liman, Barlar Sokagi,
Kaleici gibi insanlarin yogun oldugu
bolgelere yonlendirme tabelalan
koyulmalidir. Bu tabelalar belirli bir
konseptte ve tek tipte olmalidir.
3.Coplerin toplanmasi belirli bir sistem
dahilinde yapilmali, ¢cop konteynerlan
konulmalidir.

4.0zellikle Barlar Sokagi ve yerli ve
yabanci turistlerin yogun oldugu bélgeler
strekli yikanmali ve temiz kalmasi
saglanmalidir.

8. TANITIM, YORESEL YEMEKLER

SORUN: i§letmelerimizin, turizmin
vazgecilmezlerinden birisi olan tamtima
ve Ege kenti olan glizel ilcemizin yoresel

yemeklerine menilerinde yer vermesi
musterilerin isletmelerimizi tercih
etmemesinin en onemli nedenlerinden
birisidir.

¢OZUM ONERILERI

1-Tirkiye'deki ve diinyadaki Unlu
gurmeler (Vedat MILOR, Ayhan
SICIMOGLU, Mehmet YASIN gibi)
ilcemize davet edilip ilcemiz ve
yeme-icme-eglence sektoriimiiz
tamtilmalidir. Bunun icin kaliteli hizmet
veren (yemekleri, servisi, mekani,
fiyatlan ile) isletmelerin sayisinin
ilcemizde artmasinin sart oldugu
akillardan cikarilmamalidir.

2-Zengin bir mutfaga sahip Ege
yemeklerine (zeytinyaglilar, sebze
yemekleri, et yemekleri, tatlilar vb.)
isletmelerimiz menilerinde daha fazla
yer vermelidir.




Asansorunuzu

ne kadar
onemsiyorsunuz ?

Asansér yapimcisina ve bakimcisina 6zellikle
daha ¢ok guvenmelisiniz

/ﬁ,cceﬁ-degil kalite ve guveni 6nemsemelisiniz !

insan hayati gergekten ¢ok degerli !

Sorumlulugu olan bir firma olarak size yardima
7/24 hazinz asansériniuzde génlonizde
rahat olsun !
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Aydin AYMAK - Aydin SGK il Miidiirligi Sosyal Giivenlik Denetmeni

IS SAGLIGI ve GUVENLIGi HIZMETLERI

Bu makalemizde soz konusu Kanun ve bu Kanun'a istinaden ¢ikartilan alt diizenlemeler olan yinetmelik ve
tebliglerin bazilar: genel hatlariyla ele alimp degerlendirilmistir.

Daha &nce 4857 sayili is Kanunu(1)
cercevesinde ve yalmzca bu Kanun'a tabi
iscileri kapsamak Uzere ylritilen is
sagligi ve glivenligi hizmetleri 4857 sayil
Kanun'dan cikartilarak ayr bir kanun
olarak diizenlenmistir.

20.06.2012 tarihli ve 6331 sayili is Sagligr
ve Guvenligi Kanunu(2) ile yapilan yeni
diizenleme, 1 ve lzerinde calisam olan
isverenleri ve bu isverenlerin calisanla-
rin1 kapsamaktadir.

Daha once en son 01.07.2014 tarihinde
tim hiikiimleri yirirlige girecek olan
6331 sayili Kanun'un “Yururluk” bashkl
38. maddesinin birinci fikrasimin (a)bendi,
12.07.2013 tarihli ve 6495 sayili Bazi
Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararname-
lerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
(Torba Kanun)(3) ile degistirilmistir
(md.56).

Bu makalemizde soz konusu Kanun ve

bu Kanun'a istinaden cikartilan alt
diizenlemeler olan yonetmelik ve
tebliglerin bazilar genel hatlanyla ele
alimp degerlendirilecektir.

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNU HANGI CALISANLARA
UYGULANACAKTIR?

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, faaliyet
konularina ve calisan sayilarina bakil-
maksizin kamu ve 6zel sektore ait butin
islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin
isveren ve isveren vekilleri ile isci,
memur, sozlesmeli vb. gibi calisan
tamimlarina bakilmaksizin cirak ve
stajyerler de dahil olmak Uzere tum
calisanlarina uygulanmaktadir.

6331 SAYILI KANUN VE ALT )
DUZENLEMELERININ UYGULANMAYACAGI
ISLER VE KIiSILER HANGILERIDIR?

6331 sayili Kanun'un uygulanmayacagi
isler ve kisiler;

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve
benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tirk
Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvet-
leri ve Milli istihbarat Teskilati
Mistesarligrmin faaliyetleri,

b) Afet ve acil durum birimlerinin
miidahale faaliyetleri,

c) Ev hizmetleri,

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi
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nam ve hesabina mal ve hizmet Uretimi

yapanlar,

d) Huklimli ve tutuklulara yonelik infaz
hizmetleri sirasinda, iyilestirme
kapsaminda yapilan is yurdu, egitim,
giivenlik ve meslek edindirme faaliyet-
leriolarak goriilmektedir. is Saghigi ve
Giivenligi Kanunu'nun uygulanmayacagi
isler ve kisiler hakkinda bu kanuna
istinaden gikartilan yonetmelik ve teblig
hiikimlerinin de uygulanmasi s6z
konusu degildir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU'NUN
HANGI HUKUMLERI HANGI TARIHTE
YURURLUGE GIRMISTIR?

6331 sayili Kanun'un isyeri hekimi ve
diger saglik personeli ile is glivenligi
uzmani gorevlendirme yiikimliluginin
ylrirlige girmesinde ve is sagligi ve
glivenligi hizmetlerinin Sosyal Glivenligi
Kurumu'nca desteklenmesinde isyerinde
calisan sayilan belirleyici olmustur.
Buna gére; Is Saghig1 ve Giivenligi
Kanunu'nun isyeri hekimi ve diger saglik
personeli ile is glivenligi uzman gorev-
lendirme yiikimliiliigii; calisan sayisi
50'den az olan az tehlikeli simfta yer
alan dzel sektor isyerlerinde ve calisan
sayisina bakilmaksizin kamu kurumlarin-
da (4857 sayili is Kanunu'nun miilga

81. maddesi kapsaminda calisanlar haric)
01.07.2016 tarihinde yurirlige girecek
olup, bu yukumliluk calisan sayis1 50'den
fazla olan 6zel sektor isyerlerinde
01.01.2013 tarihinde, calisan sayisi
50'den az olan ¢ok tehlikeli ve tehlikeli
simfta yer alan ozel sektor isyerlerinde
de 01.01.2014 tarihinde yiiriirlige

girmistir. Kanun'un diger hitkimlerinin
yurirluge giris tarihi ise 30.06.2012 ve
01.01.2013 tarihleridir.

HANGI ISYERI HANGI TEHLIKE
SINIFINA GIRMEKTEDIR?

Hangi isyerinin, hangi tehlike simfina
girdigi Is Sagug ve Giivenligine iliskin
isyeri Tehlike Simiflar1 Tebligi ve degisik-
liklerinde belirtilmistir(4).Tehlike
simfinin tespitinde, bir isyerinde
yuritilen asil isin tehlike simfi dikkate
alinmaktadir. Asil is faaliyet degisikligi
oldugunda, bu durumun bir ay icerisinde
isveren tarafindan Calisma ve Sosyal
Glivenlik Bakanligi'na bildirilmesi gerekir.

RiSK DEGERLENDIRMESINi KIMLER
YAPTIRMALI VE NE KADAR SUREDE
TEKRARLANMALIDIR?

isyerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi,
bu tehlikelerin riske donismesine yol
acan faktorler ile tehlikelerden kaynak-
lanan risklerin analiz edilerek derecelen-
dirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi
gerekli calismalar risk degerlendirmesi
olarak adlandinlmaktadir.

Risk degerlendirmesi; tehlikeleri tanim-
lama, riskleri degerlendirme, kontrol
tedbirlerine karar verme, kontrol
tedbirlerini tamamlama, izleme ve
tekrar etme olmak lizere bes asamadan
olusmaktadir.6331 sayili Kanun'un “Risk
Degerlendirmesi, Kontrol, Olciim ve
Arastirma” baslikli 10. maddesi
01.01.2013 tarihinde yiirtrliige girmis
olup, calisan sayis1 1 ve lizerinde olan
tum isyerleri bu tarihten (01.01.2013)
itibaren bahsi gecen Kanun ve is Saghg
ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi(5) hiukimleri geregi risk
degerlendirmesi yapmak zorundadir.
Risk degerlendirmesi yapmayan veya
yaptirmayan isverene 2014 yilinda
3.361 TL, aykinhigin devam ettigi her ay
icin 5.041 TL idari para cezas1 uygulan-
maktadir. isyerinin tasinmasi veya
binalarda degisiklik yapilmasi, tretim
yonteminde degisiklikler olmasr, is
kazasi, meslek hastalig veya ramak
kala olay meydana gelmesi vb. gibi
nedenlerle ortaya ¢ikabilecek yeni
risklerin, isyerinin tamamini veya bir
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bolimiini etkiliyor olmasi dikkate
alinarak risk degerlendirmesinin kismen
veya tamamen yenilenmesi disinda,
yapilmis olan risk degerlendirmesinin;
cok tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde
2, tehlikeli simfta yer alan isyerlerinde
4, az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerin-
de de 6 yilda bir yenilenmesi
gerekmektedir.

CALISANLARA VERILEN EGITIMLER NE
KADAR SUREYi KAPSAYACAK VE NE
KADAR SUREDE TEKRARLANACAKTIR?

30.03.2013 tarihinde yuriirlige giren
Calisanlarin is Sagigi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslarn Hakkinda
Yonetmelik(6) geregi calisanlara verile-
cek olan is saglig ve giivenligi egitimle-
rinin, calisanlarin ise girislerinde ve isin
devam siiresince;

a) Az tehlikeli isyerlerinde her calisan
icin 3 yilda en az bir kez tekrarlanmak
tizere en az 8 saat,

b) Tehlikeli isyerlerinde her calisan icin
2 yilda en az bir kez tekrarlanmak lizere
en az 12 saat,

c) Cok tehlikeli isyerlerinde her calisan
icin yilda en az bir kez tekrarlanmak
lzere en az 16 saat olarak diizenlenmesi
icap etmektedir.

Egitim surelerinin biitiin olarak
degerlendirilmesi esastir. Bununla
birlikte, isyerindeki vardiya ve benzeri
is programlan da dikkate alinarak
egitimlerin 4 saat ve katlan (4, 8, 12,
16 gibi) seklinde farkli zaman dilimlerin-
de degerlendirilebilmesi de mumkiinddir.
ise baslamadan 6nce calisanlara verile-
cek is saghg1 ve glvenligi egitimleri
haric olmak iizere, calisma mevzuati ile
ilgili bilgiler, calisanlarin yasal hak ve
sorumluluklar, isyeri temizligi ve diizeni,
is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan
hukuki sonuclan kapsayan genel konular,
gerekli ve yeterli sistemin isverence
kurulmasi durumunda, uzaktan egitim
seklinde de verilebilmektedir.

Bunun disinda, is kazasi geciren veya
meslek hastalidina yakalanan calisana
ise donisiinde calismaya baslamadan
once, kazanin veya meslek hastaligimin
sebepleri, korunma yollan ve guvenli
calisma yontemleri konusunda ilave
egitimin, herhangi bir sebeple 6 aydan
fazla sureyle isinden uzak kalanlara da,
yeniden ise baslatilmadan once bilgi
yenileme egitiminin verilmesi
gerekmektedir.

CALISAN TEMSILCISi KIMDIR?
iSYERINDE GOREVLENDIRILECEK
CALISAN TEMSILCISI S

AYISI NASIL BELIRLENMEKTEDIR?

29.09.2013 tarihinde ylriirlige giren
Is Saghig1 ve Giivenligi ile llgili Calisan

Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul
ve Esaslarina iliskin Teblig(7) hiikiimle-
rine gore, is saghigi ve giivenligi ile ilgili
calismalara katilma, calismalan izleme,
tedbir alinmasin isteme, tekliflerde
bulunma ve benzeri konularda calisan-
lar temsil etmeye yetkili calisana,
calisan temsilcisi ad1 verilmektedir.
Calisan sayisi;

02-50 arasinda olan isyerlerinde 1,
51-100 arasinda olan isyerlerinde 2,
101-500 arasinda olan isyerlerinde 3,
501-1000 arasinda olan isyerlerinde 4,
1001-2000 arasinda olan isyerlerinde 5,
2001 ve lizerinde calisam olan
isyerlerinde 6 calisan temsilcisinin
gorevlendirilmesi icap etmektedir.

i GUVENLIGI UZMANLARININ
CALISMA SURELERI NE SEKILDEDIR?

is Givenligi Uzmanlarimn Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik(8) ve 11.10.2013 tarihinde
yurirlige giren Yonetmelik degisikligine
(9) gore; az tehlikeli simfta yer alan ve
10'dan az calisam olan isyerlerinde
calisan basina yilda en az 60 dakika is
givenligi uzmam ¢alistinlmas1 zorunlu-
dur.Diger isyerlerinden;

- Az tehlikeli sinifta yer alanlarda
calisan basina ayda en az 6 dakika,

- Tehlikeli simfta yer alanlarda calisan
basina ayda en az 8 dakika,

- Cok tehlikeli simifta yer alanlarda
calisan basina ayda en az 12 dakika

is glivenligi uzmam calistinlmasi gerekir.
Aymi Yénetmelik geregince, az tehlikeli
simifta bulunan isyerlerinde 2000 ve
daha fazla calisan olmas1 durumunda
her 2000 calisan icin, tehlikeli simifta
bulunan isyerlerinde 1500 ve daha fazla
calisan olmasi durumunda her 1500
calisan icin, cok tehlikeli simifta bulunan
isyerlerinde 1000 ve daha fazla calisan
olmas1 durumunda her 1000 calisan igin,
tam giin calisacak en az bir is glivenligi
uzmaninin gorevlendirmesi soz konusu
olacaktir. is giivenligi uzman calistirma
yukimluligiini yerine getirmeyen
isverene 2014 yilinda her ay icin 5.601TL
idari para cezasi uygulanmaktadir.

ISYERI HEKIMININ CALISMA
SURELERI NE SEKILDEDIR?

isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik(10) geregi; calisan
say1s1 10'dan az olan az tehlikeli simifta
yer alan isyerlerinde calisan basina yilda
en az 25 dakika, diger isyerlerinden;

- Cok tehlikeli simfta yer alan isyerlerin-
de, calisan basina ayda en az 8 dakika,

- Tehlikeli simfta yer alan isyerlerinde,
calisan basina ayda en az 6 dakika,

- Az tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde,

calisan basina ayda en az 4 dakika gorev
yapmasi icap etmektedir.

Aynmi Yonetmelik geregince, az tehlikeli
sinifta bulunan isyerlerinde 2000 ve
daha fazla calisan olmasi durumunda
her 2000 calisan icin, tehlikeli simfta
bulunan isyerlerinde 1500 ve daha fazla
calisan olmas1 durumunda her 1500
calisan icin, cok tehlikeli simfta bulunan
isyerlerinde 1000 ve daha fazla calisan
olmasi durumunda her 1000 calisan icin,
tam giin calisacak en az bir isyeri
hekiminin gorevlendirmesi so6z konusu
olacaktir. isyeri hekimi calistirma
ylkimliligini yerine getirmeyen
isverene 2014 yilinda her ay icin 5.601TL
idari para cezasi uygulanmaktadir.

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI DESTEK
TUTARI NE SEKILDE BELIRLENMEKTEDIR?

is Saglig ve Giivenligi Hizmetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Yonetmelik(11)
01.01.2014 tarihinde ylrirlige girmis
olup, bu Yonetmelik geregince, calisan
say1s1 10'dan az olan isverenlere saglana-
cak destekle ilgili is saghig1 ve glivenligi
hizmet bedeli, isyerinin tehlike simifi ve
Sosyal Glvenlik Kurumu'na bildirilen
sigortali sayisi ile sigortalilarin calistik-
lan giin say1s1 esas alinarak her bir

isyeri icin ayn ayn belirlenmektedir.
Tehlikeli ve cok tehlikeli simfta yer alan
isyerleri icin saglanacak destekle ilgili

is saghig1 ve giivenligi hizmet bedelinin
sigortali basina giinlik miktari; 16 yasin-
dan biiyiik sigortalilar icin belirlenen
prime esas kazanc alt simirimin gunlik
tutarimin tehlikeli simfta bulunan
isyerleri icin % 1.4'U, cok tehlikeli simifta
bulunan isyerleri icin % 1.6'sidir. Prime
esas kazanc alt sininnin giinliik tutan;
01.01.2014-30.06.2014 tarihleri arasinda
35,70 TL, 01.07.2014-31.12.2014 tarihleri
arasinda da 37,80 TL'dir. Calisanin giinliik
primi 2014 yil1 ilk 6 ayinda 35,70 TL'den,
2014 yili ikinci 6 ayinda da 37,80 TL'den
yliksek olsa da her bir calisan ve her bir
ay icin 2014 yilinda yararlanilabilecek
destek tutan, tehlikeli simfta yer alan
isyerlerinde bu rakamlarin (35,70 ve
37,80) % 1.4'Uyle, cok tehlikeli simfta
yer alan isyerlerinde de % 1.6'siyla prim
odeme glin sayisimin ¢carpilmasi sonucu
bulunacak miktar kadardir. Buna gore;
01.01.2014-30.06.2014 tarihleri arasinda;
tehlikeli simifta yer alan kapsama giren
isyerlerinde her calisan icin gunlik
35,70 x % 1.4 = 0.4998 TL, 30 giinlik ise
14,99 TL, cok tehlikeli simifta yer alan
kapsama giren isyerleri her calisan icin
glinlik 35,70 x % 1.6 = 0.5712 TL,

30 giinliik ise 17,14 TL,
01.07.2014-31.12.2014 tarihleri arasinda;
tehlikeli simfta yer alan kapsama giren
isyerlerinde her calisan icin gunliik
37,80 x % 1.4 = 0.5292 TL, 30 giinliik ise
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15,88 TL, cok tehlikeli simfta yer alan kapsama giren
isyerleri her ¢alisan icin giinliik 37,80 x % 1.6 = 0.6048 TL,
30 gunlik ise 18,14 TL destek odenebilecektir.

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU YONETMELIKLERINE
UYMAMANIN YAPTIRIMI

6331 sayili Kanun ile ilgili olarak 2012 ve 2013 yillarina cok
sayida yonetmelik cikartilmis olup, cikartilan bu yonetme-
lik hiikiimlerine uymayan isverenlere 2014 yilinda aylik
olarak 1.120 TL idari para cezasi uygulanmaktadir.

SONUC

6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu, faaliyet
konularina ve calisan sayilarina bakilmaksizin kamu ve 6zel
sektore ait biitiin islere ve isyerlerine, ¢alisan tammlarina
bakilmaksizin cirak ve stajyerler de dahil olmak Uzere tim
calisanlarina uygulanmaktadir.

Kanun'un isyeri hekimi ve diger saglik personeli ile is
giivenligi uzmani gérevlendirme yiikiimliiligii; calisan
sayis1 50'den az olan az tehlikeli simfta yer alan ozel
sektor isyerlerinde ve calisan sayisina bakilmaksizin kamu
kurumlarinda 01.07.2016 tarihinde yiiriirliige girecek olup,
diger hikiimleri ise 30.06.2012, 01.01.2013 ve 01.01.2014
tarihlerinde yirirlige girmistir. 01.01.2014-30.06.2014
tarihleri arasinda; tehlikeli simifta yer alan kapsama giren
isyerlerinde her calisan icin gunlik 35,70x% 1.4=0.4998 TL,
30 giinlik ise 14,99 TL, cok tehlikeli simifta yer alan
kapsama giren isyerleri her calisan icin giinliik

35,70 x % 1.6 = 0.5712 TL, 30 giinlik ise 17,14 TL destek
odenebilmektedir.6331 sayili Kanun geregince cikartilan
yonetmelik hikimlerine uymayan isverenlere Kanun'un
26. maddesinin birinci fikrasimin (n) bendi geregince,

2014 yiinda aylik olarak 1.120 TL, isyeri hekimi veya is
glivenligi uzmam goérevlendirme yiikimlilugiini yerine
getirmeyen isverene 2014 yilinda aylik olarak 5.601 TL
idari para cezas1 uygulanmasi soz konusudur.

(1) 10.06.2003 tarih ve 25134 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

(2) 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

(3) 02.08.2013 tarih ve 28726 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

(4) 26.12.2012 tarih ve 28509 sayili;
29.03.2013 tarih ve 28602 sayili;
04.02.2014 tarih ve 28903 sayih
Resmi Gazetelerde yayimlanmistir.
(5) 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

(6) 15.05.2013 tarih ve 28648 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

(7) 29.08.2013 tarih ve 28750 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

(8) 29.12.2012 tarih ve 28512 sayilh
Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

(9) 11.10.2013 tarih ve 28792 sayilh
Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
(10) 20.07.2013 tarih ve 28713 sayih
Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
(11) 24.12.2013 tarih ve 28861 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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Komsu ilgemiz Odemis'te,
kisa bir sure énce agiimig
olmasina ragmen
muzecilikte buyck bir
basar yakalayan

Odemis Yildiz Kent Arsivi
ve Miizesini (OYKAM),
Mcize Muddrd

Prof. Dr. Engin Berber
esliginde gezdik,

hem de kendisinden

bilgi aldik bu sayimizda.

Mulze Mudird
Prof. Dr. Engin Berber

www.kuto.org.tr

Cok kisa bir ge¢cmisi olmasina ve bir
ilce muzesi olmasina ragmen,

Turkiye genelinde yer edinmis

Odemis Yildiz Kent Arsivi ve Miizesi.
Eski bir han, otel ve cevre dikkanlardan
olusan bir ada Gzerine kurulu olan
muzeyi daha da gelistirmek Turkiye'nin
en buylk kent mUzesi adasi haline
getirmek istiyor yakingag taringisi

Prof. Dr. Engin Berber.

Odemis Belediye Baskaninin istegi
Uzerine ekibini toplayarak cok kisa bir
sure icerisinde, gonul verdigi muzenin
agilisini gergeklestirmis ve ekibiyle
birlikte bugtn gelinen noktaya getirmis.

Ocak - Subat ‘14| 39




1920'lerin baginda Kegecizade Hani'min bir
kismi yikilarak yerine mizeye ismini veren,
ddneminin en Unlu otellerinden biri olan
Yildiz Oteli yapiimig ve bu bina, Belediye
tarafindan 2009 yilinda alinarak mtize olarak
isleviendirilmis.

Kegecizade Hanr'nin, hayvanlarin baglandigi
i¢ avlusu, bugln kafe olarak kullaniliyor.
Hanlarda ortada olmasi gereken sulaklar ise
otel kisminda kapall kalmig. Hanin i¢ aviusu
blyGtllerek mizeye katimig, “Cevredeki
birkac binay daha aldik. Hepsi tescilli binalar,
hedefimiz Turkiye'nin en buylk kent mizesi

adasini yapmak” diyor Prof. Dr. Engin Berber.

Acllista ekibiyle birlikte gece gindiz calisan
Prof. Dr. Engin Berber, “Bakanliga kayitli bir
koleksiyoner olan belediye bagkammiz ¢ok ilgili,
tum doneleri bagkanin cabalaryla bagis ve
satin almalarla olusturduk, birlikte topladik”
diyor. Cok kisa bir gecmisi olmasina ragmen,
gectigimiz yil Kent Mazeleri fuarinda 3 blylk
kent muzesinden biri kabul edilen ve onur
konugu olan ve 2 yilda 30.000 ziyaretginin
gezdigi mizede, 4000'den fazla tasinir Kaltar
varligi var. Odemis Yildiz Kent Arsivi ve Miizesi,
sadece mize degil ayni zamanda uzmanlik
kitUphanesi ve argivden de olusuyor.
Kitiphanesinde ve arsivinde Odemis Halk
Evinden bugtine ulasabilmis eski Tirkge
kitaplar, Kiiguk Menderes Havzasiyla ilgili
30.000'den fazla belge, harita, plan, fotagraflar
ve 20've yakin da yazma eser var. Blyuk
calismalara kisa zamanda imza atan OYKAM'N
akademik yayin kurulu, matbaada baskida
olan 2 kitabinin yani sira, buglne kadar

9 kitap yayinlanmig. Ayni zamanda, her yil

yayin yonergesi de iceren faaliyet raporu

yayinlyorlar.

Muze MUdara Prof. Dr. Engin Berber tematik
sergilere de ¢cok 6énem veriyor ve “Kent
Muzelerinde gezenlerin tekrar tekrar gelmeleri
icin tematik sergiler olmall” diyor. Gectigimiz
gunlerde Kusadasi'nda da agilan ve blyuk ilgi
goren “Yunan Ordusu Anadolu'da” konulu
fotograf ve obje sergisi de bu tematik
sergilerden birisi. Agirlikli olarak doktorasini
Yunanistan'da yapan Engin Berber'in topladi§
eserlerle ortaya cikan bu sergi, yer aldig diger
illerde de bayuk ilgi gdérmus.

Odemis Yildiz Kent Arsivi ve Mizesinin,
Odemis halki tarafindan son derece
sahiplenilmesi ve yogun ilgi gérmesinin
sebeplerinden birisi de dzellikle tematik
sergilerde yapilan sosyal etkinlikler.

2013 Y1l Ekim ayinda 1000 Kisinin katimuyl
acilan “Gelin-Dugun-Ceyiz” baglkli
tematik serginin acgilisi éncesi
Prof. Dr. Engin Berber'in ekibi &8
tarafindan, Niifus MGdGrliga'- g8 (
nun kayitlan taranarak dave G,
edilen 40 yilini doldur-
mus evli giftlere
sertifika verilmis ve
“bir yastikta 40 yil" ani
yastigi hediye edilmis.
Muzede yakin zamanda agiladg

hazirliklan stren bir baska tem

igne oyasi gelin

“Sinema Odasi"nin acilisinda ise davetlilere
ozel olarak hazirlanmig, mizenin adindan
esinlenilen Yildiz Sinemasi etiketli nostaljik
cam siseler icerisinde dagitilacak gazozlarla
da eski sinema ruhunu yasatmayi amaclayan
Engin Berber ve ekibi, Odemis halkiyla ayni

zamanda gonul bagini da kuvvetlendiriyor.

Oldukga genis bir alana sahip OYKAM1n otel
kisminda alt ve Ust katlarda 13 oda ve

4 koridor bulunuyor. Sergilenmekte olan
gelin-dugun-geyiz temall serginin bulundugu
alana ise i¢ avludan gegiliyor. Alan yeni bastan
yapilmig, yapilirken de ince ayrintilara 6zen
gosterilmig. Yerdeki nostaljik taglarla, camlara
Ozel olarak yaptinimis vitraylann desenleri ayni.
Bir kdsede duran 19. Yuzyilin son geyreginde
giyilmis, gelinlik ve damatlik giyenlerin

fotograflaryla birlikte yer aliyor.

gicegi



Tum ayrintilartyla gelin yatagindan hamam
kultirdine, niganlk kiyafetlerden yazmalara,
gelinlik takilardan kaftanlara tim geyiz, digin

ve gelin temasina ait her sey sergileniyor bu

alanda. Sergide en ilgimi gekenlerden birisi de ign

oyasindan yapilmig gelin gigegi.

Muze odalarinda da her ayrinti ince ince
dustndlmus. Kundura odasinda; kunduraci,
ayakkabi boyacisi, cesit cesit kunduralar,
koruklu cizmeler, yoresel, geleneksel
kunduralarin yani sira yabanci tlkelerin
kiltGrlerine ait de 19. ve 20. ylzyila ait
kunduralar bulunuyor. 18501 yillara ait
Amerika'da seker kamigi tarlalarinda giyilmis,

orijinal sertifikall kole ayakkabisini da gérmek

muimkin Kundura Odasi'nda.

Geleneksel Berber Odasrnda, Odemisli
Ermeni berber Sarkis Parseg'e ait 1901 tarihli
berber tezgahi ve geleneksel berber tezgahina

ait aletler animasyon egliginde sergileniyor.

Hemen yanindaki Tutin Odasi'nda ise
Odemiglilerin ve bélgemizin gegmiginde son
derece 6nemli bir yer tutan tatin ve
tatinculikle ilgili canlandirmalar ve objeler

sergileniyor.

Muzenin en etkileyici
odalarindan bir digeri
“Saat Odas!”
Hayatini zamana adayan Odemigli saatci
Ahmet Glldag'in bagisladig aletler ve
birbirinden degerli kol, duvar, masa, ve cep
saatlerinin yer aldigi oda aslinda zamani

durdurmus. Saatci canlandirmasinda ki ayrinti

1850 Yilna ait
kole ayakkabisi

S

ise kesinlikle takdire deger. Saatgi Ahmet
Guldag'in yOozinin kalibi gikarilarak, birebir
balmumu heykeli oturuyor masanin basinda.
Bir yanda fotografinin oldugu afis var. Hayatta
olan Ahmet Guldag'in bu odayi siklikla ziyaret
ettigini ve uzun saatler burada kaldigini

6greniyoruz Prof. Dr. Engin Berber'den.
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Muzenin arsiv ve kitUphane bélumlerinde;
Osmanlicadan ingilizceye gevrilmis sézItk,

el yazmasi imam-1 Birgivinin vasiyetname adl
eseri, diger el yazmasi eserler, Ankara'nin
bagkent ilan edilmesine dair M.9 Ekim 1923
tarihli Kanun Maddesi ve birbirinden degerli

bir cok eser, kitap ve fotograf yer aliyor.

Odemis Yildiz Kent Arsivi ve Mizesi'nin Yildiz
Oteli Kisminin Ust katinda ise, eski Odemig
evlerinin yatak ve oturma odasinin bir arada
oldugu Odemis Odasi, Odemis'te evienme
merasimini ve kina gecesini anlatan Ceyiz
Odasi, canlandirmalarla anlatiimis, yéresel
yemek tariflerinin de yer aldi§i geleneksel
mutfak, Odemis'e bilyik emekleri gegmis,
savagin askeri, barigin hekimi, Cumhuriyetin
sehircisi, Canakkale Anafartalar'da Mustafa
Kemal Atatlrk’un yaninda yer almis

Dr. Mustafa Sevket Bengisu'ya ait egyalar ve
bilgilerin yer aldigi Ani Odasi bulunmakta.

/—?E;BT yilinda Odemis'te
dogan Belediye Baskani,
Bakan ve Bagbakanlik
yapmig ve ayni zamanda
Fenerbahcge sevdalisi
M. Sikri Saracoglu
Ani Odasinda ise,
kendisine ait 6zel esyalar,
kapak oldugu TIME
dergisinin orijinali ve
Mecliste yaptigi
konugmalarin
dinlenebilecegi koski
bulunmakta.
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Yildiz Oteli’nin
Safiye Ayla,

Zeki Miren gibi
Unlilerin konakladig
odasi, eski haliyle
korunmus, yeni
konuklarni bekliyor.

Miizeye adini veren déneminin en Gnll
otellerinden olan Yildiz Oteli'nin, bir gok
Unlindn konakladigi, eski Basbakanlardan
Adnan Menderes'in balkonundan Odemis
halkina hitap ettigi odas| da aynen karunmus.
Duvarlarinda Safiye Ayla, Zeki Muren,

Necip Fazil Kisakurek gibi odada konaklayan
Unldlerin fotograflanyla ziyaretcilerini bekliyor.
Ayni zamanda mutfak esyalan, kadin takilari,

seramik ve bakir esyalar, hamam takimlari,

Efe Odasinda Kiguk Menderes Efelerine ait
esyalar sergilenmekte. Turkiye'de 6 takim
orijinal efe kiyafeti bulundugunu, bunun da
Ggtntn Odemig Yildiz Kent Arsivi ve
Muzesi'nde oldugunu belirtiyor

Prof. Dr. Engin Berber.



ategli ve kesici silahlar, lambalar, fenerler,
mangal ve semaverler, hali, kilim ve seccadeler,
tarti aletleri, agirliklar, cikriklar ve dikis
makinalari, giyim esyalar, kalemler, fotograf
makinalari, Odemis Belediyesine ait objeler,
ecza malzemeleri, madalya ve rozetlerin ve
daha pek gok objenin bulundugu Mizenin

bir de gdrsel tanitim odasi var.

Ziyaretciler burada tarihi belgeler ve
canlandirmalarla sentezlenmis 4 adet

belgeseli izleme firsati buluyorlar.

Tum ayrintilarla bizzat ilgilenen ve muzecilikte
kisa sUrede blyuk baganlara imza atan

Prof. Dr. Engin Berber ve ekibini kutluyoruz.

Ozden Dagtekin

Dr. Mustafa Bengisu'nun
Canakkale Savasinda
giydigi Askeri Hekim
Uniformasi, Bengisu

aile birligi tarafindan
bagislanmis muzeye.

1930'u yillarda Odemis'te
Kurulu Kanaat Eczanesi’ne
ait ilag siseleri ve ilag tarti
aletlerinin bulundugu

Ecza Odasi da, muzenin
ilgi ceken odalarindan.
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TURiZM
TALEBINi
ETKILEYEN
FAKTORLER

Turizm talebi; yeterli satin alma giiciine
ve bos zamana sahip olup belirli bir
zaman diliminde, belirli bir hedef
dogrultusunda turistik mal ve
hizmetlerden faydalanan ya da
yararlanmak isteyen kisi ya da kisiler
toplulugu olarak ele alinabilir.

Turizm talebinin olusabilmesi icin;
tiketim zamaninin kesin sinirlarinin
¢izilmis olmasi, tiketimde bulunacak
kimsenin belirli bir gelire ve bos zamana
sahip olmasi, turistik mal ve hizmetlerin
belirli bir piyasada ve belirli bir fiyata
turistlerin hizmetine sunulmus olmas,
tiiketicinin mal ve hizmetlerden
yararlanmak icin isteginin olmasi
gerekmektedir.

Dolayisiyla turizm talebi belli bash tic
bilesenden olusmaktadir

«Bir turizm bolgesine giderek turizm
faaliyetlerine dogrudan katilan efektif
talep (aktif turizm talebi),

*Seyahat etmeleri i¢in uyanlmis ancak,
gerek zaman ve gerekse parasal
kisitlamalar nedeniyle bu istegini
gerceklestiremeyen potansiyel talep,
*Uyarildiginda seyahat edebilen ancak,
sunulan olanaklar ve faaliyetler hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmayan ertelenmis
turizm talebi.

Turizm Talebinin Ozellikleri

1.Turizm talebi bagimsizdir.

2.Turizm talebi ¢ok yonludur. Bazilan
icin tatil yapmak, bazilan icinse ticaret
yapmak gibi.

3.Gelir arttikca turizm talebi de artar.
Dogru orantilidir.

4, Turizm uriini ekonomideki diger
Urtinlerle rekabet halindedir.
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ko cok eimasy i | Mzmosn |zt | Saen | orane
. ¢ . O SEy harcama ($) sayisi
talebe elastik bir 2001 10450728] 13 450 127 777 .
gorliniim kazanchnr,  [2002]  12420519] 15214514 816 :
. .. [2003] 13854868] 16 302 053 850 11
6.Mevsimsel bir 6zellik 500417 076 600] 20 262 640 843 107
tas. 2005| 20322 111] 24 124501 842 10.4
7.Ulkelerin gelismistik |2006] 18503 050] 23 148669 803 12.0
) TR 2007] 20942501] 27214 988 770 11.3
duzeylerine gore 2008|  25415067] 30 979 979 820 1L.0
farklilik gosterir. 2009]  25064481] 32 006 149 783 1.2
2010]  24930996] 33 027 943 755 10.8
2011] 28 115694] 36 151 328 778 1.0
Yandaki tabloda 2012 29 007 003 36 463 921 795 10.8
2001-2013 yillar, 2013 32310424 39226226 824 10.2

arasinda Turkiye'nin turizm gelirleri,
ziyaretci sayisi, kisi bas ortalama
harcama ve ortalama geceleme sayisi
verileri sunulmustur. 2001 yilinda
yaklasik 10,5 milyar dolar turizm geliri
elde eden Turkiye, 2013 yilinda

32,3 milyar dolara ulasmistir. 2001
yilinda tlkemizi 13,5 milyon yerli ve
yabanci ziyaret ederken soz konusu
rakam 2013 yilinda 39,2 milyona
ulasmistir.

Turizm Talebini Etkileyen Faktorler

insanlarin farkli.nedenlerden dolayi
seyahat etmelerinden dogan turizm
talebi, 6nceden kesin bicimde ongorul-
mesi glic olan ekonomik ve politik
kosullara bagli oldugundan, turizm
sektoriunu talep dalgalanmalarindan
aninda etkilenmektedir. Turizm talebini

etkileyen faktorler ekonomik, sosyal ve

mal ya da hizmetin talebini ilk
etkileyecek olan kavram malin ya da
hizmetin fiyat1 olmas talep yasasinin
geregi olmaktadir. Bu nedenle turizm
talebini, dogrudan turistik mal ya da
hizmetin fiyatlariyla baglantili olarak
gostermek miimkiin olmaktadir. Diger
mal ve hizmetlerin fiyatlarn da turizm
talebini etkilemektedir. Ornegin; hava
yollarindaki fiyatlarda meydana gelen
diisme turizm talebinde artis olmasina
neden olabilmektedir. Diger Urlinlerde
oldugu gibi turistlerin mal ve hizmetlere
olan talebi, kisisel harcanabilir gelire
bagl bulunmaktadir. Gelir diizeyinin
artis1 ve harcanabilir gelirin yikselme-
siyle turizm talebinin artis1 arasinda
dogrudan bir iliski bulunmaktadir.
Ayrica gelirdeki artis, bazi turistlerin
talebini daha yiiksek kaliteli alternatif
turizme kaydirabilir. Turizm talebinin,

digerleri olarak 3 baslik altinda toplanabilirturistik tiiketim ile élciilmesi durumunda

1. Ekonomik Faktorler

Turizm talebini etkileyen ekonomik
faktorler ana baslik olarak fiyat diizeyi,
gelir diizeyi ve ekonomik uzaklik olarak
siralanabilecegi gibi milli gelir miktar,
milli gelirin dagilis sekli, ilkede kisilerin
girdikleri net gelir gruplan, dis 6demeler
dengesi, turistik mal ve hizmetlerin
fiyat1, aliskanliklar, gosteris ve taklit,
bilgi yetersizligi, harcama zevki ve
yliksek gelir diizeyi de siralanabilir. Bir

turizmin gelir esnekliginin bulundugunu
ortaya koymaktadir. Ancak olci, toplam
turist gecelemesi ya da sayisi olursa,
gelir esnekligi kiiclik olmaktadir. Bunun
nedeni de, gelirleri artan tuketicilerin,
seyahatlerini simirlandirarak daha yiiksek
fiyatli mal alabilmeleridir. Genelde
turizm talebinin gelir esnekliginin 1'den
biiylik olmasi, seyahatin biiyiik olciide
tuketim kosullarina ve ekonomik beklen-
tilere bagli olmasindan kaynaklanmak-
tadir. Ekonomik durgunluk donemlerinde

aile bireyleri yeme-icme, barinma gibi

Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu



temel ihtiyaclardan 6zveride bulunmak
yerine, tatil yapmamay tercih etmekte-
dirler. Ancak aileler tatil yapmamak

yerine, tatil stiresini kisa tutmak veya
seyahat harcamalarini minimum diizeyde
tutma gibi yontemleri tercih edebilmek-
tedirler. Ekonomik uzaklik ise, iki bélge
arasindaki ulastirma icin gerekli zamam
ve ulastirma maliyetlerini kapsamaktadir.
Turizmin gelismeye basladigi donemlerde
ekonomik uzaklik talebin bolge seciminde
rol oynamaktayken, teknolojik gelismeler
ile birlikte ulasim i¢in harcanan zaman
ve Ulcretler azalmaya baslamistir.

2. Sosyal Faktorler

Turizm talebini etkileyen sosyal nedenler
arasinda egitim dlizeyi, aile yapisi ve
kentlesme diizeyi sayilabilir. Egitim
diizeyi yiikseldikce daha fazla gelir ve
toplumsal statii saglayan mesleklerde
calisma olasiigr artan bireylerin beklen-
tileri de artmaktadir. Bunun sonucu
olarak bireyler daha aktif olarak turizm
hareketlerine katilmaktadirlar. Bireyler
bilgi sahibi olduklar bdlgeleri mutlaka
gormek ve bolgenin ozellikleri hakkinda
daha yakindan deneyim sahibi olmak
istemektedirler. Ancak, fiyatlarin cazip
olmasi ile birlikte, egitim diizeyi orta ve
diisiik diizeyde olan bireylerin de daha
fazla turizm hareketlerine katildiklan

gozlenmektedir. Ata-erkil aile yapisi
icerisinde aile belli bir yasa kadar
cocuklarnina bakmakla yukimli
olmaktadir. Bu ise, aile fertlerinin
gerek ekonomik gerekse bos zaman
nedenleriyle seyahatlerini etkilemekte-
dir. Turizm bolgelerinde bu yonde
yapilan calismalar, kiiclik yaslardaki
cocuklar icin licretsiz ya da disik lcret
uygulamalar, turizm talebini olumlu
yonde etkilemektedir. Benzer sekilde bu
yapidaki ailelerde, genc kesimin karsi
sorumluluklan fazla oldugu icin genc
kesimin de seyahati miumkin olmamak-
tadir. Diinyada liglincii yas turizminin
gelismesinin nedenlerinden biri, aile
sorumluluklarini tamamlayan 60 ve Usti
yas gruplarinda yer alan kisi say1sindaki
artisa bagli olmaktadir.

Son yillarda sanayilesmenin ve buna
bagh olarak da kentlesmenin artmasi ile
birlikte insanlarin yasam biciminin
monoton hale donismesi sonucu, insan-
lar belli donemlerde bu sistemin disina
cikarak bu ortamdan gecici bir siire de
olsa uzaklasmak istemektedirler. Fiziksel
ve psikolojik olarak rahatlamak icin
yaptiklar bu dogal hareket sonucu,
turizme aktif olarak katilmaktadirlar.
Turistlerin zevk ve aliskanliklarindaki
degisikler de, turizm talebini etkileyen
faktorler arasinda yer almaktadir. Belirli

donemlerde ve belirli bolgelere seyahat
etme aliskanligi icerinde olan insanlarin,
olusacak yeni fiyat ve gelir degisimi
karsisinda aliskanliklar degisebilmektedir.
Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan
lilkemizi ziyaret eden yabanc turistlere
yapilan ankete gore, Tiirkiye'ye tatil,
kiilttrel ve ziyaret amaclh gelenlerin
oraninda disme gozlenirken; toplanti/
konferans, is iliskileri ve calisma amach
gelenlerin oraninda bir yiikselme
gozlenmektedir.

3. Diger Faktorler

Reklam ve tamitim, bir llkenin turizm
talebini etkileyen dnemli nedenler
arasinda bulunmaktadir. Tamtim etkinlik-
leri, potansiyel tiiketiciye yonelik
yapildigindan dolay, etkisi biiyiik olmak-
tadir. Tamtim etkinlikleri mevcut turizm
talebini arttirmaya yonelik etkisi oldugu
gibi, potansiyel turizm talebini de
harekete gecirici etkisi olmaktadir.
Turizm talebini etkileyen bir diger faktor
ise, turizm bilinci olmaktadir. Bir
topluma turizm bilincinin yerlestirilebil-
mesi icin, oncelikle potansiyel turistler
ve turist kabul eden bdlge halkinin
turizmin 6neminin anlatilmasi
gerekmektedir.

9‘]

=ge

Tarafindan
Hazirlanmistir.
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TOBB HABER

isyeri Tehlike Simiflar Komisyonu, 2014
yili ilk toplantisi, 12-13 Mart 2014
tarihlerinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginda yapildr.

a

is Sagligi ve Guvenligine iliskin, Isyeri
Tehlike Stmflar Tebligi Ek-1'inde yer
alan tehlike simiflan ile ilgili itirazlarin
degerlendirildigi toplanti, is Sagligi ve
Giivenligi Genel Miidiirii Kasim Ozer
Baskanliginda Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi temsilcilerin katiimiyla
gerceklestirildi.

Toplantida, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi(TOBB) araciligiyla Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliga iletilen isyeri

KOBI B|Ig| Sitesi'ni son 12 ayda 434 hin 364 kisi ziyaret etti.
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tehlike simflarina iliskin
itiraz talepleri
degerlendirildi. TOBB'a
bagl Oda-Borsalar ile
Sektor Meclislerinden
gelen ve Bakanlik
tarafindan giindeme
alinan isyeri tehlike
simflarina iliskin itiraz
talepleri, basvuru
sahipleri tarafindan
gerekceleri ile savunuldu

Ote yandan Komisyonun isleyisini
belirlemek, gerekse tehlike

simflarina yapilacak itirazlarin usulliniin
belirlenmesi konusunda hazirlanan

KOBI Bilgi Sitesi'ni son
12 ayda 434 bin 364
kisi ziyaret etti.

Mart 2013 - Subat 2014
donemi yillik tiklanma
sayis1, bir onceki ayin
yillik tiklanma sayisina
gore %6 artis gosterdi.o

www.kuto.org.ir

“Isyeri Tehlike Simifina Yapilan
itirazlarin Degerlendirilmesi
Prosediirii”niin de oniimiizdeki giinlerde
yayinlanmasi bekleniyor.

Subat 2014'te ise ziyaretci sayis1, bir
onceki yi1in aynm ayina gore %19 artti.
2014 Subat ayinda KOBI Bilgi Sitesi'ni
32.118 kisi ziyaret etti.

KOBI Bilgi Sitesi'nde Subat 2014'te en
cok ilgi ceken ve tiklanan haber
“SEVESO 11 - Blyiik Endiistriyel Kazalarin
Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas
Yonetmeligi Bilgilendirme Semineri”
oldu.
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TURSAB
TURKIYE
MUZELERI
2013
RAPORU

Tiirkiye Seyahat Acenteleri Birligi
(TURSAB) tarafindan “Tiirkiye
Miizeleri 2013 Raporu” yayimlanda.
4 boliimden olugan raporun

birinci béliimiinde miize
ziyaretgileri, ikinci béliimde hangi
bilge ne kadar ziyaretci aliyor,
iiciincii boliimde miize kartlar ve
son biliimde ise sorunlar ve ¢oziim
onerileri yer almaktadur.

Raporda ozetle; 2013'te Turkiye'deki
miize ve oren yerlerini 29 milyon 533 bin
966 kisi gezmistir. Ziyaretcilerin % 69'unu
yabancilar, % 31'ini Turkiye vatandaslan
olusturmustur. Topkap1 Saray1 Mizesi'ni
ve Topkap1 Sarayr Harem'ini toplam

4 milyon 428 bin 463 kisi ziyaret etmistir.

Mize ziyaretcilerinin sayis1 turizmden
hizl blyiimistir. 2000 ile 2013 yillan
arasinda yabanci turist sayisi % 335
artarken, miize ve oren yerlerini gezen
ziyaretci sayis1 % 428,8 artrmstir. Muze
ziyaretlerinin % 441i Istanbul Bolgesinde
gerceklesmistir.

9.5 milyonunu ise Tiirkiye vatandaslar
olusturmaktadir.

Miize ziyaretcilerindeki artisla Tirkiye'ye
gelen yabanci turist sayisindaki artis
karsilastinldiginda da ortaya ilginc bir
sonug ¢ikmaktadir.

'Yabanci turist savisi Miize/Oren veri zivaretci savisi
2000 10.428.153 6.887.344
2013 34.910.098 29.533.966
Artis (%) 335 428.8

Toplam mize kart sahibi 2013 yilinda

4 milyon 420 bine ulasmistir. Mize kart-
blarin % 23'U Topkap1 Sarayr'nm gezmeyi
tercih etmistir.

Raporun ayrintilan ise soyle:

1.Bolim: Miize Ziyaretgileri

2000 yiinda 10.4 milyon yabanc turist
agirlayan Turkiye, bu rakami 2013
yiinda34.9 milyona cikarmayi
basarmistir. Aym yillar zarfinda mize
ve oren yerlerini ziyaret eden kisi
sayilan da sirasiyla 6.8 milyon ve

29.5 milyon olmustur.

Miize Yil / Zivaretci savilari
2009 2010 2011 2012 2013

Topkapi Saravi Mzesi . 2,259.521. 2,995,708 3,132,483 3,344,406 3.397.907
istanbul Avasofva Miizesi . 2,272.389. 2,761,069 3,239,096 3.345.413 3,275.337
Efes Orenveri 1,698.688 1,845.447 2,020,295 1.888,572 1.848,547
Goreme Acikhava Miizesi 626,059 778,010 934,876 959,989 976,165
Topkapi Sarayi Harem 509,575 578,777 744,665 799,977 1,030,556
Noel Baba Muizesi 383,142 445,346 589,804 504,421 532,194
Myra Orenveri 384,984 426.392 546,667 464,648  465.150
Troia Orenveri 315.546 386.079 533.806 506,710 462,660

2000'li yillarin basinda yaklasik 7 milyon
kisiyi agirlayan Tirkiye'deki miize ve
oren yerleri 2013 yili

Ziyaretci sayisi sonunda tam
Yil e . -
{Miize ve dren verleri) 29 milyon 533 bin kisi
2000 6.887.344 tarafindan gezilmistir.
2001 7.590.138 Turizm Bakanlig)
2002 14.268.186 ve TURSAB'In
2003 13.987.747 verilerine gore
2004 13.015.486 i
2005 18,384 865 edenlerin % 69'unu
yabanci turistler,
2006 16.086.050 o g
% 31'ini ise yerli
2007 18.048.674 gtindasiar
2008 22.662.590 o[u§turmu§tur_
2009 21.193.627 Yani 29.5 milyon
2010 25.854.341 miize ziyaretgisinin
2011 28.462.893 20 mityonunu
2012 28.781.308 yabanelag
2013 29.533.966
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Diger bir ifadeyle, Tiirkiye'ye gelen
yabanci turist sayisinda % 335'lik artis
yasanirken, miize ve Oren yeri ziyaretgi
sayillannda ise % 428,8'lik artis meydana
gelmistir.

Rapora gore bu artis, hem

Turk ziyaretcilerin ilgisinin artmasindan
hem de Turkiye'ye gelen yabanci
turistlerin miize ve oren yerlerine ilgi
gostermesinden kaynaklanmaktadir.
Ziyaret edilen mize ve oren yerlerinin
dagilimina bakildiginda ise, 2013 yiinda
Topkap1 Saray1 3 milyon 397 bin
ziyaretci ile birinci, Ayasofya Miizesi

3 milyon 275 bin ziyaretci ile ikinci ve
Efes Orenyeri ise 1 milyon 848 bin
ziyaretci ile Uclincl sirada yer almistir.



Diinyadaki miizelere bakildiginda ise,
ziyaretci sayis1 2012 yilina gore ylizde 6
gerileyip 9.2 milyona diisse de, Paris'teki
L'ouvre Miizesi, halen diinya birinciligini
korumaktadir.

Diinyada cok ziyaret edilen 10 mizenin
toplam ziyaretci sayis1 66.8 milyon
olarak gerceklesmistir. Bu rakam 2012
yilinda yaklasik 56 milyon olarak gercek-
lesmistir. En cok ziyaret edilen 10
miizenin 4'i ABD'de, 4 ingiltere'de
bulunmaktadir. ABD'deki bu miizelerin
ziyaretci sayis1 29.2 milyon. ingiltere'de-
kilerin ziyaretci sayis1 ise 22.9 milyondur.

hemen hemen yarn yariya miize kartlh
girisler ve Ucretsiz girislerden olusmustur.
2013 yilinda 2.4 milyon kisi miuzelere
Ucretsiz girmistir. Toplam ziyaretcilerin

% 10'unu olusturan lcretsiz kategoride-
kiler agirlikli olarak 18 yas altim
kapsayan okul 6grencilerinden ve 65 yas
Ustl ziyaretcilerden olusmustur.

BOLUM 3: MUZEKARTLAR

2008'de 390 bin 59 kisi mize kart
sahibiyken 2013 yilinda muze kart alan
kisi say1s1 ise 783 bin 456 olarak gercek-
lesmistir. Toplam muze kart sahibi de

4 milyon 420 bine ulasmistir.

Sehir Miize adi 2013 ziyaretgi sayisi
_ [[milvon kisi)
Paris L'ouvre 9,2
Washington National Museum of Natural Historv 8,0
New York American Museum of Natural History 8.0
Washington National Air and Space Museum 7.0
Londra British Museum 6.7
New York Metropolitan Museum of Art 6.2
Vatikan Vatikan* 5.5
Londra Tate Modern* 5.5
Londra National Gallery 5.4
Londra Natural History Museum 5.3

* Hentiz aciklanmadi, tahmini rakam.

BOLUM 2: HANGI BOLGE NE KADAR
ZIYARETCI ALIYOR?

2013 yiinda toplam mize ziyaretlerinin
% 44'U Istanbul bélgesinde gerceklesmis-
tir. istanbul bélgesindeki miizeleri

Bélge adi Acenta Bilet
istanbul Bélgesi 2.517.477 4.097.277
Ege & Bergama 607.821 188.602
Ege & Selcuk 1.681.228 745.546
Mugla & Bodrum 43.981 312.257
Antalva (Dogu) 430.572 453.551
Antalva (Bati) 919.854 660.534
Anadolu Bélgesi 164.525 524.724
Kapadokya 1.227.820 682.152
TOPLAM 7.593.278 7.664.643

8,9 milyon kisi ziyaret ederken,
istanbul'u 2,9 milyon ziyaretciyle Ege &
Selcuk bolgesi takip etmistir. Listenin
Ucuncu sirasinda ise 2.5 milyon ziyaret-
ciyle Kapadokya yer almistir.
Kapadokya'y1 sirasiyla 1,9 milyon
ziyaretciyle Bati Antalya, 1,2 milyon
ziyaretciyle Anadolu Bolgesi, 1,1 milyon
ziyaretciyle Dogu Antalya ve 1 milyon
ziyaretciyle Ege & Bergama bdlgesi
izlemistir. Toplam miize ziyaretlerinin
yaklasik % 75' acenteler araciligiyla
veya kapidan alinan biletlerle gercekles-
mistir. Buna ek olarak, kalan % 25 ise

2013 yilinda miize kart sahiplerinin

% 23'U Topkap1 Sarayni, % 19'u Ayasofya
Miizesini ve % 8'i Efes oren yerini
gezmistir.

Kart Ucretsiz TOPLAM
1.383.884 996.183 8.994.821
102.091 116.699 1.015.213
275.927 257.416 2.960.117
56.186 62.121 474,545
100.847 196.563 1.181.533
160.493 222.643 1.963.524
197.643 353.710 1.240.602
368.642 250.561 2.529.175
20.359.530

2.645.713 2.455.896

vil _ Miize kart sahipligi |
2008 390.059
2009 758.127
2010 747.138
2011 898.504
2012 843.019
2013 783.456

TOPLAM 4.420.303

Raporun son bolumini olusturan
sorunlar ve ¢ozum onerileri kisminda ise,
ozellikle istanbul'da 30.188 adet tarihi

Miizekartile Ziyaret Edilen Miizeler (2013)

Oiger miseler - Togkap: Sarp Milzesi
EE -~ 2%

stanbul Ayssotya
Mies

kalint1 bulunduguna ancak miize sayisinin
Londra, Paris, Berlin ve New York ile
karsilastinldiginda cok az oldugu ve
sayilarinin arttinlmasi gerektigi, giiney
sahillerindeki antik kentlerin daha fazla
ilgi cekmesi icin 1s1klandirmast uygun
olan muzelerin gece gec saatlere kadar
acik kalmasimin saglanmasi gerektigi ve
istanbul'un en énemli miizelerinden birisi
olan Arkeoloji Muzesindeki eserlerin
tamaminin sergilenmesi gerektiginin

alt1 ¢izilmektedir.
-
v
Qe

Tarafindan
Hazirlanmistir.




TURIZM

Tiirkiye Seyahat Acentalari Birligi
(TURSAB) tarafindan hazirlanan
Tiirkiye Erken Rezervasyon

2014 Raporu; analiz ve rakamlarla
lilke turizmi ve sektore yol gosteren
bir tablo ciziyor.

Raporda, erken rezervasyona yerli
turistin ilgisi, turist profili, harcama ve
odeme aliskanliklari, erken rezervas-
yonun saglachgr tasarruf ve Turkiye'ye
gelen yabanc turistlerin rezervasyon
aliskanliklan rakamlarla yer aliyor..

et

e

.

K/

o~

Research and Markets'in hazirladigi
raporda saglik turizminde diinya yedincisi
olan Tirkiye'nin 2013-2017 yillan arasinda
sektorde ylizde 6 bliyime kaydedecegi
ongorildu. Saglik turizminde yasanan
artisin sebepleri, saglik hizmetlerinin
diinya standartlarindaki altyapisina,
kalifiye saglik personeline, Avrupa'ya olan
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TURSAB Erken Rezervasyon
2014 Raporu'nu agikladi

iste Tiirkiye Erken
Rezervasyon 2014
RAPORU OZETI:

NE INGILIZ, NE ALMAN
EN UCUZ TATILi TURKLER
YAPACAK

Tatil herkesin hakki slogam

ile ilk kez 29 Nisan 2009 da

Turizm Bakanligi ve TURSAB’In

da aralarinda bulundugu

turizm &rgiitlerinin onderligin-

de baslatilan 'erken rezervas-
yon kampanyasi 5 yilda 8 milyon 300 bin
yerli turisti 'erken ve ucuz tatil ile
tamstirdi.

Bu y1l 3 milyona yakin kisinin erken
rezervasyon ile tatile gitmesi beklenir-
ken, yillarca 'Avrupali turist Tlirkiye de
Turklerden daha ucuza kaliyor efsanesi
de tarihe goémiildii. Oyle ki bu sene
kurdaki artisin da etkisiyle aym tarihler-
de erken rezervasyon yaptiran bir Tirk
ile Avrupali turist arasinda ciddi fiyat
farki olustu. Bugiin itibariyla 1-8 Agustos
tarihleri arasinda istanbul dan Antalya’ya
tatile gidecek olan bir Tiirk ucak dahil

2 bin 467 lira oderken, bu rakam bir

yakinligina ve uygun

fiyatlarina baglaniyor.

Turkiye'deki yash ve

engellilere yonelik

artan hizmetler de buyu-

- meyi saglayan faktorler
— arasinda gosterildi.

> !

Sabah gazetesinden Merve Macit'in habe-
rine gore, Diinya Saglik Turizmi Konseyi
Baskan1 Emin Cakmak Tiirkiye'nin saglik
turizminde hizh bir biiyiime kaydettigini
ve sektdrden en biiyli pay1 Istanbul'un
aldigim belirterek, "Herhangi bir prob-
lemle karsilastigimizda hastalarimizi
Antalya'ya yonlendiriyoruz” dedi. Saghk
turizminde 10 kat fazla gelir elde edildi-
gini vurgulayan Cakmak, "Tedavi amacl
gelen turistler ortalama 8 ile 10 bin dolar
arasinda harcama yaparken turistik
amacli ziyaretlerde bu oran 850 ile 1000
dolar arasinda degisiyor" diye konustu.

www.kuto.org.tr

Alman icin 3 bin 992 lira, bir ingiliz icin
ise 4 bin 320 liraya cikiyor. Isvicreli turist
ise 7 bin 900 lira ile neredeyse Tirk
turistin Uc kat1 kadar fazladan para
odeyecek. Yani Turkler erken rezervas-
yon ile 'kendi iilkelerinde en ucuz kalan
turist olmanin keyfini ¢ikaracak.

NiHAI HEDEF 35 MILYAR LiRALIK HACIM

Tirkiye de erken rezervasyon uygulama-
s1 ve gelinen noktay ortaya koyan
TURSAB 1n Erken Rezervasyon Raporu,
yillardir 'son dakikaci olarak bilinen
Turklerin nasil hizla yeni sisteme adapte
oldugunu da rakamlarla da net olarak
gosteriyor. TURSAB Baskani Basaran
Ulusoy, erken rezervasyon sistemi ile
biiylik bir basariya imza atildigim
belirterek, *Oncelikle Tiirkler planh,
programh tatil aliskanhgi edindi. Tatil
sigortasi sistemi oturdu ve sezona

gore yiizde 40-50 lere varan fiyat farki
ile daha ucuz tatil imkanina kavusuldu.
Turizm sektoriiniin nihai hedefi
Cumbhuriyet’in 100. yilinda yani 2023'te
erken rezervasyonla birlikte yerli turist
sayisin1 35 milyon kisiye, ic turizmden
ekonomiye katkiy1 da 35 milyar liraya
ulastirmak " dedi.

PO sag ik turizmi sektoriinde

" yiizde 6 biiyiime bekleniyor

Saglik turizminde getirisi yiiksek operas-
yonlara talebin arttigim soyleyen Cakmak,
"Tirkiye genellikle sac ekimi, goz ve dis
gibi operasyonlar icin tercih ediliyordu.
Fakat son aylarda organ nakilleri kalp,
bobrek ve kemik iligi nakli gibi daha
yuksek doviz getirisi olan operasyonlar
revacta. Bu islemler ortalama 50 ile

250 bin dolar arasinda turizm geliri
birakiyor” dedi.

Ethica Saglik Grubu Yonetim Kurulu
Baskan Murat Akdogan ise 2014'lin saghk
turizmi icin onemli bir kilometre tas
oldugunu sdyledi. Akdogan, "Milli saglik
endiistrisi alt ve Ust yapis1 tamamlandi.
Artik tamtim ve pazarlama operasyonla-
rina agirlik veriliyor. Ozellikle yilin ikinci
yarisindan itibaren bu faaliyetlerin
meyvesini toplayacagimiza inaniyorum”
seklinde konustu. (Sabah)
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KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIKLER

6518 Sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
19 Subat 2014 tarihli ve 28918 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmgtir.,

Kanuna gore, Turk Standartlan Enstitu-
stiniin en Ust organ olan Genel Kurul'da,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 da
temsil edilecek.

On 6demeli hatlara yiiklemeler icin
yapilan satislar da ozel iletisim vergisine
tabi olacak. On ddemeli hat kullamcilan
tarafindan yapilan yuklemelerin farkl
oranlara tabi hizmetlerde kullanilmasi
halinde, her hizmet tabi oldugu oran
uzerinden vergilendirilecek. Yiizde 25 ve
ylzde 15 vergi oranlarim yiizde 5'e,
yuzde 5 oranmin ise sifira kadar indirmeye
ve artirmaya Bakanlar Kurulu;

on odemeli hatlara yapilan yiiklemelerin
farkli oranlara tabi hizmetlerde kullanil-
mas1 halinde fazla tahsil edilen vergiyi
kullaniciya odenmesi kosuluyla miikellefe
iade ettirmeye Maliye Bakanlig1 yetkili
olacak.

Kanuna gore, Anadolu Ajansi'nmin (AA)
tespit edilemeyen hissedarlarina ait
hisselerin sirket tiizel kisiligi tarafindan
geriye alinabilmesine imkan taniyan
hukuki altyapr hazirlaniyor. Diizenleme
ile AA'min mevcut hukuki statustniin ve
ozerkliginin devarmmin saglanmasi
amaclaniyor.

Engelli istihdamin tesvik amaciyla,
korumali is yerlerinde istihdam edilen,
is glicl piyasasina kazandirilmasi glic
olan zihinsel ve ruhsal engelli calisanlar
icin diger kisi ve kuruluslar tarafindan
karsilanan tutar dahil, yapilan tcret
odemelerinin yillik briit tutarinin ylizde
100U oraminda is yeri indirimi yapilacak.
indirim her bir engelli calisan icin 5 yil
sureyle uygulanacak. Korumali is
yerlerinde calisan engellilerin issizlik
sigortasi isveren payi, issizlik Sigortasi
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Fonu'ndan karsilanacak. Yillik indirilecek
tutar, her engelli calisan icin asgari
tcretin yillik briit tutanimn yiizde 150'sini
asamayacak. Bu bentte yer alan orani,
engellilik derecelerine gore yizde 150'ye
kadar artirmaya veya tekrar kanuni
oranina indirmeye Bakanlar Kurulu;
bendin uygulamasina iliskin usul ve
esaslan belirlemeye Aile ve Sosyal
Politikalar ile Calisma ve Sosyal Glivenlik
bakanliklarimin gorisiinii alarak Maliye
Bakanlig1 yetkili olacak.

Korumali is yerleri, cevre temizlik
vergisinden muaf olacak. Maliye Bakan-
Lig1, vergi giivenligini saglamak amaciyla
niteliklerini belirleyip onayladigi
elektrikli, elektronik, manyetik ve
benzeri cihazlar ve sistemleri kullandir-
maya, bu cihaz ve sistemler vasitasiyla
bandrol, pul, barkod, hologram, kupdir,
damga, sembol gibi zel etiket ve
isaretlerin kullanmilmasina iliskin zorun-
luluk getirmeye; mikelleflere bandrol,
pul, barkod, hologram, kupiir, damga,
sembol gibi 6zel etiket ve isaretlerin
verilmesinde, mukelleflerin Maliye
Bakanligina bagli vergi dairelerine
vadesi gecmis borcu bulunmadigina

iliskin belge arama zorunlulugu getir-
meye yetkili olacak. Bandrol, pul,
barkod, hologram, kupir, damga,
sembol gibi 0zel etiket ve isaretlerin
basim, dagitimi ile sistemin kurulmasi
ve isletilmesi hizmetlerinin, stresi 5 yil
gecmemek lzere yetkilendirilecek
gercek veya tizel kisiler tarafindan
yerine getirilmesine de yetkili olacak.
Tahkim yargilamasinda karar ve ilam
harcina gore hesaplanan harg yiizde
50 oraninda uygulanacak.

/'%NUT KREDILERINDE

YENIDEN YAPILANDIRMA

1994 ve 2001 krizlerinde Tirkiye'nin
glindemine oturan dovizzedelerin son
halkas1 2008'de Japon Yeni (JPY) ve
isvicre Frangi'na (CHF) endeksli konut
kredisi kullananlarin magduriyetinin
giderilmesinde sona yaklasildi. Kisa siire
oncesine kadar meclise gelmesi beklenen
35 maddelik Torba Yasa'ya girmeye
calisan dovizzedelerin sorunu, Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK)
ve Turkiye Bankalar Birligi (TBB)
tarafindan yayinlanacak bir genelge ile
cozilecek.

Yayinlanmasi beklenen genelgeye gore,
krediler, ilk basvuru tarihindeki ana para
tizerinden TL'ye donustiriilecek. TL cinsi
kredi ylzde 1.25 oraninda faizle yapilan-
dinlacak. Bugiine kadar 6denmis olan
kisim cikarildiktan sonra, kalan miktar
uygun vadelerle yeniden yapilandinlacak.
Genelgenin sadece konut kredilerini
kapsamas1 ve kerdi miktarinin da bir

tavan ile simirlandirilmasi bekleniyor.



4 HSYK yasasinda yapilan

degisiklik, Resmi Gazete'nin
miikerrer sayisinda

yayimmlanarak yiiriirliige girdu
Kanun uyarinca HSYK, adli ve idari yargi
hakim ve savcilarim meslege kabul etme,
atama ve nakletme, gecici yetki verme,
yiikselme ve birinci sinifa ayirma,
kadro dagitma, meslekte kalmalar
uygun goriilmeyenler hakkinda karar
verme, disiplin cezas1 verme, gorevden
uzaklastirma ile hakim ve savcilar
hakkinda denetim, arastirma, inceleme
ve sorusturma yapilmasi konularina
miinhasir olmak lizere genelge diizenle-
mekle gorevli olacak.

HSYK Baskan1 olan Adalet Bakan, ilgili
dairenin teklifi Uzerine hakim ve savcilar
hakkinda denetim, arastirma, inceleme
ve sorusturma yapilmasi islemleriyle
inceleme ve sorusturmaya yer olmadigi-
na iliskin islemlere "olur” vermekle
gorevli olacak. Baskan, Teftis Kurulu
Baskani, baskan yardimcilan ve genel
sekreter yardimcilarim atayacak. Kurul
tyeleri hakkindaki su¢ sorusturmasiyla
disiplin sorusturma ve kovusturma
islemlerine iliskin bu kanunla verilen
gorevleri yerine getirecek. Adli ve idari
yargi hakim ve savcilarint meslege kabul
etme, atama ve nakletme, gecici yetki
verme, yikselme ve birinci simifa ayirma,
kadro dagitma, meslekte kalmalan
uygun gorilmeyenler hakkinda karar
verme, disiplin cezasi verme, gorevden
uzaklastirma ile hakim ve savcilar
hakkinda denetim, arastirma, inceleme
ve sorusturma yapilmasi konularina
muinhasir olmak Uizere yonetmelik
cikaracak, genelge dizenleyecek.
Yasamin yurirlige girdigi tarihte HSYK'da
gorev yapan Genel Sekreter, Genel
Sekreter yardimcilan, Teftis Kurulu
Baskani, Teftis Kurulu baskan yardimci-

lar, Kurul mifettisleri, tetkik hakimleri

. N

ve idari personelin gorevleri sona erecek. lehceler kullanilabilecek.

HSYK tarafindan ¢ikarilan genelgelerin
timi yasamin yirirlige girmesiyle
yurirlikten kalkacak, yonetmeliklerin
bu kanuna aykirn olmayan hiikimlerinin
uygulanmasina devam edilecek.

/ﬁMOKRATiKLE‘,;ME
PAKETI

C Hiikiimet tarafindan kamuoyuna '
demokratiklesme pakedi’ olarak
duyurulan Temel Hak ve
Hiirriyetlerin Gelistirilmesi
Amaciyla Cesitli Kanunlarda
Degisiklik Yapan Kanun,

TBMM Genel Kurulu'nda
kabul edilerek yasalasti. “\

Pek cok onemli degisiklik getiren
yasada one ¢ikan bazi bashklar sunlar:

Siyasi partiler, tiiziiklerinde yer almak
kaydiyla es baskanlik sistemini
uygulayabilecek. Ancak es genel baskan
sayis1 en fazla iki olacak.

Farkl dil ve lehcelerde egitim yapilabil-
mesi amaciyla ozel okullar acilmasi
artik yasal hale geliyor. Ancak egitim
yapilabilecek dil ve lehceler, Bakanlar
Kurulu karanyla belirlenecek.

ismi degistirilen koylerin eski isimlerinin

iadesinin onu agiliyor. Secim propagan-
dalarinda Tirkce disinda diller ve farklh

Toplant1 ve gosteri yuruyuslerinin
yapilacag glizergah, mahallin en biyik
mulki amiri tarafindan belirlenecek.
Ancak miilki amir, belediye baskanlari,
siyasi partiler ile meslek orgitleri ve
sendikalarin da gorusiini almak zorunda.
Toplant1 yeri ve yuriyus guzergahi,
yerel gazeteler ve vali veya kaymakamlik
internet sitesinde ilan edilecek. Acik
alanlardaki toplanti ve yuriyusler, giines
batmadan énce dagilacak sekilde
yapilacak. Kapali alanlardakiler icinse
saat, 24:00 olarak belirleniyor.

Toplant1 ve gosteri yirlyuslerinde kolluk
kuvvetleri ses ve goruntu kayd
yapabilecek. Ancak bu kaydin, kolluk
kuvvetleri tarafindan yapildigi belirlene-
bilir olmak zorunda. Yapilan kayitlar,
stiphelilerin ve suc delillerinin tespiti
disinda baska bir amacla kullanilama-
yacak.

Dini inanclarin yerine getirilmesine
hukuka aykir olarak miidahale edilmesi
durumu, suc olarak tammlanmyor.

Nefret suclan ceza hukuku
mevzuatimiza giriyor.

Sapka Kanunu ile TCK 222. madde
yurirlikten kaldinhyor.
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TICARET UNVANLARI HAKKINDA
TEBLIG

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci, ticaret sirketleri ile
ticari igletme igleten diger tacirlerin ticaret unvanlarina
iligkin usul ve esaslan duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Teblig, ticaret girketleri ile ticari
isletme isleten diger tacirleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Teblig, 3/6/2011 tarihli ve 640 sayl
Gumrik ve Ticaret Bakanhidinin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmtnde Kararnamenin 34 {incii
maddesi ile 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret
Kanununun 210 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Ticaret unvam

MADDE 4 — (1) isletme konusu ile sirket tring gosteren
ibareler Tirkge olmak kaydiyla ticaret unvani serbestce
belirlenebilir.

(2) Ticaret unvaninda yer alacak ibareler, tacirin kimligi,
igletmesinin genisligi, dnemi ve finansal durumu
hakkinda Ggunct kigilerde yanlig bir gorigin olugmasina
sebep olacak nitelikte ve gercede aykir olamaz.

(3) Ticaret unvaninda yer alan ibareler kamu diizenine,
ulusal gikarlara ve ahlaka aykin olamaz, kiltarel ve tarihi
degerleri zedeleyecek sekilde belirlenemez.

(4) Bir ticaret unvanina “Tark”, “Tarkiye”, “Cumhuriyet”
ve “Milli"* kelimeleri yalin, sade ve eksiz olarak; Bakanlar
Kurulu karanyla konulabilir. Bu ibarelerin Trk Ticaret
Kanununun 41 ve 42 nci maddeleri uyarinca ticaret
unvaninda kullaniimasi zorunlu olan gergek kisinin ad
veya soyadinda yer almasi halinde Bakanlar Kurulu
karari aranmaz.

(9) Anonim ve limited sirketlerin ticaret unvaninda
igletme konularindan en az birinin yer almasi zorunludur.

isletme konusunu gdsteren ibarelerde kisaltma yapilamaz.

Baslica amaci bagka isletmelere katilmakian ibaret olacak
sekilde kurulacak anonim sirketlerin unvaninda “holding”
ibaresine yer verilmesi zorunludur.

(6) Ticaret unvaninda resmi olarak tanimlanmig yer adlari
kullamlabilir, tlke adlarinin unvanda kullanilabilmesi igin
ise 0 (lkenin yetkili makamlarindan izin alinmasi gerekir.
(7) Kamu kurum ve kuruluslari ile ulusal ve uluslararasi
diger kuruluglarin adlari ya da bunlari tamimlayan
kisaltilmig adla ticaret unvanlarinda ek olarak kullanila-
maz. Ancak bu kurum ve kuruluslarin iglettigi isletmeler
ile hissedari olduklar sirketlerin ticaret unvanlarinda
kendilerinin adlari veya kisaltilimig adlan kullanilabilir.
(8) Ticaret sicilinden silinen bir ticaret unvani, unvanin
silinmesine iliskin ilanin Turkiye Ticaret Sicili Gazetesin-
de yayimlandigi tarihten itibaren bes yil gegmedikce
baska bir tacir adina yeniden tescil edilemez.

iltibas

MADDE 5 — (1) Bir ticaret unvani, Tirkiye'nin herhangi
bir sicil mudurlugune daha dnce tescil edilmig bulunan
diger bir unvandan ayirt edilmesi igin gerekli olan ek
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yapilmadan tescil edilemez.

(2) Daha dnceden tescil edilmis bir ticaret unvaninin,
Tirk Ticaret Kanununun 46 nci maddesi kapsamindaki ek
ve isletme konusunu gosteren ilk ibaresi ayni olan diger
bir ticaret unvanina ayirt edici bir ek yapiimadan tescil
edilemez. (Ek-1; Ornek-1)

(3) Daha 6nce tescil edilmig ticaret unvaninin eki ile
kendi eki ayni olan, ancak ekien sonra gelen isletme
konusunu gosteren ilk ibaresi farkli olan ticaret unvani,
ayirt edici bir ek yapilmadan tescil edilebilir.

(Ek-1: Ornek-2)

(4) Daha dnce tescil edilmig bir ticaret unvanindan
yalnizca sirket tirtind gosteren ibareleri farkli olan diger
bir unvan, ayirt edici ek yapilmadan tescil edilemez.
(Ek-1; Ornek-3)

Diger hususlar

MADDE 6 — (1) Ticaret unvani ve igletme adina iligkin
diger hususlarda, 19/12/2012 tarihli ve 2012/4093 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yartrlige konulan Ticaret Sicili
Yonetmeligi hukimlerine gore hareket edilir.

itiraz

MADDE 7 — (1) 4 dincii ve 5 inci madde hikimlerine
istinaden tescil talebi reddedilenler, red kararina kargi,
Tark Ticaret Kanununun 34 Gnc maddesi uyarinca sekiz
gUn iginde ticaret sicilinin bulundugu yerde ticari davalara

bakmakla gérevli asliye ticaret mahkemesine itiraz edebilir.

Yiiriirliik

MADDE 8 — (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yarirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 9 — (1) Bu Teblig hikamlerini Gimrik ve Ticaret
Bakani yaritdr.

Ornekler

Ornek-1: “A inaat Otomotiv Tekstil Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi” ticaret unvani daha once tescil edilmig
ise, “A \'ngaat Tekstil Turizm Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi” ticaret unvani ayirt edici ek yapiimadan tescil
edilemez.

Onek-2: “B ingaat Otomotiv Sanayi Anonim Sirketi”
ticaret unvani daha dnce tescil edilmis ise, “B Turizm
Insaat Sanayi Anonim Sirketi” ticaret unvani ayirt edici

ek yapiimadan tescil edilebilir.

Ornek-3: “C Turizm Limited Sirketi" ticaret unvani daha
once tescil edilmig ise, “C Turizm Anonim Sirketi” ticaret
unvani ayirt edici ek yapiimadan tescil edilemez.

MERSIS (Merkezi Sicil Kaynt Sistemi)

“Merkezi Sicil Kayit Sistemi” “(MERSIS)" iki agamadan
olugmaktadir.

[.nci Agamada; Ticaret siciline kayit zorunlulugu bulunan;
sermaye sirketleri ve kooperatifler, sahis igletmeleri,
yabanci sirketlerin Tirkiye subeleri, dernek ve vakif
igletmelerinin kayitlarinin elektronik ortamda merkezi bir
ticaret sicili kayit sisteminde tutulmasi ve ticaret sicili
iglemlerinin bu sistem Gzerinden gergeklestirilmesi ile
bunlarin tek ortak anahtar numara ile takibinin saglanmasi
icin merkezi veri kayit sisteminin olusturulmasi,

Il.nci Asamada; Esnaf, serbest meslek erbabi, meslek
orgatleri(sendikalar, odalar, birlikler ve bunlarnn tst
kuruluglarr), kamu kurum ve kuruluglan ve digerleri
(apartman yoneticiligi vb) gibi gercek ve tizel kisileri de
kapsayacak sekilde lke dizeyindeki tim ekonomik
birimlerin sisteme dahil edilmesi saglanacaktrr.

(Merkezi Sicil Kayit Sistemi) Sanayi ve Ticaret Odalarinin
ticaret sicilinde iglem géren ticari igletmeler, sahis
igletmesi, yabanc sirket Tarkiye temsilcilikleri, sermaye
sirketleri, kooperatifler ile dernek ve vakiflar ve bunlara ait
isletmelere iliskin bilgilerin yer aldifi ve bunlara iligkin
ticaret sicilindeki batn iglemlerinin on-line yapilabilme-
sine imkan sadlayan merkezi veri tabanidir. Yeni girket
kurulumu, bilgi giincelleme, sirket birlestirme, unvan
deqisikligi, iflas basvurulari ve genel kurul bildirimi
cevrimici yapilabilecek, onaylanabilecek ve argivienebile-
cektir. Bu sayede ise baslama, kapama gibi siregler
hizlandinlacaktir. Firmalanin her tirlii islemlerini MERSIS
tzerinden yapabilmesi igin firma yetkililerinin elektronik
imza (e-imza) sahibi olmalari gereklidir.

01/04/2014 tarihinden itibaren Odamizda ticaret sicil
tescil iglemlerinin tamaminin (yeni kayitlar ve kayith
tyelerin yapacagi degisiklikler) miracaati MERSIS
siteminden yapilarak tescili gerceklesecektir.

Elektronik imza (e-imza), elektronik ortamda bulunan bir
belgeye eklenerek imzalayanin kim oldugunu belirlemeye
yarayan veridir. 5070 Sayili Kanun uyarinca e-imza, 1slak
imza ile esdegerdedir. e-imza sertifikasi dagitmaya
yetkilendirilmig kuruluslar tarafindan dagitilan sertifikalar
kullanilarak imzalama iglemi yapilir. Elektronik imza, Bilgi
Teknolojileri ve [letigim Kurumu tarafindan onayl Elekiro-
nik Sertifika Hizmet Saglayicilar tarafindan sunulmaktadir.
Bu firmalarin listesi ve diger bilgilere
http://tk.gov.ir/bilgi_teknolojileri/elektronik imza/eshs.php
adresinden ulasabilirsiniz. Ticaret siciline kayith tom
iiyelerin degisiklik iglemi miracaatlarini MERSIS
zerinden yapabilmeleri igin temsile yetkili kisileri (girket
ise temsile yetkilisi, sahis ise kendisi) e-imza almak
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durumundadir. E-imzasi olmayan degigiklik iglemi
muracaatini yapamayacagi gibi tescilini
yaptiramayacaktir.

E-FATURA

Turkiye'de 397 sira no.lu VUK tebligine ile hayata gegiri-
len ve 5 Mart 2010 tarihinden itibaren uygulamada olan
e-fatura, veri format ve standardi Gelir idaresi Bagkanliji
tarafindan belirlenen, VUK geregi bir faturada yer almasi
gereken bilgilerin igerisinde yer aldi, satici ve alici
arasindaki iletiminin merkezi bir platform (GIB) tizerinden
gerceklestirildigi elektronik bir belgedir. E-fatura yeni bir
belge tirl olmayip, kagut fatura ile ayni hukuki niteliklere
sahiptir. Gelir Idaresi Baskanliji tarafindan yonetilen
e-fatura uygulamasinda amag tek format ve standarda
gore satici ve alici arasinda giivenli, zaman ve maliyet
tasarrufu saglayan bir sistem olusturmaktir. Bunun igin
yurt digi uygulamalar incelenerek basariya ulasmig
e-fatura igleyigleri dikkate alinmig ve Gelir Idaresi
Baskanhq tarafindan agik kaynak bir standart olan XML
tabanli ticari hayatin tim streglerini ierecek sekilde
etiketlemelere sahip olan uluslararasi bir standart olan
UBL-TR benimsenmistir.

E-DEFTER

Maliye Bakanligi Gelir daresi Baskanlidi ile Giimritk ve
Ticaret Bakanhi ig Ticaret Genel Madirligi tarafindan
ortak olarak yayimlanan 1 sira No.lu Elektronik Defter
Genel Tebligi ile elektronik defter (e-defter) yararlige
girmis bulunmaktadir. e-Defter, Vergi Usul Kanunu ve
Tiirk Ticaret Kanunu hikimleri geregince tutulmasi
zorunlu olan defterlerin bu sitede duyurulan format ve
standartlara uygun bigimde elektronik dosya bigiminde
hazirlanmasi, bastinimaksizin kaydedilimesi, degismez-
liinin, btinldgtndn ve kaynagimin dogrulugunun garanti
altina alinmasi ve ilgililer nezdinde ispat araci olarak
kullamilabilmesine imkan tanimayi hedefleyen hukuki ve
teknik dizenlemeler bitanadir.

14/12/2012 tarihli ve 28497 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan 421 Sira No'lu Vergi Usul Kanunu
Genel Tebligi ile;

*5015 sayil Petrol Piyasasi Kanunu kapsaminda madeni
yag lisansina sahip olanlar ile bunlardan 2011 takvim
yilinda mal alan mikelleflerden 31/12/2011 tarihi i
tibariyle asgari 25 milyon TL briit satig hasilatina sahip
olanlar, )

*4760 sayil Ozel Tuketim Vergisi Kanununa ekli Il sayili
listedeki mallari (kolali gazoz, titin Grinleri veya alkolld
icecekler) imal veya ithal edenler ile bunlardan 2011
takvim yilinda mal alan mikelleflerden 31/12/2011 tarihi
itibariyle asgari 10 milyon TL briit satig hasilatina sahip
olanlara e-Fatura ve e-Defter uygulamasina dahil olma
zorunlulugu getirilmigtir.

Buna gire zorunluluk kapsamina giren
miikelleflerin;

*Elektronik fatura uygulamasina 2013 takvim yili
(1/9/2013 tarihi itibariyle Gelir Idaresi Bagkanligr'na
bagvurulmasi gerekmektedir.)

*Elektronik defter uygulamasina ise 2014 takvim yih
(Elektronik defter yaziimlarini kendi geligtiren
mikelleflerin 1/9/2014 tarihi itibariyle elektronik defter
test sureglerini bagari ile tamamlamig olmalar
gerekmektedir.) igerisinde gegmeleri zorunlu tutulmugtur.
E-fatura uygulama zorunlulugu teknik nedenlerle
30/12/2013 tarihli ve 28867 sayili (mikerrer) Resmi
(Gazete'de yayimlanan 433 Sira No'lu Vergi Usul Kanunu
Tebligi ile 01/04/2014 tarihine kadar ertelenmistir.

5-2014 Yilinda Tiirk Ticaret Kanunu‘nda
Uygulanacak Idari Para Cezalar

Ticari hayatimizin given ve istikrar iginde strdurdlebil-
mesi igin TBMM tarafindan kabul dilerek 1 Temmuz 2012
tarihinde yardrlige giren 6102 sayili (Yeni) Ttrk Ticaret
Kanunu'nda bazi fiiller kabahat olarak tanimlanmig ve bu
fiillerin iglenmesi halinde de anilan Kanun'da belirlenen
idari para cezalarninin uygulanmasi ongéralmistir.

(http: //www.gth.gov.tr/duyurular/2014-yilinda-turk-
licaret-kanununda-tygulanacak-idari-para-cezalari-
dciklandi) adresinden para cezalanyla ilgili listeye
ulagabilirsiniz.

ILKYARDIMCI GALISTIRMA
Z0RUNLULUGU

22.05.2002 tarihli 24762 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan ilkyardim Yénetmeligi'nin 16. Maddesine
gore, ttim kurum ve kuruluglarda istihdam edilen her 20
personel igin ve mekanik cihazlann yogun bulundugu,
yangin riski yiiksek olan ve yeralti maden ocaklar gibi
kaza riski ylksek olan isyerlerinde her 10 personel igin
bir “ilkyardimei”nin bulundurulmasi zorunludur.

Bu Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslara uymayanlar
ile yasaklara aykir hareket edenlere bu Yonetmelikte
Gngérilen mieyyideler uygulanir. Bunlar, cezai ve hukuki
sorumluluklari bakimindan genel hikimlere tabidir.
ilkyardimer bulundurmayan kurum ve kuruluglara, 1593
sayil Umumi Hifzissihha Kanununun 295 inci maddesi
hikmi dogrultusunda islem yapilir.

NOT: Sertifikalt ilkyardim egitimi taleplerinizi Odamiza
iletebilirsiniz.

HIJYEN EGITim

05 Temmuz 2013 tarih ve 28698 sayil Resmi Gazete'de
yayimlanan Hijyen Egitimi Yonetmeligi geregince;
*(Gida tretim ve perakende ig yerlerinde,

*Insani tiketim amagh sular ile dodal mineralli sulari
reten ig yerlerinde,

*Kaphca, hamam, sauna, berber, kuafér, dovme ve
pirsing yapan yerler, masaj ve giizellik salonlari ve
benzeri yerler,

*QOtel, motel, pansiyon ve misafirhane gibi yerler,
*Komisyon tarafindan hijyen egitimi verilmesi uygun
goriilen diger ig kollar,

Bu isyerlerinde galisan tim personeller Hijyen Egitimi
almak zorundadir. Yonetmeligin 11. Maddesi geregi
“Her ig kolunun izin, onay, kayit, ruhsatlandirma ve
benzeri hizmetlerini yUriiten Bakanlik veya mahalli idare
tarafindan, yonetmelikte belirtilen igyerlerinin

yikimldldkleri yerine getirip getirmedigi denetlenecek
ve yukumldlikleri yerine getirmeyenler hakkinda 1593
Sayil Kanunun 282.maddesine gére iglem yapilacaktir.

NOT: Hijyen Egitimieri ile ilgili daha fazla bilgiyi
Odamizdan alabilirsiniz.

HAVUZ SUYU OPERATORLUGU

06.03.2011 tarihli 27866 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yarirlige giren Yazme Havuzlarinin Tabi
Olacag Saglik Esaslar Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda, ylizme havuzu igleticisi, mesul midr,
havuz suyu operatorii ve sertifikali cankurtaran istihdam
etmek zorundadir.

NOT: Havuz suyu operatorliigii ile ilgili daha fazla bilgiyi
Odamizdan alabilirsiniz.

6331 SAVILI iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI YASASI

6331 Sayili Ig Saghig ve Givenlii Yasasi ve
beraberinde yayimlanan yonetmelikler gergevesinde
firmalanin galigan sayilarina ve tehlike siniflanina gore
caliganlarina i§ Saghgi ve Glvenligi Egitimlerini
aldirmalari, calisanlarinin saglk gozetimlerini yaptirarak
sadlik raporlarini dizenletmeleri ve is saghg ve
guvenligi yoninden isyerlerinin risk degerlendirmelerini
yaptirmalar gerekmektedir.

UYELERIMiZE ONEMLE DUYURULUR.

KUTO™

Kusadasi Ticaret Odasi
Chamber of Commerce
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Kaltur

Kitap Okundukca,

Insan Okudukca Giizel...

Ben kitap ockumaya gidiyorum...

Kusadasi'nda ayin en ¢ok satilan kitaplara

ﬁ_fsafag Ustam ve Ben

tenampeiee. B1r Tutam Glindliz Biiyiik Kumpas

USTAM VE BEN LSS Bir Tutan Gece Ergenekon
A -
il = ,
KUMPAS
Elif Safak Christian Hannah LENEOS Erol Miitercimler
Ditmandor  Mihmandar Bana Allah Yeter The Magic
m iskender Pala | Ugur Kosar Rhonde Byrne
Sahane Hatalar Hayal 'S, . BogirtlenKisa
e dankd
‘ !
A E o) =u
L. Ruckdeschel t”)l‘ [;H
Sara James Ayse Kulin Ty~ = Sarah Jio

Bir Kitap

TERVANT ODYAN

ABDULHANID ve
SHERLACK HOLMES
§

ABDULEAMIT VE SHERLOCK HOLMES
Yervant Odyan-Everest Yayinevi

925 S._4OUOD TL

Kaynak:Insan Okur Kitabevi. / Serkan Tagdelen

Bir Yorum
ABDULHAMID VE SHERLOCK HOLMES

Yervant Odyan'min 1911 tarihli bu olaganiistii klasigi, diinyanin en iinlii
dedektifi Sherlock Holmes ile diinyanin en iinlii polisiye roman tutkunu
padisah II. Abdiilhamid'i yan yana getiriyor.

Yiizy1l baginin tekinsiz giinlerinde, II. Abdiilhamid'in hafiye teskilatina mensup
adamlart birbiri ardina 6lii bulunur. Kendini bir anda tehdit altinda hisseden “siipheci”
Padisah, cinayetleri aydinlatma gérevini dedektiflerin en {inliisiine,

Sherlock Holmes'e verme karar alir. ..

Fonda tarthimizin en c¢alkantili désnemlerinden birini, II. Megrutiyet'in ilan edilme siirecini
mektup. telgraf, fotograf gibi belgesel degeri olan malzemelerle isleyen Abdulhamid ve
Sherlock Holmes, dehset bir polisiye olmasinin yani sira, Savas ve Baris esinleri tagiyan
son derece gergekei bir roman. Ciinkil Yervant Odyan aym zamanda yetkin bir

Tolstoy ¢evirmeni.

Sherlock Holmes hikayelerine diigkiinliigiiyle bilinen II. Abdiilhamid'in,

hayran oldugu Sherlock karakterinin yaraticisiyla tanigsmak i¢in yazar Sir Artur Conan
Doyle'u istanbul'a, sarayina davet ettigi ve kendisini Mecidiye Nisani' yla sereflendirdigi
de, bir rivayet olarak romanda yerini aliyor...

Tuim kitap okurlara tavsiyemizle. ..

www.kuto.org.tr



Simav'da dogdu. Cocuklugu, anne
babasinin gérev yaptigi Simav, Odemis
ve Gerede'de gegti. [stanbul'a on
yasindayken geldi.

Avusturya Kiz Lisesi'ne gitti; ancak
mezun olmadi. 1961'de yurt disina ¢ikti.
1962 - 1963 yillarinda otostopla Avrupa'y1
gezdi.

Paris'te tanistig1 tiyatrocu ve yazar
Giiner Siimer'le 1964 yilinda evlendi.
Birlikte Ankara'ya yerlestiler. Stimer'in
AST'ta galistiz1 bu donemde Ozlii
Almanca g¢evirmenlik yapti. AST'ta
1963-64 sezonunda Stimer'in yonettigi
Brendan Behan'in Gizli Ordu oyununda
oynadi.

Siimer'den ayrilarak Istanbul'a yerlesti.
Gegirdigi rahatsizlik nedeniyle kesintili
olarak 1967 - 1972 yillar1 arasinda
Istanbul'da farkli hastanelerin psikiyatri
kliniklerinde kaldu.

Cocuklugundan baslayarak yasadiklarin
ve klinikte kaldigi bu dénemleri
Cocuklugun Soguk Geceleri kitabinda
yazdi.

1968 yilinda yénetmen Erden Kiral'la
evlendi. Bu evlilikten 1973'te kiz1

Deniz dogdu. Bir burs alarak 1981'de
Berlin' e gitti. Bu arada Kiral'dan ayrildi.

Kanada'da yasayan Isvicre asilli sanatg1
Hans Peter Marti ile tanist1 ve 1984'te
Marti'yle evlenerek Ziirih'e yerlesti.
Goglis kanseri nedeniyle 1986' nin

18 Subat'inda burada 6ldii. Mezar1 Asiyan
Mezarhigi'ndadir.

BIR ISIM...
BIR HAYAT

TEZER
0zZLU

Yazar (1943-1986)

Ozlii, eski esi Erden Kiral'm Yol filminin
¢ekimi doneminde yasananlari anlattigi
filmi Yolda'da Yelda Reynaud tarafindan
canlandirildi.

" Cocuklugun |

' SO‘L’,\!\'\?U"’ S
1 | &8 i
‘ /’f il

ROMANLARINDAN BAZILARI;
Eski Bahge (1978) dykii
Cocuklugun Soguk Geceleri (1980) roman

Auf den Spuren eines Selbstmords
(Bir Intiharin Izinde 1983)roman

Yagamin Ucuna Yolculuk (1984) roman
Eski Bahge - Eski Sevgi (1987) éykii
Kalanlar (1995) deneme

Zaman Dis1 Yasam (2000) senaryo

www.kuto.org.tr




NELER OLUYOR

ULU ONDER
ATATURK'UN
KUSADASI'NA

GELISININ

90. YILDONUMU
TORENLERLE
KUTLANDI

Cumbhuriyetimizin kurucusu Ulu Onder
Mustafa Kemal Atatiirk'iin ilgemize gelisinin
90. Yildéniimii térenlerle kutlandi.

Kurtulus savas: 6ncesi ve sonrasinda yurdun
dort bir yanini gezen Atatiirk'tin bundan

90 y1l énce geldigi Kusadasi'nda durup
ileyi izledigi ve begendigi nokta olan Gazi
Begendi'de diizenlenen torenler, yagmura

ragmen biiytik katilimla gergeklesti.

KAYBETTIKLERIMIZ

SAIM OZKAN

60

Kusadas protokolii, daire amirleri, siyasi
parti temsilcileri, 6gretmenler, 6grenciler ve
Kusadas1 halkinin hazir bulundugu térenler,
saygt durusu ve Istiklal Marsi'nin
okunmasinin ardindan Kusadas: Yerel Tarih
Yazar1 Dr. Ali Alkig'in konugmasiyla

devam etti.

Yagan yagmura ve hasta olmasina ragmen

konusmasini kesmeden Atatiirk'tiin Kusadas:

FUAT KAPLAN

ziyareti hakkinda bilgi veren ve  ne mutlu
Tiirkiim diyene “ sozleriyle konugsmasini
tamamlayan Dr. Ali Alkis dakikalarca
alkiglandi.

Belediye Bagkani M. Esat Altungiin ve
Kaymakam Muammer Aksoy'un giiniin
anlam ve 6nemini anlatan konusmalarinin
ardindan toren, 6grencilerin siir okumasi ve

folklor gosterisi ile devam etti.

Kusadast'nmin
taninmzs simalarindan
Saim Ozkan

ve

Polis Memurumuz
Fuat Kaplan’
kaybetmenin
derin iiziintiisiinii
yasamaktayiz.
Kendilerine
Allah’tan rahmet,
kederli ailelerine

bagssaghg dileriz.




NELER OLUYOR

Marina Deniz Restaurant
yeni yerinde hizmete girdi.

Kusadalilara yillardir hizmet veren
Restaurantin yeni yerine taginmasi
nedeniyle diizenlenen agiliga

Kusadas1 Ticaret Odas1 Yénetim Kurulu
Bagkani Serdar Akdogan, Meclis Bagkani
Mahmut Oztas, Yénetim Kurulu iiyesi
Seydi Yikilmaz, Geng Girisimciler
Kurulu Bagkani Edip Sayialioglu ve
kalabalik davetli toplulugu katilda.

Istiklal Marsinin kabuliiniin
93. yili Kusadasi’'nda cosku ve
heyecanla kutlandi.

Sehit Kaya Aldogan Anadolu Lisesi
ogrencilerinin, 6gretmenleri esliginde
hazirlamis olduklar 12 Mart istiklal
Marsimin kabulu ve Mehmet Akif Ersoy’u
Anma Programimin 93. yil kutlamalan,
Endiistri Meslek Lisesi Toplanti
Salonunda kalabalik bir katiimla

gerceklesti.

Ogrencilerin hazirladig1 program
biiyiik begeni topladi ve ayakta

alkisland.
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TURKIYE ODALAR ve BORSALAR BIRLIGI
2014 YILI MART ve NiSAN AYLARI FUAR TAKVIMI

Uluslararas
26 - 29 Marble "20.Uluslararasi Dogal Tas | Mermer, Traverten, Granit, Dekoratif Dogal Taslar, izmir Fuar Alam
Mart ve Teknolojileri Fuari Makine, Yan Sanayi iZMIR
Pamuk, Elastan,Yiin, Viskon, Akrilik, Fantezi, -
26 - 29 11.Uluslararas: Polyester, Ipek, Polipropilen, Polyamid, Naylon, :(-:ﬁglr:'er:)\bl\::l:eezi
Mart istanbul iplik Fuar 2014 Keten, Rejenere, Organik, Tekstiire, Elyaf, ISTANBUL
Bobin Masurlar
B : - Latfi Kirdar
27 - 29 ahce Mobilyalan, Goélgeleme Elemanlari, Hamaklar, Uluslararas Konare
Bahce 2014 Yapay Goletler, Bahce Dizenlemeleri, Peyzaj ve Sergi S S
Mart Bahge Mimarisi, Bahce Aletleri, Bitkiler.. F;TAE?CILaraW
N Yiyecek - icecek Gida Uriinleri, Temizlik-Hijyen Istanbuil Fuar Mefkezi
27 - 30 EDT EXPO Ev Dis1 Tiketim Uriinleri, Masaiistii Objeleri ,Profesyonel Mutfak Yesilkdy
Mart Urlinleri Fuan 2014 Ekipmanlan, Endustriyel Temizlik Ekipmanlari, iSTANBUL
Soguk Hava Depolar ve Lojistik, Uniforma
02- 06 . . Bursa Uluslararas
) Bursa 26.Uluslararas1 Yap1 ve Yap1 Malzemeleri (Mutfak, Banyo, Seramik, Fuar ve Kongre
Nisan Yasam Fuar ve Kongresi Tesisat Ozel Boliimii-Konut Projeleri 6zel Bolimi) Merkezi /BURSA
03- 06 Reklam, Tamtim, Pazarlama, Uriin ve Hizmetleri, istanbul Fuar Merkezi
- i | Kristal ve Cam Uriinler, Kalemler, Elektronik Yesilkd
Nisan PROMOTURK-PROMOSYON 2014 Uriinler, Masa ve Duvar Saatleri, Baskili Malzemeler, i5-|§ANB¥J|_
Anahtarlik, Plaket, Seyahat Setleri,
istanbul Fuar Merkezi
03- 06 Ses Sistemleri, Spor Otomobil, Jant ve Lastik Yesilkdy
Nisan BEST CAR SHOW 2014 Yay Sitemleri, Yag ve Oto Dizayn, Modifiye iSTANBUL
i " " o Zeytin, Zeytinyag1, Fidan Tohum, Gubre, Sise, lilisisrarasi
10-13 _?l:'telc",_l4'_zf:yt'nf, Zeytinyag ve Kasa ve Bidonlar, , Ambalaj Malzemeleri, Uretim lerriic-Fuar K
Nisan Exnolojiiert Fuan Teknolojileri, Saklama Uniteleri, Gida Analiz iZMIR
Laboratuarlan
16 - 17 Yerel Zincirler Bulusuyor Perakendecilik Sektérii Uriinleri, Gida, Temizlik, . !
Nisan 2014 Konferansi ve Fuan Kozmetik, Kirtasiye, Elektronik, Tekstil Uriinleri, Halic Kongre Merkezi
Magaza Tasarimlari, Ekipman ve Teknolojileri ISTANBUL
. L . o Tilyap Fuar ve
17 - 20 9.Uluslarar__351 Idt_.eal Home E\_f Cam Uriinler, Celik Mutfak Esyalan, Plastik Uriinler, Kongre Merkezi
: Esyalar, Ziccaciye Dekoratif Porselen, Kiiciik Elektrikli Ev Aletleri, Ev Tekstili ISTANBUL
Nisan Uriinler ve Ceyiz Fuan Ve Ceyiz.
19 - 27 _ ) e Uluslararasi
Nisan 19.1zmir Kitap Fuan Kitap ve Sireli Yayinlar izmir Fuar Alam
1ZMIR
30 Nisan BOAT SHOW 2014 33.Uluslararasi Motor ve Yelkenli Tekneler, Motor ve Motor Hali .
- . . : ) s T ¢ Kongre Merkezi
istanbul Boat Show Fuar Ekipmanlari, Marin Ekipmanlar, Tiiketici Uriin ;
05 May1s ve Aksesuar ve Hizmetleri, ISTANBUL

62 ‘ KU$ADAS! guvercin
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Zb Mart Cagsamoa

KOV Odemesi
R Damga Vergisi Odemesi
25 Magt Sal "3 “9

Yillwe Gelie
VeiSi bejannamest

nisan

-
LON_Odemest

24 \isan PerSemve -

25 Nisan Cuma
KDV Beyannamesi

2005 yili Lugumlge

Yi

\. Taksit demesi
Yaplandiema Odemesi

~BaJkur Peimleg;

%0 Visan Cag-Samoa

20 Yl Lugurlat
Vergist Odemest _
soL-padu Pramert

wwwkuto.org.tr
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KUBA MOTOR KUSADASI BAYii
€NDER ASANSOR - EGEMEN AKDOGAN
TURGUT OZAL BULVARI NO : 48/ A KUSADASI / AYDIN
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profesyonel hizmet..
kusursuz kalite..

444 3 615

Kusadasi :Turgut Ozal Bulvan 48/A
izmir  :in6ni Cad. 329 Sk. No:9/A Ugyol/Konak 7124

ARIZA
DANISMA HATTI

5120020 ENDER ASANSOR V¢ [») 444 3 615



(RATOSS FITNESS CENTER

TAE-BOE Mgo.mnﬂ'l'ﬁl- CAPOEIRA {Cocuk.'ar i.-;in]
RANE "ZUMBA | o7g1 SALSA DERSLERI

*PLATES

BODY gy PUNKTUR BAR s
DING *MKD VITANIN BAYANLARA SADUNA

Kadinlar Denizi Mahallesi Ahmet Cengiz 1 Sit. E Blok No:6 KUSADASI 0 544 614 75 49
cratosfitnesscenter@gmail.com
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