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Cumbhuriyet Tarihimizde Ilklere Imza Atan
Kahraman ve Oncii Kadinlarimiz
@

CTUL ANDAK

1898'de Izmir'de dogan, sik giyinen cok

bakimli, bes yaginda bagladig piyanoyu ¢ok

giizel calan, yaptigt un kurabiyeleri Izmir’de dillere
destan bir kadinimizdir. Ayrica elinde Tirkiye
Cumhuriyeti’nin hicbir kadininda olmayan bir
belge tutmaktadir.

Fatma Betil Andak, Turkiye Cumhurtye’nin
10.11.1932 tarihli “1" sira numarali kadin niifus
clizdaninin sahibidir.

24 yasinda Scapin adlt Ingiliz atiyla Veliefendi'deki
yarslara katilan Zembilci, diinyanin ilk kadin jokeyi
olarak tarthe gegmistir. Hayat: boyunca dizginleri elinden
birakmadan ve hayallerini dizginlemeden yasayan

Esin Zembilci, 9 Eylil 1922 tarthinde [zmit'e giren

ilk kitalar arasinda bulunan Stivari Yiizbast Ahmet Bey'in
kizidir. Ahmet Bey'in atlara olan tutkusunun sonucunda
Ataman soyadint alan ailenin kizi olan Esin Zembilct,
1976 ve 1980 Balkan Sampiyonalarinda bronz

madalya kazanmugtir.

Turkiye'de Bagbakanlik Kupasinit kazanan ilk kadin jokeydir.

Arastirmaci Yazar llknur GUntlrkiin Kalipernin “Zamansiz Kadinlar” adli eserinden alinmuistrr.

kurler Tl mem Kalpey .
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Girigimci

TOBB AB Komis.Uyesi
TOBB KGK Ust Kurul tyesi
KSO Meclis Uyesi/Delege

e

-lliz Akkas Demir

“Sinirlarini zorla, kendini ag, potansiyeli kegfet!"

Gorandr olmak, etki alani olugturmak, kendini kesfetmek, istediklerimizin bizler igin
O6nemine varmak...

il

Bu kavramiar birgogumuzun unuttugu, belki de bazi kosullarn bahane edip kendinden uzaklagtigi,
"KONFOR ALANINDAN CIKMAMAK" igin yok saydigi ama realitede eninde sonunda ydiziesmek
zorunda kaldig "SU ANKI BEN" ve "OLMAK [STEDIGIM BEN" ikileminin tam da hayatimizin
dbnlim noktas! oldugunu aksettiren, potansiyelin ateslenmesi ve artik kendimizin sandigimizdan
GOk daha fazla oldugumuzun uyanisi yolculugunda bize yardim eden kavramiardir.

“Istanbulda bir ingaat yatirim girketinin bir ¢ok 16 yil bu kurumun insan kaynaklan ve finans
departmaninda 16 yil ¢aligirken, su an ki ben ve departmaninda kariyer hayatina strdtren Filiz Akkas
olmak istedigim ben ikilimeni yagarken kendimi Demir, 2011 yilinda KOSGEB destedi ile kurdugu
buldum.” Mapsis Metal Havacilk ve Savunma Sanayi A S.
diyor savunma sanayiinde basarli kadin girisimci Yonetim Kurulu Baskan! clarak devam ediyor.

Filiz Akkas Demir.
1975 Sivas dogumlu. Ik, orta, lise egitiminden sonra  Havacilik ve savunma sanayi sektortine aliminyum
\

Okan Universitesi Isletme Yénetimi lisans egitimini ve gelikie talagl Uretim yapan ve birgok yerli ve
tamamlamasinin ardindan, 1992 yilinda donemin milll projede yer alarak adindan s6z ettiren Mapsis,

onde gelen bir kurulusunda ise baslayarak,
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Avrupa NUKleer Arastirma Merkezi Cern'e Uretim
yapan Turkiye'de ilk bes sirketten biridir.

Kocageli Sanayi Odasi Meclis Uyesi, TOBB AB Uyum

omisyonu Uyesi, TOBB Kadin Girisimailer Kurlu
lcra Kurulu Gyesi, Savunma ve Havacilik Kimesi
olan SAHA Uyesi ve KAGIDER, Arya Women,
USIKAD Uyesi olarak birgok sivil toplum kurlusunda
da aktif gtrav aliyor Filiz Akkas Demir.

Evii ve bir kiz gocugdu annesi olan basarli kadin
girnisimcimiz soyle devam ediyor sdzlering;

Istanbuldaki KOSGEB sinflarinda yer bulamayinca
Istanbul’a en yakun lokasyon olan Gebze Ticaret
Odast’'nda kontenjan oldugunu Gdrenip kayit yapturdin.
Yaklasik 4 ay kadar, hafla da 3 tam giin efitimlere
katildim. Her ne kadar profesyonel is hayatinig olsa da
kendy isinigi kurarken dfrenmenis gereken pazar pay,
sektor analizi, is hukukn ve proje hazirlama kisimlarinda
bana (ok katkast olmustur aldigim egitimlerin.

Alms oldugum egitimler, Avrupa Birligi Iy Gelistirme
Merkezi tarafindan verildi. Birlzkte teknik gegiler
neticesinde, metal isleme alaninda bir boslnk oldugunin
Jark ettim ve dager[eizd:me karar: aldim. Buna gire is
planimn hagurladim. Agir sanayide kadiin is yapabilecek
olmast kurul iyelerinde saskiniik yaratmis olsa gerek,

ii¢ ke KOSGEB Kurnluna cagreldim. Ben kadmum ona
gdre dretim yapmaltyim gibi bir diigiincede olmadim.
Aksine yillar sonra doniip baktifimda, metal islene
alaninda kadin girisimci olmantn bir avantaj oldugnnu

gordiim. Kadinin munltifonksiyonel olusunun, daba titiz,
daha diigenls, detaycr olmasinin bazi yanlislara diismemi

engelledigini gordiinm.

2011 yilr Kasim ayinda Gebze Kiigiik Sanayi Sitesi‘nde
350 m2 alanda sig kisi ve bir CINC router ile Mapsis
Metalin kurulusunu gerceklestirdim. Bir usta, iki paket
ve sevkiyal elamant ile ise koynlduk. Baslarda pagardak:
potansiyel miisterilerimle iletisime gegme, sirket kurliusiu
islerini, sirketin mubasebesini tutarak biyitk bir dgveri ile
calisiim ve gok efor sarfettim.

Akabinde yatirim icin finansmana erigim noktasinda

yagadifom Zorluklar oldu, bunu da aldigim CINC teggablar:

Leasing yontemi ile ¢ogditm. Baglarda ihracat yapan
miigterilerimizin ¢o3dim ortags olarak ibracat kiiltitriini
insan kaynaginusa ve prosesimize yansitik. Endistriyel,
olomoliy, enerji ve ingaat sektdrlerine talagl imalatta ve
metotlarla tecritbe kagands.

2013 yiinda Kosgeb Kobi Girigimcilik Kadimn Girisime
kategorisinde Kocaeli de birinci Tiirkiye genelinde de
Finalist secildim.

2014 yihina kadar ERP ve ISO belgelerini de firmamiza
katarak ariik bizimde ibracat yapacak kadar bir bilgi
birikimine sabip oldugumuzn giriince; Kocaeli Sanayi
Odamizan diienledigi benim de ilk is gegim olan
th,éfembm:g ta bir fuara katildim. Burada 4 giin siren
Juar ve BZB garitgmelerinde Litksemburgly bir firma ile
Giines enerjisi sektdiriine yapmis oldugnmns, iiretin ile
Almanya’ya 3 yil siirecek olan ilk thracat seriivenim
bagladz. 1 yil sonra, yani 2015 yiinda Liiksemburg
dinemin E konomi Bakant tarafindan Yilin Lhracatcs:
dditliinii aldim.

2014 ytlinda aliiminynm profil direticisi misterimiin
vasitasyyla havaciik parcalar ile lanistim. Bu parcalar
ugak igi Galley dedikeleri mutfak ekipmaniarma ait
aliiminyum parcalar idi. Girsel olarak giz dniinde olan
bu parcalar bir kadenn isleye bilecedi hassas paryalard.
Ulkemizdeki havacilik ve Savunma sanayindeki ibtiyacn
arttiginz gorince, iirefimt prosesini tamarien bu sektor
gzelinde ulnslararase iiretebilirlilik sertifikasint alarak
AS (EN) 9100 alt yapsina yatirim yaparak sistemi
olusturmaya bagladim. Kalite yonetim sistemimizi de
havacilik sekloritne kanalize etwiis oldufk.

Islerimizin artmastyla beraber su anda Kocaeli dilovas:
Kobi OSB "de 4 bin m2 alanda konusunda ugpman
arkadaglarla birlikte kalite, mithendislik tasarim gibi
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havactlik geregi olmast

gerefen her tiirlii mafkine ve
insan kaynagy ile fivetimlerinize
devam ediyornz.

Bagslarda THY istirakleri

olan TCI - TSI Galley ve

koltuk iireticisi olan

sirketlerinin tedarikgisi olduk.
Daha sonra TUSAS , Aselsan,
Roketsan, Kale, MKE, Tiibitak
Sage ile savunma sanayi
sektoriinde de yer almaya
bagladik. Bir ¢ok yerli ve milli
projelerde yapisal pargalar
iireterek yer aldik. Skorsky ve
Lucket Martin de iiretim lisanslar:
aldik. Birgok miisterimizin ortak
tedarikgisi olmamizdan sebep,
Airbus ve Boeing'in denetimlerinden gegtik.

Mapsis Havacilik olarak, birgok ulnsal ve uluslararas:
projelerde rol almafkiayey. Gorev aldigimiz ulusal ve
uluslararas: bazi projeler;

A400M AIRBUS ATLAS, AGUSTO,

B37 BOEING BOMBARDIER, BWC, KAI,
KUH (Surion),SAGE,
BGS,HURKUS, ATAK,
SOJ,HURJET
projelerinde yer
aliyoruz.

Fransa da Zodiac
Aerospace ve Amerika
da BE Aerospace ile
gizlilik anlagmalar:
imzaladik.

Avrupa Niikleer
Arastirma Merkezi olan '
CERN resmi tedarikgisi
olarak Tiirkiye de

ilk bes firmadan
birisiyiz. Hakls bir
gurur yasadik.

SAVUNMAN SANAYINDE
KADINLAR

Diinyada bichir sektor yoktur ki
bundan 10-15 yil sonrasin:

Pplaniayabilsin. Bu yiizden,

bigder de uzun dinem yatirim

wpm’}zk;anw sektriimiiz bigim

tnanimasg, derecede onsimiii

agtyor di )«'eizi!jrr'{.

Havaciiik ve savunma sanayi
sektiriinde yer alan global
markalarinimn sadece
tedarikgisi degil ayn:
samanda proje ve (oiin
Orlageyz.

Yine Bircok miisterimizin
itk kadm tedarikgisi
olarak buny bagarmak beni mutly
ediyor. Hassas toleranslarla calisma, or kesitlerde
iiretim yapabilme, kalite isterlerinin Zor oldugn Havacilik
ve Savunma setioriinde basari olmafk benim cesaretle
adum atmamt saglads.

2021 yilinda da Garanti BBVA ve Kagider'in 14. ke
diizenledigi Tiirkiye'nin Kadin Girigimeisi adiiliinit aldim.

Uretim aski ve basarma hazz, iilkemize

kamgmuz deger ve farkmdahk bugiin

benim en

B onemliilham
kaynagim.

Ulke olarak
kiiresel gii¢ olma
hedefimizde
savunma ve
havacilhik sanayi,
=— on 15 yida
gergeklestirdig
her wiillilesme
hedefi sonrasinda
gitasinz bir iiste
tasimug lokomotif
bir sektor.

b Savunma ve
Havaciltk sanayi
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kadin erkek gozetmersigin
mesleki birikim ve potansiyeli
_yiiksek calisanlarindan alan
Arge teknoloji ve mithendislik
calismalarim yosun olduin
bir sektir.

Tasarimdan, montaj hattina iiretim
ve yonetime bircok kademede
kadinin olmasint hak eden bir
seRlor:

Bu nedenle de big kimse bu is
kadn isi, bu is erkek isi ayrimi
_yapmadan bu sektir igndeki
_yetenegini, potansiyelini kegfetmels.
Agzimle ve inangla bu sektirde
nasil bagarilz olabilinime cevap
ararialar gerektigine inanzyoruni.

Diinya genelinde de daba cok
kadimn, egitimden is hayaiina ve
styasete kadar her alanda 5oz sahibi
olmast gerekiyor.

Kadmlarm analitik diigiince yapest
birden fazla isi bir arada yapmast,
_yaraticiligt ve en dnemlisi EQ gibi
birgok erkeklerden cok daba iyiler.
Kadmlarm ihtiyag duydugu
seylerden biri gerekli cesareli
postermektir. Kadimlarimizan
sinrlaring orlamalar gerekiyor.
Savunma ve havacilik sektoriindeki
erkek yogunlugu kadimlar: cekimser
kilryor. Bu da sektire yonelmesini
ve yiikselmesini etkiliyor. Savunma
ve havacilik sanayi erkek igidir
algisins kirmak lazim.

Hayallerimin sinire yok, ama
esas olan hayallerinige giden
_yolu gizerken istikrari bir yol

Lidebilmenizdir.

Ben bu sektirde kadin olmantn
ayrimciligine ya da orlugunn y
_yasamadm. Savunma ve Havacilik »
sanayinde diretim yapmanin itlkente
ordumnza bigmel elmenin gurnruni

_yageyorun.
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Is diinyasinda kadinlarin en 6nemli beklentisi,
‘ ‘ is kadini veya is adami kimliginden syyrilarak } )
is insam kavram igerisinde degerlendirilmektir.

Ayni egitim seviyesi ile i5e baglamis olsalar dabi, dicret esitsigligi ile kary: kargtya
kalabiliyorlar. Universite mezunlar: arasinda kg idrencilerimizin basar ortalamast
oldukca yiiksek iken, bunun i hayatina yansima oran: maalesef cok diigiik. Kariyer
planiamasinda firsat esitsizligi, kadinlarmzin en dnemili sorunu. Diyelim ki ise basladilar,
bu sefer de dognm nedent ile sorun yagtyoriar..

Dolaysst ile kadinlarimiz oncelikle firsat egitligi istiyor.

Ueret ve kariyer imkanlar, esit sartlarda olmalr ve biitiin haklar is insan: diisiincesi ile
saglanabilmelidir. Ulkemizde calisan kadm sayistnn artizrlabilmesi ve bunun siirdiiriilebilir
olmast icin dncelikle calisan sayisina kota konmals, bit oruniu hale gelmelr. Kadmlarimizin
otk yetistivme siiresinde yasadigy sorunlar nedeni ile kresg-ev is takibi gibi sosyal haklara

dncelik verilmelidir. Giiniimiiz dijital diinya ile tantszyor. Bu durum kadmiarimms: igin gok
dnemls firsatlar: getirebiliyor. O nedenle keglarimsan, iiniversitelerde miihendislik editimleri
almast tesvik edilmelr, Z;Yv}i(:?“le.’f’f?fde kota wygnlamast ile inlert actlmalidr.

E
; EEEE

Kadinlarin her sektérde basarisina érnek, girisimci Filiz Akkas Demir’e tesekkir ederiz.
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Girisimci,
TalkNTraining Kurucu Ortagl

Suket
GUNgen

Kadin Girisimciliginde Gorunmeyen GUG:

Lihinsel Dayanmikhilik ve Stratejik Netlik

Kadin girisimeiler 1¢in 1s kurmak yalnizca
ckonomik bir faaliyet degil; ayn1 zamanda cesaret,
sezgi, sabir ve kararliligin bir araya geldigi cok
katmanlt bir yolculuktur. Bu yolculukta ¢ogu
zaman goriinen; triinler, hizmetler, rakamlar ve
sonugclardir. Oysa asil belirleyici olan, ¢ogu zaman

goriinmeyen bir glictiir:
Zihinsel dayaniklilik ve stratejik netlik

Kadin girisimciler 6zellikle belirsizlikle bas etme,
aynt anda bir¢ok rolii yénetme ve duygusal yiik
altinda karar alma konularinda benzersiz bir

deneyime sahiptir. Is hayatinda kargilagilan

dalgalanmalar, ekonomik kosullar, degisen mustert
beklentileri va da beklenmedik krizler; yalnizca is
modellerini degil, zihinsel dengeyi de sinar.

Tam da bu noktada, girisimciligin stirdirilebilirligy
teknik bilgilerden ¢ok, zihni ve davranig

yonetebilme becerisiyle dogrudan iliskilidir.
Zihinsel Dayaniklilik Nedir?

Zihinsel dayaniklilik; zorlayict kosullar karsisinda
ayakta kalabilmekten 6te, bu kosullart 6grenme
ve dontsiim alanina cevirebilme kapasitesidir.

Kadin girisimciler i¢in bu beceri, “vazge¢memek”

Ekim-Kasim-Aralik 2025
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kadar “ne zaman yon degistirecegini bilmek”

anlamina da gelir.

Bagarih kadin girisimcilerin ortak noktalarina
bakildiginda;

‘Belirsizlik karsisinda paniklemek yerine
durup diigiinmeyi,

‘Hatalan kigisel bir bagarisizlik olarak degil,
sistemsel bir geri bildirim olarak gérmeyi,
‘Duygularim bastirmadan ama onlara teslim

de olmadan ilerlemeyi basardiklar goriiliir.

Bu yaklasim, girisimciyi yalnizca gigli degil,

esnek ve uyumlanabilir kilar.

Stratejik Netlik: Her Seyi Yapmak Degil,
Dogru Seyi Yapmak

Kadin girisimciler cogu zaman “her seyi

aynt anda yapma” baskistyla hareket eder.
Oysa strdirtlebilir bagary, ¢ok sey yapmaktan
degil: dogru oncelikleri belirlemekten gecer.
Stratejik netlik; hedeflerin, degerlerin ve

kaynaklarin birbiriyle uyumlu hale gelmesidir.
Stratejik olarak net olan bir girisimet;

‘Kisa vadeli kazanglar ugruna uzun vadeli
degerlerinden vazgegmez,

*“Herkese hitap etmeye calismak” yerine,
kendi hedef kitlesini netlestirir,

‘Biiyiimeyi sadece rakamsal degil; niteliksel
olarak da tanimlar.

Bu netlik, karar alma sureglerint hizlandirir, zihinsel

yiikii azaltir ve girisimeiye odak kazandirir.
Yerelden Kuresele Uzanan Gug

Ornegin, Kusadast gibi giiclii bir yerel ekosistemde

kadin girisimci olmak, 6nemli bir avantaja da

sahiptir. Yerel degerleri, insan iliskilerini ve giiven
kiltarina bilen kadin girisimciler; bu birikimi
dogru stratejiyle birlestirdiklerinde etk: alanlarini

hizla genisletebilirler.
Yerel pazarda kazanilan deneyim;

Miisteriyle kurulan gergek bag,
‘Hizmete ve kaliteye verilen 6nem,

*Giivene dayali ig birlikleri

sayesinde, markalagsmanin en saglam temelini

olusturur.
Yeni Dénemin Kadin Girisimcisi

Bugtinin kadin girisimcisi artik yalnizea “caligkan”
degil: ayn1 zamanda farkinda, stratejik ve segici
olmak zorunda. Enerjisini nereye harcadigini bilen,
stnir ¢izebilen ve gerektiginde durup yeniden plan
yapabilen kadin girisimciler, uzun vadede hem

islerini hem de kendilerini koruyabiliyor.

Unutmamak gerekir ki;

44

Giig, her seyi
yiiklenmekte degil;
dogru yiikleri tagimayi
secebilmekte gizlidir.

99

Kadin girisimciliginin gelecegi, yalnizca ekonomik
buytimede degil; zihinsel dayanikliligy yiiksek,
degerleriyle uyumlu ve stratejik olarak net
kadinlarin ¢ogalmasinda yatiyor. Bu yolculukta
her adim, yalnizca bireysel basariyr degil;

bulundugumuz ekosistemi de gliclendiriyor.

Ekim-Kasim-Aralik 2025
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GCelecegini Kuran Genc Kadinlar Projesi

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi isbirliginde,
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ve Sabanci Vakfi tarafindan yurutulen
“Gelecegini Kuran Geng Kadinlar Projesi” kapsaminda olusturulan dijital portalda
bulunan Firsatlar Haritasinda is, staj, egitim ve girisim destekleri yer almaktadir.

S6z konusu portala asagidaki linkten ulasilmasi mumkuandur;
https://geleceginikurangenckadinlar.org/

KOSCER Destekleri

KOSGEB girisimcilere ve KOBI'ler destek sadlayan bir kurum olup bazi destek
programlarinda kadinlara yonelik pozitif ayrimcilik uygulanmaktadir.

Bu cercevede; KOSGEB Girisimci Destek Programi kapsaminda belirlenen destek
tutarlarina ek olarak kadin girisimciler i¢in daha fazla (geri 6demeli/geri 6demesiz)
destek ddemesi yapilmaktadir.

Konuya iliskin ayrintili bilgiye asagidaki linkten ulasiimasi mumkdandur:
https://mww.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/destekdetay/1231/girisimci-destek-programi
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Yénetim Kurulu ve
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N Girisimciler Kurulu
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Dr. Ayse GUnbey Serifoglu
@

TURKIYE CEVRE EGITIM VAKEFI

TURKIYE CEVRE EGITIM VAKFI Bugiin 85 iilkenin iiyesi oldugu FEE

(TURCEV) programlarinin {ilkemizde uygulanmast  koordinasyonunda uluslararasi alanda, Tiirkive'de

Yesil Anahtar Kategorileri

1993 yilinda Turizm Sektériinde bugiin en 6nemli  ise Vakifca yiirGtiilmekte olan 5 program
eko etiketi olan Mavi Bayrak uygulamast ile bulunmaktadir.

baslamis ve Vakif Bagkani Doc. Dr. Abdulkadir
ATES'in Turizm Bakanligt déneminde

kurulmustur.

Mavi Bayrak programinin uluslararast yirttiiciist
olan Danimarka merkezli FEE (Uluslararast Cevre
Egitim Vakf1)'nin bir tlkenin yalniz bir sivil toplum
kurulusu ile temsil edilecegini 6n gérmest
TURCEV'in kurulmasint saglamistir. 1993 yilinda,
TURCEY, tilkemizi temsilen FEE'nin 11. iiyesi

MAViI BAYRAK PROGRAMI:

olmus ve Avrupa Birligi tyest tlkeler ile gevre

konusunda esdeger kriterleri uygulamak gibi bir Ulkemizde 1993 yilinda ytritilmeye baslanan
sorumluluk tstlenmistir. Program'da, plajlarda yizme suyu kalitesi,

Ekim-Kasim-Aralik 2025
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cevre yonetimi, ¢cevre egitimi ve bilin¢lendirme
ile can guvenligi ve hizmetler olmak tzere

4 baslik altinda plajlar igin 33, marinalar igin 38,
turizm tekneleri icin 51 ve bireysel yatlar icin

4 kriter ve 17 davranig kuralini icermektedir.
1995 yilinda 5 olan Mavi Bayrakh plaj sayist 2025
yilinda 577 plaj, 29 marina, 18 turizm teknesi ve
8 bireysel yata ulagsmugtir. 577 Mavi Bayrakli plaj
sayist ile ulkemizi Diinya'da 50 tlke arasinda

ugtinci sirada yer almigtir.

YESiL ANAHTAR PROGRAMI:

Ulkemizde 2011 yilinda yiiritiilmeye baslanan
bu Program kapsaminda, basta elektrik ve su
tasarrufu olmak tizere ¢evre yonetimi, iklim
degisikligi ile miicadele konularint iceren 13 ana
baslikta oteller ve hosteller icin 150, kiicuk
konaklama tesisleri icin 134, restoranlar icin 129,
kamp alanlart ve tatil parklart igin 146, konferans
merkezleri icin 135, turistik cazibe merkezleri
icin de 137 kriterde yeterli olan tesislere Yesil
Anahtar sertifikasi verilerek ¢evrenin korunmasi
tesvik edilirken sirdirilebilir turizme katki
saglanmast hedeflenmektedir. 2012 yilinda

4 olan sertifikalt tesis sayist 2025 yilinda 167'a
yikselmistir.

Bugtin, 90'dan fazla ulkede 8500"in tzerinde
Yesil Anahtar 6dulli tesis bulunmakt@r‘.

EKO-OKULLAR PROGRAMI:

Ulkemizde 1995 yilinda yiiriitiilmeye baslanan

ve okul 6ncesi, ilk ve ortaokullarda cevre bilinci,
cevre yonetimi ve sturdirilebilir kalkinma egitimi
vermek icin olusturulan bir programdir.
2025-2026 Egitim ve Ogretim yili itibariyle
toplam 1245 okul Eko-Okul Programi'ni
yuritmektedir.

Programda bagarili olmug olan 862 Fko-
Okulumuz aynt zamanda bu Program'in 6dili
olan, Yesil Bayrak Odiilii'nii asma hakkina
sahiptir. Tki y1l siire ile verilen bu &diil, okulun
performansina gore yenilenmektedir.
Diinyada 98 tlkede yurttilen programda,
59.000 okul, 1.400.000 6gretmen ve
20.000.000 6grenct faaliyet gostermektedir.

CEVRENIN GENG SOZCULERI
PROGRAMI:

Ulkemizde 1995 yilinda yiiriitilmeye baslanan
ve ortaokul ve liseler tarafindan yuriitilen bu
Program, okullarin ¢evre konusunda bilgi ve
haber treten bir basin ajanst gibi ¢calismasim
saglamakta ve 2025 yili itibariyla 440 ortaokul

ve lisemiz ile 4 Gniversitemizde ylrttilmektedir.
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Program kapsaminda calisan okullar ¢evre ile
ilgili 7 basliktan biri (tarim, sehirler, kiyr alanlar,
enerji, atik, su, iklim degisikligi) hakkinda
gozlem ve inceleme yaparak cevre gazetecisi
gibi ¢alisarak bir makale, fotograf veya video
hazirlamakta, dilerlerse ayni konuyu isleyen
baska bir tilkedeki okul ile bilgisayar ortaminda

esleserek ortak calisma da yapabilmektedirler.

Program uluslararasi alanda 44 tilkede, 500.000'e

yakin muhabir ile stirdirtlmektedir.

OKULLARDA ORMAN
PROGRAMI:

Ulkemizde 2004 yilinda yiirtitiilmeye baslanan ve
Okul 6ncest, 1lk ve orta okullarda yuriitillen bu
Program'da, orman eko sistemt ile ormanin
ekonomik, sosyal ve kiiltirel fonksiyonlarinin
dgrenilmesi amaglanmakta, yil sonunda bir uzman
esliginde yapilan alan galismast ile orman eko
sistemi gézlenmekte ve 6grenciler yil boyunca
ogrendiklerini alanda pekistirmektedir. Programda
2025 yilt itibartyla 52 ilde 721 okul 6ncest, ik ve
orta okul yer almaktadir. Uluslararasi alanda

programa 28 tlke ve 85.000 6grenci dahildir.

TURCEY, Ankara merkez ofisinden bes programi

koordine ve kontrol edilmektedir ve Antalya,

Mugla ve Izmir'de 3 subesi bulunmaktadir.
Programlardan sorumlu 20 kisilik profesyonel
kadroya sahiptir. TURCEYV, Tiirkiye'de yaygin
olarak taninmakta ve Kiltir ve Turizm Bakanligy,
Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanhgy,
Saglik Bakanlgy, Milli Egitim Bakanhgy, Tarkiye
Seyahat Acentelert Birligy, Tirkiye Turizm
Yatinmetlart Dernegt, Tirkiye Otelciler
Federasyonu- TUROFED, Deniz Turizmi
Birligi, Valilikler, Belediyeler, STK lar ve turizm
isletmelert gibt farkl ulusal kurum ve kamu
kuruluglarindan tyeler: bulunmaktadir.
TURCREV, tiim bu kurum ve kuruluslarla,
programlarinin uygulanmast strasinda ¢ok yakin

ve igbirligine dayali bir iligki icerisindedir.

33 yildir sirdirilebilir kalkinma hedeflerine
ulagsmak icin caligan ulusal bir kurulus olarak;
Vakfimizin tlkemizde cevrenin ve kiytlarinin
korunmast ve gelecek nesillere bugtinki
kalitesinde aktarilmast icin calismalarimizi
stirdiirmekteyiz. Bu amagclara ulasmanin temelinde
ise egitimler yer almakta, bizim de tim
paydaslarimizla birlikte bu egitimler, Vakfimizin
en 6nem verdigi etkinlikler arasinda yer

almalktadir.

Programlar konusunda ayrintili bilgilere

www.turcev.org.tr adresinden ulagilabilmektedir.
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MAVI BAYRAK & YESIL ANAHTAR PROGRAMLARI
HAKKINDA BIiLGILENDIRME TOPLANTISI
KUSADASI TICARET ODASI’NDA YAPILDI

Tiirkiye Cevre Egitim Vakfi (ITURCEV)
koordinasyonunda yiritilen Mavi Bayrak
ve Yesil Anahtar Programlarina iliskin
bilgilendirme toplantis1, Kusadast Ticaret
Odasi ev sahipliginde gerceklesti.

TURCEV Yonetim Kurulu ve KUTO Kadin
Girgimciler Kurulu tiyesi Dr. Ayse Giinbey
Serifoglu toplantida vaptigy acilis konusmasinda Tiirkive Cevre Egitim Vakfi'nin amact, stirdtictilebilir turizm ve
cevre egitimi alanmndaki ¢alismalary, programin turizm isletmelerine sagladigs cevresel, ekonomik ve yonetsel
katkilar ile vakif tarafindan ytritilen 5 ayri program hakkinda ayrntils bilgt verdi.

Yesil Anahtar Programu Ulusal Koordinatori Giilirem Sahin'in de sunumu esliginde Mavi Bayrak ve Yesil Anahtar
Programlarmim amact ve kapsami, uluslararast gecerliligy, temel kriterlerini anlattigy toplantida; programlar

kapsammda gelistirilebilecek 1s birlikleri ve yeni projeletle ilgili fikir alisverist gerceklestirildi.

Toplant1 kapsaminda ayrica; Yesil Anahtar Programi kriterleri ve stirdurtlebilir turizm yaklasimi dogrultusunda
cevre dostu uygulamalarm yayginlastiriimast tartisild. TURCEV'in 30 yili askin siiredir tilkemizde yiiriitmekte
oldugu cevre egitimi programlart Eko-Okullar, Okullarda Orman ve Cevrenin Geng Sozctilert Programlar
kapsaminda yapilabilecek is birlikleri degerlendirildi.
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TARIH YAZAN
KRADIN SPORCULARIMIZ

Tiirk kadnlarim:y hayatin her alaninda olduygn gibi sporda da tarib yazyor.

Biz de bu alanda basar: saglamak isteyen kadinlara ilbam kaynagr olmaya devam eden isimlerden
drnekler vermeye devam ediyorus,..

BOLUM 3

ZEIRA GUNES

Milli Voleybolen

“She’s Mercedes” elcisi Zehra Guines,
Ttk voleybolunun en gligli kadin
sporcularindan biri. 12 yaginda voleybol
oynamaya baglayan Zehra, 15 yagindayken
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’nin

2. Lig takirninda kiralik olarak forma giydi.
Aynt sezon hem geng hem de PAF
takimlariyla Tiirkiye gampiyonlugn
yasayarak erken yagta dikkatleri izerine
cekti.

Tokyo Olimpiyatlar’'nda “Filenin
Sultanlart” ile g6sterdifi performans,
tiim diinyada biyik heyecan yaratt.
Turnuvanin en iyi orta oyuncularindan
biri secilen Zehra, Tiirk kadin sporculan
arasinda adini altin harflerle yazdirds.

Kulap kariyerinde de bagaridan bagartya
kogan Giiney, VakifBank formasiyla
Uluslararas: Voleybol Federasyonu
(FIVB) Kadinlar Diinya Kulapler
Sampiyonast’'nda 5 kez sampiyonluk
yasadi. Giicii, zarafeti ve liderlifiyle
ilham veren bir kadin figfir olarak

yeni nesil sporculara yol gostetiyor.

Ekim-Kasim-Aralik 2025
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Milli Para Yiigiicii

24 yagindaki milli yiiziici Defne Kurt,
2025 Diinya Para Yiizme Sampiyonast’'nda
100 metre kelebek agik yas kadinlar

§10 kategorisinde 1.03.91lik derecesiyle
Avrupa rekoru kirarak ticiincii altin
madalyasini kazandi.

Sampiyonanin agihg giininde 50 metre

serbest stil S10 ve 200 metre kanigik SM10
kategorilerinde de altin madalya kazanan Kurt,
Tirk sporculan arasinda tarihe gegti.

Yiizme seriivenine 9 yaginda baslayan Defne,
gecirdifi bir kaza sonucu omurgasinda kink
olugsmasina ragmen sporu birakmad.

Uzun siiren fizik tedavi ve yeniden inga ettigi
fiziksel giictiyle birlikte zihinsel dayamikliliiru da
geligtiren bu geng sporcu, aylar siiren yogun
hazitik siirecinin ardindan Singapur'da altinla
taclandirdify biyiik bir bagarniya imza att.

GOKSU UCTAS SANLI

Yartistik Jimnastikei

Goksu Ugtas Sanly, olimpiyat oyunlarinda
Tiirkiye’yi jimnastik alaminda temsil eden
ilk kadin sporcu olarak tarihe gecti.

2009 Akdeniz Oyunlar’nda atlama
masasinda kazandigr glimis madalya ile
bu brangta tilkemize ilk madalyay

getirdi.

Jimnastikte yillar siiren emegiyle geng
sporculara yol gosteren (G6ksu, hem
sahadaki bagarilar hem de kararlilifayla
Tirkiye'de kadin sporunun sembol
isimlerinden biri haline geldi.
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BAHAR CAGLAR OKTEN
Milli Basketbolon

1988 dopumlu Bahar Caglar Okten, Tiirk kadin
basketbolunun en istikratli ve ¢cok yonli isimlerinden
biri. lzmir dogumlu olan Caglar, 1.90°lik fizigi, uzun
forvet pozisyonundaki esnek oyunu ve bitmek
bilmeyen enerjisiyle hem kuliip hem milli takim
dizeyinde fark yarattt. Kariyerine 2005 yilinda
Ceyhan Belediyespor’da baglayan sporcu; Galatasaray,
Yakin Dogu Universitesi, Besiktas, Hatayspor ve
Botag gib1 gliclii takimlarda forma giydi.

Galatasaray ile Eurcleague Women, EuroCup
Women, Turkiye Ligi, Tiirkiye Kupast ve
Cumhurbagkanlign Kupasi sampiyonluklar

yagayan Bahar Caglar, Turk basketbol tarihinde
“bagany1 istikratla tagtyan” sporculardan biri olarak
anthyor. Yakin Dogu Universitesi’yle kazandigt
EuroCup Women sampiyonlugu ise kariyerinin

en parlak dénemlerinden birine igaret ediyor.

Milli takim kariyeri de en az kuliip bagarilar
kadar etkileyici. 2012 Londra ve 2016 Rio
Olimpiyatlart’'nda Tlirkiye'yl temsil eden Caglar,
aynt zamanda Avrupa Sampiyonalarinda da
istikrarli performansiyla dikkat cekti.

YASEMIN ADAR

Milli Giiresel

Tiirk kadin sporcular arasinda en biyiik
basatilardan birine imza atan Yasemin Adar,
Avrupa ve dinya sampiyonalarinda kazandig
altin madalyalarla adim tarihe yazdirds.

Tokyo Olimpiyat Oyunlar’nda, 76 kiloda
Kirgizistanl Aiperi Medet Kyzy’i tiigle
yenerek bronz madalya kazanan Adar,
Tiirk giires tarthinde olimpiyat madalyasi
kazanan ilk kadin giireg¢i unvaninin
sahibi oldu.

Devam edecee.
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